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1. Dervilien bekendtgerelse'om optagelse af selv- ‘

steendige blive opstillet mere klare kriterier for, hvor-
nar der foreligger udevelse af selvstendig virksom-
hed i arbejdslashedsfomkrmgslovens forstand.

2. Der vil blive fastsat regler om, hvornér en lon-

virksomheden.

3. Mulighederne for dagpengeret og overgang til.
efterlon ved opher med at arbejde i @gtefzlles virk- .
somhed vil blive lempet i tilfelde, hvor opheret skyl-

des samlivsopha@velse, eller hvor der er blevet ansat
anden arbejdskraft til erstatning for den udtrzedende
zgtefzlle. : .
Endvidere vil det i begraenset omfang blive. muhgt
at fa dagpenge, nar @gtefellens udtreden er begrun-

det med, at indtegten fra virksomheden er faldende -

og ikke kan daekke to beskedne arbejdsindtzgter.

4, Efter de gaeldende'regler skal beregningen af

.dagpenge og efterlon for selvstzndige som udgangs- -

punkt ske p4 grundlag af tidligere lenarbejde eller
tidligere selvstendig virksomhed i tilfelde, hvor
medlemimet forud for ledigheden ikke har drevet
selvst@ndig virksomhed i mindst 2 hele regnskabsar.
Denne regel har givet nyetablerede et incitament til at

_ophere i god tid, dvs. inden udlebet af det 2. regn--

skabsér i tilfelde, hvor det er usikkert, om virksom-
heden vil kunne give et rimeligt afkast.
I tilslutning til forslagets nr. 5 om indforelse af en

mindstesats, nar dér har veret drevet virksomhed i’

mindst 3 regnskabsar, vil ovennavnte regel blive &n-
dret, saledes at beregningen som udgangspunkt skal
ske p4 grundlag af tidligere lonarbejde eller tidligere
selvstendig virksomhed, hvis den opherte virksom-

hed ikke har veeret drevet i mindst 3 hele regnskabsar.

‘5, Der vil blive fastsat regler om, at lﬁniﬁdtaegter

vil kunne medregnes i beregnignsgrundlaget for selv-
steendige, nar det'er abenbart, at medlemmets selv-
st@ndige virksomhed har veret en vasentlig forud-

s@tning for overtagelsen af lenarbejdet, eller nar drif-"

ten af virksomheden er mullgg_]ort af, at medlemmet
“har pitaget sig lfanarbejde

1 forhold til hidtidig praksis vil der veere taleom en .

meget begranset forbedring.

De adiinistrative @ndringer vil forinden blive for-
handlet med arbejdsmarkedets parter i Landsar-
bejdsnavnet.

Administrative og ekonomiske konsekvenser

Forslagene betyder en forenklmg af regelsattet og

. dermed en administrativ lettelse forst og fremmest for -

arbejdsleshedskasserne, idet der vil ske et fald i antal-

* let af sager, som kraver en omfattende sagsbehand- _

ling.

pa ca. 50 mill. kr., hvoraf ca. halvdelen skyldes den
generelle mindstesats for dagpenge og efterlen. AEn-
dringerne finansieres gennem en forhajelse af bidra-
get for medlemmer af arbejdsleshedskasserne. for '

. selvstendige erhvervsdrivende. Forslaget i pkt. 2 om

en &ndring af reglerne om selvforskyldt arbejdsop-
hor (karantasne) skﬂnnes isin helhed at vaere udglfts-

neutralt.

Bemwrkningér tl Imfbrslagets enkelte bestemmelser
: Til § 1 :

Til nr. 1

Dokumentatlon for, at der udeves selvstaendlg
virksomhed i vasentligt omfang, kan f.eks. ske ved
oplysninger om virksomhedens art og sterrelse, eller
ved kopi af tilmelding til offentlige registre som selv- -
stendig erhvervsdrlvende, herunder skattemeessig re-

- gistrering som medarbejdende zgtefelle, indberet-

ninger til toldviesenet eller lonudbetalinger til ansat- -

te. Der kan siledes blive tale om, at dokumentation
forst kan fremskaffes efterfolgende.

Der henvises til de almindelige bemaerkmnger ad o
pkt 5. . .

Tilnr. 2 -

Forslaget fastslar den medarbejdende zgtefelles
ret til optagelse i en arbejdsleshedskasse for selvsteen-

- dige pd. lige fod med indehaveren.

Det forhold, at virksomheden drives i kompagni-
skab med andre, siledes at den medindehavende ®g-
tefeelle ikke er enerddende med hensyn til drift, admi-
nistration mv. medforer ikke i sig selv, at den optagel-

-sessagendes forhold kan bedemmes, som om agte-
fellen ikke er selvsteendig erhvervsdrivende. Dette
beror pfi en konkret vurdering.

Hvis den optagelsessagende skattemessigt er regi-

" streret som »medarbejdende agtefelle«, kan pagel-
.-dende som udgangspunkt ogsé anses for selvstaendlg

erhver\/sdrwende i relation til arbejdslgshedsfors1k
rlngsloven ’ L
Der er ved bestemmelsens affattelse abnet mulig-
hed for, at en agtefzlle til indehaveren af en storre
virksomhed kan bevare sit medlemskab af en ar-
bejds]@shedskasse for lenmodtagere, hvis medlem-
met i ovrigt er ansat pa sedvanlige lenmodtagervil-

.kar.i en underordnet stilling i virksomheden. Tilsva-

Forslagets regelzendrmger skennes sammen med o

modtager eller ledig, der etablerer selvsteendig virk- de adminsitrative 22ndringer at medfere en merudgift

somhed, skal anses for pﬁbegyndt med udevelse af -



