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. Det foreslés, at der indferes mulighed for en »kom-_

binationsforsikring« til medlemmer, dér har baseret
deres indtegt pé samtidigt lanarbejde og selvstaendlg
virksomhed.

De gzldende regler er udformet til personer, der
-enten har lenarbejde eller selvstzendig virksomhed
som deres eneste.beskzftigelse og saledes, at anden
beskaftigelse begrenser medlemmets dagpengeret.

Personer, der arbejder med bade lenarbejde og
selvsteendig virksomhied, ma i dag vaelge, om' de vil
soge optagelse i en lanmodtagerkasse eller i en kasse
for selvsteendige.

-De kan kun forsikre sig mod tab af den ene del af
deres samlede indtjening i modsetning til en lon-
modtager med 2 samtidige ansattelsesforhold, der
kan forsikre sig mod tabet af begge indtaegter.

Har medlemmet valgt at blive optaget i en lenmod-
tagerkasse, vil den selvstzendige virksomhed. — pé
grund af ridighedsforpligtelsen — kunne forhindre
medlemmet i at fa dagpenge under ledighed fra len-
arbejdet.

- Har medlemmet valgt en arbe_]dslashedskasse for
selvsteendige, vil der aldrig kunne udbetales dagpen-
ge'under ledighed fra lonarbejdet. :

Der er derfor behov.for en mere fleksibel ordning,
sdledes at der bliver mulighed for at forsikre sig i-for-
hold til bade lenarbejdet og den selvsteendige virk-
somhed. Udvalget har i betenkningen arbejdet med
en model, som udvalget dog ikke fandt tilfredsstillen-
de. .

Udformningen af en kombmatlonsforSIkrmg krae-
ver derfor yderligere undersegelser af behov og kon-
sekvenser. Det er hensigten, at en arbejdsgruppe skal
arbejde videre med problemstillingen og komme
med forslag t11 en let admlmstrerbar ordning.

Ad pkt. 5

‘Det foreslés, at der ved optagelse i en arbejdsles-

hedskasse for selvstendige kraves, at der udoves

selvsteendig. virksomhed i vasentligt omfang. Va- -

sentlighedskriteriet skal sikre, at arbejdet med den
selvstaandlge virksomhed har et sdant omfang, at det
kan sidestilles med en hovedbeskzftigelse.

-Ved opgerelsen af arbejdskravet for selvsteendige

stilles der i dag ikke krav.til arbejdets omfang, men

det er i praksis forudsat, at den selvst&ndlge virksom-
hed udoves i vaesentligt omfang.

Det foreslas, at veesentlighedskriteriet lovfastes, sa
der fremover sker en' egentlig efterprovelse af, om ar-
bejdskravet er opfyldt, jf.-herved det anforte vedro-
rende optagelse i en arbejdsleshedskasse.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med
forslaget om indferelse af en generel, mindste dag-
pengesats for selvstendige, jf. ad pkt. 1.

Ad pkt. 6
- Et medlems deltagelse - som hovedbeskzftigelse

i driften af en virksomhed, dér helt eller delvis e_]es/

kontrolleres af medlemmets xgtefalle, giver i dag ret
til optagelse i en arbejdsloshedskasse for selvst_aandl-
ge. : ) i

P4 baggrund af en folketingsbeslutning fra mayj
1987 om individualprincippet i bl.a. sociallovgivnin-

.gen, har udvalget dreftet betydningen af en fuldstzen-

dig gennemfarelse af individualprincippet. Udvalget
konstaterede, at uzndrede optagelseskriterier i lo-

- vens § 41 ved indferelse af princippet vil medfere, at
den medarbejdende mgtefalle far

- status som selvstendig erhvervsdrivende i tilflde,
hvor pageldende er medejer af virksomheden,
f.eks. gennem interessentskabskontrakt, eller

— status som lenmodtager i tilfalde, hvor pagelden-
de er ansat i mgtefllens virksomhed pa sedvanli-
ge lenmodtagervilkar.

Hvis den medarbejdende mgtefelle hverken er
medejer af eller ansat i virksomheden, vil der ikke
veere hjemmel til optagelse i en arbejdsloshedskasse.

Status som lenmodtager vil indebzre fordele for
medlemmet i form af mulighed for supplerende dag-
penge og-for feriedagpenge, lempeligere betmgelser
for at blive anset for ledig, og bedre mulighed for at
undgd karantzne ved selvforskyldt arbejdsopher,

-samt et bedre beregningsgrundlag.

Samtidig kan lenmodtagerstatus dog betyde en
forringelse i relation til arbejdslﬂshedsforsnkrmgslo-
vens § 55 om opfyldelse af arbejdskravet, da der kun

-vil kunne medregnes det faktiske timetal.

Medlemmets status som selvstzndig vil ved en to-
tal gennemforelse af individualprincippet bl.a. med-
fore, at overdragelse af den selvstndige virksomhed
til aegtefeellen ma accepteres som ophersérsag.

Indferelse af individualprincippet vil medfore, at
en del medarbejdende ®gtefxller ma forlade forsik-
ringen, og at der for de tilbageblevne vil blive tale om
ogede udgifter til arbejdsl0shedsforsikringssystemet.

Forslaget i § 1, nr. 2 er udarbejdet under hensynta-
gen bade til individualtanken og behovet for modifi-
kationer. Hovedreglen bliver siledes, at den medar-
bejdende sgtefzlle far status som- selvstendig er-
hvervsdrivende, men at der bliver mulighed for i et
vist omfang at f4 status som lenmodtager.

Derimod vil individualprincippet blive gennem-
fart for samlevere.

" Andringer, der gennemfores administrativt:

En rakke af forslagene i beteenkningen gennemfo-
res administrativt.




