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midlertidigt fra fortsat virksomhedsudøvelse 
på grund af ekstraordinære begivenheder, der 
ikke skyldes medlemmets forhold.«. 

11.1 § 63stk. 1,'nr. 2, indsættes efter »arbejde,«: 
»jf. dog stk. 2«, og efter stk. 1 indsættes som nyt 
stykke: 

»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ik- 
ke anvendelse ved ophør af selvstændig er- 
hvervsvirksomhed, jf. § 57, stk. 3.1 disse tilfæl- 
de udbetales dagpenge ikke for den første uge 
efter ophøret.«. 

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6. 

12. I § 63, stk. 4, der bliver stk. 5, ændres »stk. 
1-3« til: »stk. 1, 3 og 4«. 

13.1 § 63, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres »stk. 
1-4« to gange til: »stk. 1, 3, 4 og 5«. 

14. I § 75 d, stk. 1, 1. pkt., tilføjes efter »§ 47«: 
»,eller udbetalt efter § 51, stk. 5«. 

15. I § 75 e, stk. 1, 1. pkt., tilføjes efter »§ 70«: 
»,eller udbetalt efter § 51, stk. 5«. 

16.1 § 75 h indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke.: 

» Stk. 4. Feriedagpenge kan ikke udbetales til 
et medlem, der er omfattet af § 57, stk. 7«. 

Stk. 4 bliver herefter stk. 5. 

I 17.1 § 76, stk. 1, 2.pkt., ændres »8,4« til: »9,3«. 

18.1 § 86 indsættes som stk. 8: 
»Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendel- 

se på iværksætterydelse og uddannelsesydelse 
efter lov om arbejdstilbud, der er udbetalt med 
urette.«. 

19. § 87, stk. 1 affattes således: 
»Gør et medlem sig skyldig i svigagtigt for- 

hold over for kassen, kan direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen bestemme, at pågæl- 
dende slettes som medlem af kassen eller helt 
eller delvis udelukkes fra ret til dagpenge, efter- 
løn, uddannelsesydelse eller iværksætterydelse 
i et bestemt tidsrum.«. 

I 20. J 87, stk. 2, 2. pkt. affattes således: 
»Kassen skal stille udbetalingen af dagpen- 

ge, efterløn, uddannelsesydelse eller iværksæt- 
terydelse til medlemmet i bero i overensstem- 
melse med indstillingen.«. 

21. § 87, stk. 3 affattes således: 
»Stk. 3. Gør et medlem sig skyldig i anden 

forseelse over for kassen, kan dennes ledelse 
bestemmem, at medlemmet udelukkes fra ret- 
ten til dagpenge, efterløn, uddannelsesydelse . 
eller iværksætterydelse i et bestemt tidsrum, 
som ikke kan overstige 1 år.«. 

§2 

Loven træder i kraft den 1. juli 1989. 


