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Bemcerkninger til forslaget

I forbindelse med behandlingen af det nye EF-di-
rektiv om samordning-af fremgangsmaderne med
hensyn til indgaelse af offentlige bygge- og anlaegs-
kontrakter er der opstéet usikkerhed om muligheden
for at stille krav om overholdelse af danske overens-
komster, ogsa i forhold til udenlandske entreprene-
rer, som medbringer deres egne ansatte.

Der er to hovedgrunde til, at det er nedvendigt at
kunne stille sédanne krav. For det ferste vil det stille
danske firmaer i en unfair konkurrencesituation, hvis
udenlandske firmaer i deres tilbud indregner lavere
lenninger og f.eks. mindre omkostningskraevende
sikkerhedsforhold. For det andet vil det f4 store kon-
sekvenser for den danske fagbevagelses muligheder
for at sikre sine medlemmer ordentlige lon- og ar-
bejdsvilkar, hvis »social dumping« bliver en del af
- EF-hverdagen.

Usikkerheden skyldes bl.a. et svar fra EF-Kom-
missionen til EF-parlamentsmedlem Ove Fich af 16.
november 1988. I'dette svar udtrykker EF-Kommis-
sionen det forbehold, at krav om overholdelse af na-
tionale overenskomster ikke m4 virke diskrimineren-
de i forhold til udenlandske entreprensrer. Det er
imidlertid ikke helt klart, hvad der ligger i, at kravene
ikke mé virke diskriminerende.

F.eks. er den danske entreprenerforening ikke i
tvivl om, at der heri ligger, at man ikke kan afvise en
udenlandsk entreprener, fordi denne medbringer si-
ne egne folk, som aflennes éfter hjemlandets overens-
komster. Til dagbladet Bersen den 22. november
1988 siger Entreprenerforeningens administrerende
direktor bl.a. folgende: »EF vil ikke blande sig i, om
udenlandske entreprenerer skal tvinges til at over-
holde danske overenskomster i forbindelse med stor-
re offentlige bygge- og anlagsprojekter herhjemme,
ligesom det omvendte heller ikke er tilfeeldet . .. Vi
skal ogsd vere opmarksomme p4, at en ubetinget
brug af kravet om nationale overenskomster betyder,
at der ikke kan flyttes arbejdskraft fra ét land til et
andet, hvilket ingen er interesseret i . . .«

I forbindelse med behandlingen af det nye direk-
tivforslag har regeringen haft som udgangspunkt, at
direktivet ikke er til hinder for, at der stilles krav om

overholdelse af danske overenskomster, hvilket
fremgar af flere svar til Folketingets Markedsudvalg
og Folketingets Boligudvalg.

Det fremgdr imidlertid af et notat af 14. december
1988 til Markedsudvalget og af svar pa spergsmal 52,
at spergsmélet om overholdelse af nationale overens-
komster ikke vil blive en del af selve direktivteksten.

Det fremgér i stedet, at »de ordregivende myndig-
heder kan i udbudsbetingelserne oplyse, hos hvilken
myndighed eller hvilke myndigheder tilbudsgiverne
vil kunne fa relevante oplysninger om, hvilke forplig-
telser der i henhold til bestemmelserne om beskyttel-
se pd arbejdspladsen og arbejdsforholdene i avrigt
geelder i den medlemsstat, region eller pa det sted,
hvor arbejderne skal udferes, og som galder for de
pégaldende arbejder i kontraktens lebetid«.

Det fremgar endvidere, »at Kommissionen under

- forhandlingerne har oplyst, at der ved arbejdsforhol-

dene bl.a. forstds len- og ansattelsesvilkar«.

Regeringen har ikke preeciseret, om denne fortolk-
ning fra EF-Kommissionen er generelt accepteret i
Ministerradet.

P4 grund af den opstaede usikkerhed er der al mu-
lig grund til at skabe klarhed i de danske administra-
tive bestemmelser.

Det skal understreges, at problemet ikke er opstaet

vpé grund af det nye direktivforslag. Det er saledes

korrekt, nar det er blevet haevdet, at der med det nye
direktiv ikke sker nogen @ndring i forhold til, hvad
der var gaeldende under 1971-direktivet.

Men da udviklingen af EF’s indre marked vil med-
fore langt flere graenseoverskridende aktiviteter, end
det hidtil har veret tilfeldet, er det nedvendigt under
alle omsteendigheder at foretage en opstramning, og-
sd selv om det nye direktivforslag endnu ikke er ved-
taget.

F.eks. er der fra danske sandsugerfirmaer rejst kri-
tik af, at de i forbindelse med det forberedende arbej-
de ved den faste forbindelse over Storebalt ma kon-
kurrere p4 unfair made med hollandske firmaer, for-
di hollenderne kan arbejde under mindre restriktive
bemandingsregler og kan udbetale en lavere nominel
lon.




