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kommunale valg. Genvalg kan finde sted én 
gang. Arbejdsministeren fastsætter ved be- 
kendtgørelse de nærmere regler for valg til re- 
præsentantskabet. 

§ 03. Repræsentantskabet skal have forelagt 
til godkendelse det årlige regnskab og behandle 
de sager, som bestyrelsen eller mindst 4 besty- 
relsesmedlemmer måtte ønske at forelægge for 
repræsentantskabet. 

Stk. 2. Repræsentantskabet afholder møde 
mindst fire gange årligt samt i øvrigt, når besty- 
relsen, mindst 4 bestyrelsesmedlemmer eller 
mindst 10 medlemmer af repræsentantskabet 
ønsker det. 

Stk. 3. Repræsentantskabet skal senest 6 må- 
neder efter valget på baggrund af udkast fra be- 
styrelsen vedtage en plan for den overordnede 
placeringspolitik for Lønmodtagernes Dyrtids- 
fond. Denne plan skal udsendes til alle, der har 
konto i Lønmodtagernes Dyrtidsfond og/eller 
er medlem af Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion. Eventuelle mindretalssynspunkter skal 
optrykkes sammen med planen.« 

2. § 4 affattes således: 

»§ 4. Bestyrelsen består af 11 medlemmer, 
der vælges blandt repræsentantskabets med- 
lemmer. 

Stk. 2. Valg til bestyrelsen sker ved forholds- 
talsvalg efter regler, som svarer til reglerne i § 
24, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse. Gen- 
valg kan finde sted. Arbejdsministeren fastsæt- 
ter ved bekendtgørelse de nærmere regler for 
valg til bestyrelsen. 

Stk. 3. Bestyrelsen vælger en formand af sin 
midte. 

Stk. 4. Bestyrelsen skal lede administratio- 
nen af Lønmodtagernes Dyrtidsfond i overens- 
stemmelse med reglerne i denne lov. 

Stk. 5. Bestyrelsen ansætter direktøren og an- 
det ledende personale og fastlægger retnings- 
linjer for deres arbejde, herunder også den lø- 
bende anbringelse af fondsmidler. Generelle 
forskrifter og vejledninger, der udsendes til 
kontohaverne og deres arbejdsgivere, skal god- 
kendes af bestyrelsen.« 

3. Efter § 4 indsættes som ny paragraf: 
»§ 04. Direktøren forestår den daglige admi- 

nistration af Lønmodtagernes Dyrtidsfond un- 
der ansvar over for bestyrelsen.« 

4. § 5 affattes således: 
>>§ 5. Såfremt opgaver efter denne lov vareta- 

ges med bistand fra Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pensions administration, betaler Lønmodta- 
gernes Dyrtidsfond herfor efter regler fastsat af 
arbejdsministeren.« 

5. Overskriften til kapitel 4 affattes således: 

»Fondsanbringelse og demokratisering« 

6. § 6, stk. 1. affattes således: 

»Bestyrelsen skal forvalte de midler, der om- 
fattes af denne lov, således at de bliver til størst 
mulig gavn for de berettigede lønmodtagere. 
Midlerne skal overvejende placeres risikovil- 
ligt på kapitalmarkedet til gavn for dansk pro- 
duktion og beskæftigelse. Ved denne placering 
skal der tages hensyn til langsigtethed, risiko- 
spredning og god forrentning.« 

7. § 6, stk. 3, affattes således: 

»Stk. 3. Endvidere kan midlerne anvendes 
a) til erhvervelse af fast ejendom, 
b) til aktiviteter vedrørende efterforskning og 

udvinding i den danske undergrund samt til 
forskning og udvikling, 

c) på anden måde.« 

8. I § 6, stk. 4, indsættes efter 2. pkt. som nyt 
punktum: 

)) Finanstilsynet kan dog efter ansøgning i 
særlige tilfælde dispensere fra 2 pct.s grænsen.« 

9. § 6, stk. 5, affattes således: 

»Stk. 5. Endvidere kan op til VA pet. af fonds- 
midlerne anvendes som udlån til medarbejder- 
ejede virksomheder på særlig gunstige vilkår. 
Betingelsen for udlån skal dog være, at alle, der 
arbejder i virksomheden, er ejere, og at hver af 
dem har én stemme, når fællesbeslutninger 
træffes.« 

10. Efter § 7 indsættes i kapitel 4 som nye para- 
graffer: 
»§ 05. I aktieselskaber, hvor Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond alene eller sammen med Arbejds- 
markedets Tillægspension har aktier, men ikke 
bestemmende indflydelse, skal stemmeretten 
på aktierne overlades til de ansatte eller deres 
repræsentanter, jf. stk. 2, såfremt disse efter fo- 
respørgsel erklærer sig indforstået hermed. 


