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Stk. 3. Bestyrelsen vælger en formand af sin 
midte.« 

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5. 

7.1 § 25 ændres »tre år« til: ))fire år«. 

8. Overskriften til kapitel VIII affattes således: 

»Fondsanbringelse og demokratisering« 

9. § 26, stk. 1, affattes således: 
»Bestyrelsen skal forvalte fondsmidlerne så- 

ledes, at de bliver til størst mulig gavn for til- 
lægspensionsordningen. Midlerne skal overve- 
jende placeres risikovilligt på kapitalmarkedet 
til gavn for dansk produktion og beskæftigelse. 
Ved denne placering skal der tages hensyn til 
langsigtethed, risikospredning og god forrent- 
ning.« 

10.1 § 26, stk. 3, indsættes efter 2. pkt. som nye 
punktummer: 

)) Endvidere kan op til VA pet. af fondsmidler- 
ne anvendes som udlån til medarbejderejede 
virksomheder på særlig gunstige vilkår. Betin- 
gelsen for udlån skal dog være, at alle, der ar- 
bejder i virksomheden, er ejere, og at hver af 
dem har én stemme, når fællesbeslutninger 
træffes.« 

11. § 26, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Endvidere kan midlerne anvendes: 

a) til erhvervelse af fast ejendom, 
b) til aktiviteter vedrørende efterforskning og 

udvinding i den danske undergrund samt til 
forskning og udvikling, 

c) på anden måde.« 

12.1 § 26, stk. 5, indsættes efter 2. pkt. som nyt 
punktum: 

)) Finanstilsynet kan dog efter ansøgning i 
særlige tilfælde dispensere fra 2 pct.s grænsen.« 

13. § 26, stk. 6, ophæves. 

14. Efter § 26 indsættes i kapitel VIII som nye 
paragraffer: 

»§ 01. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension alene eller sammen med 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond har aktier, men 
ikke bestemmende indflydelse, skal stemmeret- 
ten på aktierne overlades til de ansatte eller de- 

res repræsentanter, jf. stk. 2, såfremt disse efter 
forespørgsel erklærer sig indforstået hermed. 

Stk. 2.1 selskaber, hvor der er udpeget besty- 
relsesrepræsentanter for selskabets lønmodta- 
gere, jf. aktieselskabslovens § 49, skal bestyrel- 
sesrepræsentanterne forvalte stemmeretten på 
generalforsamlingen efter forudgående høring 
af samtlige ansatte og de ansattes fællesklub., 

§ 02. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension alene eller sammen med 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond har bestemmen- 
de indflydelse, kan bestyrelsen for Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension og Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond overlade det til de ansatte at drive 
virksomheden på nærmere aftalte vilkår. 

Stk. 2. Repræsentantskabet skal senest i 1992 
fremlægge modeller til offentlig diskussion af 
de vilkår, hvorunder de ansatte kan forestå 
driften af virksomheden. Senest med udgangen 
af 1993 skal repræsentantskabet vedtage en el- 
ler flere modeller i en form, der er egnet til at 
arbejde efter i praksis i en forsøgsperiode.« 

§2 

I lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 42 af 21. januar 1988, fo- 
retages følgende ændringer: 

1.1 kapitel 3 indsættes efter overskriften før § 4 
som nye paragraffer: 

»§ 01. Lønmodtagernes Dyrtidsfond ledes af 
et repræsentantskab og en bestyrelse. Repræ- 
sentantskabet og bestyrelsen er fælles for Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond og Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter vedtæg- 
ter for fonden, herunder nærmere regler om ud- 
betaling af beløb efter loven. 

§ 02. Repræsentantskabet, der består af 41 
medlemmer, vælges af alle, der har konto i 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond og/eller er med- 
lem af Arbejdsmarkedets Tillægspension se- 
nest 3 måneder, før valget finder sted, og som 
på valgdagen er fyldt 18 år. 

Stk. 2. Valgbar er de i stk. 1 nævnte perso- 
ner. 

Stk. 3. Repræsentantskabets formand er 
sammenfaldende med bestyrelsens formand. 

Stk. 4. Valget finder sted samtidig med de 
kommunale valg. Reglerne for valg til repræ- 

. sentantskabet skal svare til reglerne i lov om 


