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F.-t. 1. vedr. Sikringsstyrelsen og Socialstyrelsen

Bemaerkninger til lovforslaget

AImmdeIzge bemaffrkmnger

Arbe]dsskadestyrelsen og Styrelsen for Soczale Anltg- ;

gender

1. Socxalmlmsteren harif orbindelse med et ratio-

nahsermgsarbejde besluttet, at der skal tllvejebrmges- o

en ny ordning mden for Socnalmlmstenets styrelses-

) omréde '
Socialministeriet planlaegger at arbe_]dsskadeom-
. radet udskllles fra Sikringsstyrelsen til en selvsten-
dig Arbe]dsskadestyrelse at Socialstyrelsen og Sik-
rmgsstyrelsen nedlegges, og at de af Sikringsstyrel-
sens opgaver, der ikke herer under arbejdsskadeom-

“rédet, sammenl&gges med Somalstyrelsens opgaver i

en ny Styrelse for Sociale Anliggender.
Med dette lovforslag foretages de i denne f orbm-
“delse nedvendige konsekvensendringer dels i Soci-
alministeriets lovgivning, dels i andre m1mster1ers
lovglvmng, hvor Slkrmgsstyrelsen og Socmlstyrelsen
er omtalt

2. dpfptfelse af en selvstzendig Arbejdsskadesty-
. relse er nedvendiggjort af udviklingen i antallet af

_-arbejdsskadesager. Saledes modtager Sikringsstyrel: -

sens arbejdsskadeafdeling pa arsbasis ca. 38.000 nye
anmeldelser.

- Ca. 26.000 af disse anmeldelser kommer fra de f or-
sikringsselskaber, der er godkendt til at tegne ar-
bejdsskadef’ 0r51krmg

Det resterende antal sager omfatter. arbe_]dsskader

- opstéet i statshge institutioner, sager efter loven om’

erstatning til besattelsestidens. ofre og sager, hvori
Sikringsstyrelsen afgiver vejledende udtalelser efter

arbejdsskadeforsikringsloven og erstatningsansvars- -

loven.

bejdsskadeomradet i Sikringsstyrelsen er igennem en
“arrekke steget meget vaesentligt og udgjorde i 1988
-~ ca.225 arsvaerk. Dette ma ses i sammenhang med, at
Sikringsstyrelsens samlede personaleforbrug i 1988
var ca. 300 arsvaerk. P4 grund af arbejdsskadeomra-
.dets vaekst er der ikke lengere balance mellem ar-
bejdsskadeafdelingen og afdelingen for de- sociale

Personaleforbruget. til. administrationen af - ar-_

sikringsordninger i Sikringsstyrelsen, hvilket har
gjort en omstrukturering nedvendig.

Som fﬂlge‘ af disse organisatoriske sndringer er
Sikringsstyrelsen i lovforslaget udgaet og erstattet af
Arbejdsskadestyrelsen.

Ved denne udskillelse af arbe;dsskadeomrﬁdet til
en selvstendig Arbejdsskadestyrelse er det hensigten
at skabe organisations- og samarbejdsformer, der in-
debzrer den bedst mulige udnyttelse af ressourcerne,
og sikre en sd hurtig og effektiv sagsafvikling som
muligt: Et organisationsprojekt med konsulentbi-
stand arbejder hermed. )

3.Deaf Sikriﬁgsstyrelsens opgaver der ikke herer
under arbestskadeomrédet er pensions- og dagpen-

gesager, bornetilskuds- og EF-sager. Disse opgaver’ - :

sammenlagges med Socialstyrelsens opgaver i en ny

‘Styrelse for Sociale Anliggender.

Herved vil alle opgaver pa styrelsesniveau i for-
hold til kommunerne blive samlet i én styrelse og de
socxalfagllge opgaver vedrerende revalidering og

f ﬂrtldspensmn bliver samlet organisatorisk.

Som navnt i regermgens handlmgsplan for afbu-
reaukratlserlng foreslas en omlagning af fortidspen-
sionssystemet, saledes ‘at tilkendelseskompetencen
overferes til kommunerne.

En sédan sammenlégning vil derfor veere af afgo-
rende betydning for at fremme den planlagte ord-
ning, hvorefter revalideringsindsatsen og fertidspen-
sionstilkendelsén samles i kommunerne. En sam-
menlegning af de styrelsesmzssige funktioner ved-
rerende sikringsydelser og hjelp efter bistandsloven,

-herunder kontanthjalp, revalidering og indsats pa

eldreomradet i en ny styrelse vil dog uanset, om den
foresldede omlegning pa det decentrale plan gen-
nemferes, kunne give en hensigtsmessig samling af
ekspertisen om den sociale indsats for de erhvervsak-

" tive og for de @ldre. Denne samling af ekspertisen vil

kunne muliggere en bedre koordinering og priorite-
ring af ressourcerne pa de pagaldende omrader.
Samtidig med nedlaggelsen af Socialstyrelsen
nedlagges Styrelselsesradet for Socialstyrelsen.
" Ved oprettelsen-af Socialstyrelsen i 1970 blev der
knyttet et ridgivende styrelsesrad til styrelsen. Ifolge



