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Bilagtil f. t. L..vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bilag

1 dette bilag er (med mmdre skrift)
indsat den gceldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

1. Kapztel 4 affattes siledes:

Kapitel 4
vSeri'ge Sformidlingsaktiviteter
' »§ 12

For at fremme besk®ftigelsen og balancen

pa arbejdsmarkedet kan der ydes skonomisk -

stotte til gennemforelse af seerlige formidlings-
aktiviteter, jf. §§ 14-17.

Stk: 2. Arbejdsdirektoren fastsaetter efter
forhandling med Landsarbejdsnzvnet, hvilke
midler, der stilles til rddighed for de enkelte ar-
bejdsmarkedsnevn, samt nermere regler for
gennemforelsen af aktiviteter efter §§ 14-17.

Stk. 3. Administrationen af aktiviteter efter
§§ 14-17 varetages af Arbejdsformidlingen.

§13

Tilskud efter §§ 14-17 kan ydes til akt1v1teter
der tager sigte pa arbejdstagere, der er tilmeldt
Arbejdsformidlingen som arbejdssegende,
samt i ovrigt til besattelse af stillinger, der er
anmeldt til Arbejdsformidlingen.

Stk. 2.-Det vil normalt veere en forudsatning
for at yde stotte efter §§ 14-17, at der ikke lokalt
findes ledige, som skonnes kvalificerede til de
ledige stillinger.

§14 .

Der kan ydes tilskud til deekning af udgifter
til annoncering og gennemfgrelse af virksom-
heders informationsmeder forud for besaettel-
se af ledige stillinger.

§ 15‘

Der kan. ydes tilskud til dzkning af udgifter
til jobsegning, herunder: til rejser i forbindelse

med ansattelsessamtaler og arbejdstests samt
til deltagelse idei§ 14 nevnte informations-
moder.

Stk. 2. Er der ydet tilskud efter stk 1 kan der
desuden ydes rejsehjelp til &gtefalle og bern.

§ 16

Der kan ydes tilskud til deekning af udgif'ter
til jobsegning for en medfolgende gtefzlle til
en nyansat, der forud for ansttelsen var til-
meldt Arbe_]dsf ormidlingen som arbejdssegen-
de. s

§17

Arbejdsdirektoren kan efter forhandling
med' Landsarbejdsnavnet fastsatte regler for
ydelse af gkonomisk stette til andre. formid-
lmgsakt1v1teter end naevnt i§§ 14-16.

Kapltel 4
' Mobihtetsfremmende ydelser

. § 12. 1 tilfelde, hvor arbejdsformidlingen
patenker at anvise arbejdssegende arbejde
.uden for hjemstedet, pahviler det arbejdsfor-
midlingen, inden anvisning sker, at tilveje-
bringe n@rmere oplysninger om len og ar-
bejdsvilkar for det pigzldende arbejde og
om, hvorledes og pa hvilke vilkar der kan
skaffes de anviste arbejdere kost og logi.

Stk. 2.1 tilfeelde, hvor arbejdsformidlingen
anviser arbejde over s store afstande og un-
der sddanne forhold, at overtagelsen af arbej-
det normalt vil forudsatte skift af bopel, og
hvor overflytningen anses for enskelig ud fra
en vurdering af stedlige.og faglige behov pa
arbejdsmarkedet, pahviler det arbejdsformid-
lingen at udfolde bestrebelser for at skaffe
den tilflyttede bolig. .



