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En gennemførelse af lovforslaget vil samtidig 
fremme decentralisering og regional selvbestemmel- 
se, der er et væsentligt led i Regeringens overordnede 
politiske målsætning. Decentraliseringen indebærer 
samtidig, at der ikke længere er grundlag for at opret- 
holde den hidtidige klageadgang for Arbejdsformid- 
lingens afgørelser vedrørende mobilitetsfremmende 
ydelser. 

Endelig er der i lovforslaget medtaget en bestem- 
melse, hvorefter AF kan videregive oplysriinger om 
danske arbejdsgiveres jobordrer via EDB til arbejds- 
markedsmyndighederne inden for Norden og EF. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Forslaget indebærer en markant forenkling og de- 
centralisering af administrationen i forhold til det 
gældende regelsæt for mobilitetsfremmende ydelser. 

Udgifterne i forbindelse med nyordningen forud- 
sættes afholdt inden for de hidtidige økonomiske 
rammer for udgifter til mobilitetsfremmende ydel- 
ser. Men det vil være muligt at regulere omfanget i 
forbindelse med en regional prioritering af den sam- 
lede indsats. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. l 

Til §12 

Om forslaget i stk. 1 henvises til de almindelige be- 
mærkninger. 

Til forslaget i stk. 2 bemærkes, at det er hensigten, 
at der forlods af finanslovsbevillingen reserveres et 
beløb til aktiviteter, der ikke kan gennemføres regio- 
nalt, samt til en reservepulje, hvoraf Arbejdsdirektø- 
ren kan bevilge enkelte regioner ekstra midler til sær- 
ligt støtteværdige initiativer, jf. forslaget i § 17. 

Principperne for fordelingen af hovedpuljen fast- 
sættes en gang om året af arbejdsdirektøren efter for- 
handling med Landsarbejdsnævnet. 

Arbejdsdirektøren fastlægger efter forhandling 
med Landarbejdsnævnet de rammer, inden for hvil- 
ke arbejdsmarkedsnævnene kan tage initiativer. Der 
er hermed lagt op til en vidtgående decentralisering 
således, at det er op til det enkelte arbejdsmarkeds- 
nævn, hvilke aktiviteter, der skal iværksættes og prio- 
riteringen af disse. 

Efter forslaget i stk. 3 varetages administrationen 
af aktiviteterne af Arbejdsformidlingen, der fører 
Arbejdsrnarkedsnævnets initiativer ud i livet. Det 
forudsættes, at arbejdsdirektøren fastsætter bestem- 

melser om arbejds- og ansvarsfordelingen mellem re- 
gionerne ved de forskellige typer af aktiviteter. 

Til § 13 

Forslaget vedrører de betingelser, der skal være 
opfyldt, før en aktivitet iværksættes. 

Betingelsen i stk. 1 er skærpet i forhold til de gæl- 
dende regler om mobilitetsfremmende ydelser, idet 
den ledige skal være tilmeldt -  og det ledige job an- 
meldt til -  Arbejdsformidlingen. Begrundelsen her- 
for er, at sætte Arbejdsformidlingen i stand til på 
eget initiativ at tage initiativer til fremme af en tvær- 
regional kontakt mellem arbejdssøgende og potenti- 
elle arbejdsgivere. Efter stk. 2 opretholdes som en 
hovedregel kravet om, at der lokalt ikke må være kva- 
lificerede ledige, der kunne have overtaget det ledige 
job. 

Til § 14 

Det forudsættes tilstræbt, at annoncer m.v. udfor- 
mes således, at der væsentligt efterspørges den ledige 
arbejdskraft og de ledige jobs, der opfylder betingel- 
serne i forslaget til § 13. 

Til § 15 

Om forslaget i stk. 1 henvises til de almindelige be- 
mærkninger. Forslaget i stk. 2, hvorefter der kan ydes 
rejsehjælp til arbejdstagerens ægtefælle og børn, skal 
ses i sammenhæng med forslaget til § 16 og har til for- 
mål at øge motivationen til at søge arbejde, der nød- 
vendiggør bopælsskifte. 

Til § 16 

Forslaget, der skal ses i sammenhæng med forsla- 
get til § 15, har til formål at øge mobiliteten i situatio- 
ner, hvor begge ægtefæller arbejder, og den ene ægte- 
fælle bliver ramt af ledighed. Der vil i disse tilfælde 
ofte være ringe tilbøjelighed til at søge nyt arbejde, 
hvis overtagelsen af dette indebærer, at den ægtefæl- 
le, der fortsat er i job også må opgive sit arbejde. Det 
er derfor foreslået, at der skal kunne ydes støtte til 
udgifter til jobsøgning også til den ægtefælle, der 
fortsat er i job, d.v.s. at der ikke stilles krav om, at 
betingelserne i forslaget til § 13 skal gælde for denne 
ægtefælle. 

Til 7 7  

Aktiviteterne til forslagene i §§ 14-16 skal betragtes 
som eksempler. § 17 åbner mulighed for, at der også 
kan iværksættes andre aktiviteter. Også for disse ak- 


