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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemceerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingsti-
dende 1969-70, FF sp. 3233, 3442, 3605 og 4473, tilleeg
A sp. 2369, tilleg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 480 af 8. au-
gust 1988.

Lovforslaget indeholder en omlagning af reglerne
om mobilitetsfremmende ydelser.

Bestemmelserne om mobilitetsfremmende ydelser

blev i sin tid indfert for at mildne konsekvenserne af
en eventuel fjernanvisning. Bestemmelserne blev
indfert i en periode, hvor der var fa ledige, og hvor
der i enkelte regioner kunne vaere mangel pa arbejds-
kraft med de onskede kvalifikationer.

I de sidste 3 kalenderar er de samlede statstilskud
hhv. 6,5, 7,0 og 6,1 mill. kr., hvortil kommer bidrag
fra amtskommunerne pé arligt ca. 2,0 mill. kr. Set i

" forhold til det skonomiske omfang er administratio-
nen af ordningen omfattende og ressourcekravende.

Det er endvidere yderst tvivisomt, i hvilket omfang
de nuverende mobilitetsfremmende ydelser er be-
stemmende for den geografiske mobilitet.

Det er normalt, at der kun seges om stotte ved
overflytning til beskaftigelse, om hvilken der allere-
de er truffet bindende aftale med arbejdsgiveren.
Stotten anvendes fortrinsvis til reduktion af omkost-
ningerne ved en allerede aftalt overflytning eller ved
opretholdelse af 2 boliger.

Effekten af de mobilitetsfremmende ydelser med
henblik pa lesning af flaskehalsproblemer og ge-
ografisk mobilitet ma derfor efter de nugzldende
regler betragtes som yderst ringe.

" Hertil kommer, at de personer, der har faet mobili-
tetsfremmende ydelser, kun i meget begraenset om-
fang har varet specialarbejdere og faglaerte arbejde-
re. Ydelserne er nasten udelukkende givet til hojere
uddannede og funktionarer med mellemteknikerud-
dannelse og ofte ved ansettelse i den offentlige sek-
tor.

Det er endvidere bemarkelsesvaerdigt, at en va-
sentlig del af midlerne til tilskud gér til dobbelt hus-

forelse, der i realiteten modvirker bestrebelser pé en
mere permanent overflytning af arbejdskraft.

Det er i denne situation naturligt, at Regeringen in-
teresserer sig for muligheden af at kunne anvende de
midler, der i dag ydes efter reglerne om mobilitets-
fremmende ydelser, pa en sédan made, at det bliver
lettere at motivere bade virksomheder og arbejdsse-
gende til at indgé arbejdsaftaler, der forudsatter bo-
palsskifte.

Regeringen foreslar derfor, at der til aflesning af
de nuvarende regler om mobilitetsfremmende ydel-
ser tilvejebringes hjemmel for, at Arbejdsformidlin-
gen kan anvende midlerne til at fremme kontakten
mellem.arbejdssegende og arbejdsgivere fra forskel-
lige geografiske omrader og dermed bidrage til gget
mobilitet.

Som nye stottemuligheder foreslas tilskud til daek-
ning af udgifter til jobsegning og til annoncering og

- gennemforelse af virksomheders informationsme-

der forud for besattelse af ledige jobs. Endvidere fo-
reslds det, at der indferes en adgang til administrativt '
at fastsatte retningslinier for ydelse af ekonomisk
statte til andre formidlingsaktiviteter, der kan under-
stotte mobiliteten pa arbejdsmarkedet.

Det er i lovforslaget forudsat, at Arbejdsformid-
lingen udover at anvende midlerne til stotte til priva-
te initiativer tillige skal kunne benytte midlerne til
iveerksattelse af egne initiativer, eksempelvis til an-
noncering i dagspressen m.v. efter ledig arbejdskraft
og ledige jobs. .

Det er hensigten, at nyordningen skal administre-
res regionalt. Det betyder, at det alene er det regiona-
le arbejdsmarkedsnavn, der inden for de af arbejds-
direktoren efter dreftelse med Landsarbejdsnavnet
fastsatte ekonomiske rammer og de fastsatte over-
ordnede retningslinier vurderer behovet for hvilke
initiativer, der skal ivarksattes.

Det enkelte arbejdsmarkedsnaevn kan sdledes vael-
ge, om det onsker at fokusere p4 udvalgte brancher
eller serlige persongrupper, om det ensker at ivaerks-
ette initiativer til »eksport« af ledig arbejdskraft ~ -
eventuelt til arbejde i udlandet — eller om det vil soge
arbejdskraft til regionen.



