
3821 ' . F. 1.1. vedr. kildeskatteloven 3822 

For ægtefællerne må det påregnes, at lønaftalen vil 
give et administrativt merarbejde, idet arbejdsgiver- 
ægtefællen skal følge skattelovgivningens almindeli- 
ge regler for selvstændig erhvervsdrivende med ansat 
arbejdskraft. 

Er der tale om en erhvervsvirksomhed, hvor ægte- 
fællerne i forvejen har fremmed arbejdskraft ansat, 
vil det næppe give anledning til større administrativt 
merarbejde, at ægtefællen ansættes i virksomheden. 

5. Provenumæssige virkninger 

Idag er der registreret omkring 70.000 medarbej- 
dende ægtefæller. Det er uvist, i hvilket omfang ægte- 
fællerne vil indgå lønaftale, som der åbnes adgang til 
med lovforslaget. Det m'å antages, at de familier, der 
vil være interesserede i at indgå lønaftale og dermed 

. helt eller delvis undgå skatteprogressionen, i første 
række vil være at finde blandt de ca. 10.000 ægtepar, 
der efter gældende 1988-regler overfører det højest 
tilladte overskud på 122.000 kr. (i 1989 er beløbs- 
grænsen 127.000 kr.). Desuden vil kredsen af medar- 
bejdende ægtefæller, der kan indgå lønaftale, sand- 
synligvis blive lidt større end den kreds af medarbej- 
dende ægtefæller, der efter gældénde regler kan fore- 
tage overførsel. Dette er en følge af, at kravet om væ- 
sentligt medarbejde ikke gælder ved lønaftaler. 

Med dette udgangspunkt skønnes ordningen at vil- 
le udløse et provenutab i størrelsesordenen 35-40 
mill. kr. årligt. Provenutabet må dog nok antages at 
blive lidt mindre som følge af, at kravene om, at der 
ikke må foreligge åbenbart misforhold mellem løn og 
arbejdsindsats, i nogle tilfælde kan tænkes at afskære 

den erhvervsdrivende fra at udbetale det skattemæs- 
sigt optimale beløb af virksomhedsoverskuddet til 
ægtefællen. 

Det må understreges, at skønnet er behæftet med 
nogen usikkerhed, da det selvsagt på forhånd er van- 
skeligt at vurdere, hvilke ændringer i skatteydernes 
adfærd lovforslaget bevirker. 

Dertil kommer, at et højere vederlag til den ægte- 
fælle, der er medarbejdende, vil betyde, at der skal 
udbetales højere sociale ydelser. Dette medfører et 
yderligere provenutab for staten. 

I indkomståret 1989 må det dog antages, at der 
stort set ikke vil være noget provenutab, da en lønaf- 
tale først kan indgås med skattemæssig virkning fra 
og med 1. juli 1989. Lønnen i perioden l. juli 1989 til 
udgangen af indkomståret 1989 skal overstige 
127.000 kr. før det vil være en skattemæssig fordel at 
indgå lønaftale i stedet for overførsel af overskud. 

6. Ikrafttrædelse 

Det foreslås, at loven får virkning fra og med 1. juli 
1989. Lønaftaler mellem ægtefæller kan altså først til- 
lægges skattemæssig virkning fra og med 1. juli 1989. 

Da lønaftalens skattemæssige gyldighed i øvrigt er 
betinget af, at pligterne efter kildeskatteloven om in- 
deholdelse og indbetaling af A-skat overholdes, skal 
arbejdsgiverægtefællen tilmelde sig som indeholdel- 
sespligtig. 

Indgår ægtefællerne en lønaftale med virkning fra 
1. juli 1989 eller senere, kan reglerne om overførsel af 
overskud til medarbejdende ægtefælle ikke anvendes 
for den del af indkomståret, der ligger før lønaftalen. 


