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Overforsel af overskud til medarbejdende zgtefel-
le kan kun finde sted, hvis ®gtefellerne er samleven-
de ved indkomstérets udgang. Opherer samlivet i et
indkomstér pa grund af separation, skilsmisse eller
dodsfald, kan der saledes lkke ske overforsel, Jf kil-
deskattelovens § 25 A, stk. 6.

3..Lovforslagets indhold

Med lovforslaget er tilsigtet gennemfort et alterna-
tiv til den geeldende regel om overforsel af overskud
til medarbejdende egtefzlle.

Lonaftalens skattemaessige gyldighed er betinget

af, at pligterne efter kildeskatteloven om indeholdel-,

se og indbetaling af A-skat overholdes.

Hyvis indeholdt A-skat ikke indbetales eller indbe-’

tales sé sent, at det kan medfere strafansvar som ved
manglende indbetaling, bortfalder e&gtefellernes
mulighed for at opretholde lgnaftalen.

Er der udover agtefellerne andre ansatte i virk-
somheden, dekker indbetalinger af indeholdt A-skat
forst de ovrige ansattes A-skattetilsvar. Trekprocen-
ten pa lonmodtageregtefallens skattekort forudsat-
tes bekendt af arbejdsgiveragtefzllen. Kildeskattelo-
vens § 48, stk. 7, hvorefter skatten beregnes med 50
pct., hvis den indeholdelsespligtige ikke har kend-
skab til skatteoplysningerne, kommer derfor ikke til
anvendelse.

I forbindelse med lenindeholdelse i henhold til kil-
deskattelovens § 73 skal det lenindeholdte beleb ve-
re afregnet, for godskrivning for lenmodtagerzgte-
fellen kan finde sted. , .

Lonaftalen kan kun anerkendes skattemessigt,
hvis aftalen dekker over et reelt arbejdsforhold. -

Det er som ved overforselsreglen en betingelse, at

. vederlaget ikke star i dbenbart misforhold til len-
modtageregtefellens arbejdsindsats i virksomheden.

Ved afgorelsen af, om lennen til egtefeellen er ri-
mélig, skal der legges vegt pa, om @gtefellen kunne
have opndet den samme len i et tilsvarende ansattel-
sesforhold hos en anden arbejdsgiver end @gtefel-
len. Er der ikke tale om fuldtidsarbejde, skal lennen

~ afpasses under hensyntagen til den nedsatte arbejds-
tid.

Skattemyndighederne kan tilsidesztte lonaftalen,
hvis lenmodtageragtefzllens arbejdsindsats star-i
misforhold til lennen. ‘

Det er imidlertid ikke en betingelse for at anerken-
de en lonaftale skattemassigt, at der har veret tale
om vesentligt- medarbejde. Den @gtefelle, der kun er
lgnansat 1-2 timer dagligt i virksomheden, eller som
kun lejlighedsvis deltager i driften, f.eks. i forbindel-
se med sesonarbejde, kan siledes {4 anerkendt afta-
len skattemeessigt.

Indgar egtefzllerne en lonaftale, der kan anerken-
des skattemassigt, vil den »medarbejdende zgtefzl-
le«i relation til skattelovgivningens avrige regler bli-
ve betragtet som lenmodtager.

Har sgtefzllerne indgdet lonaftale med hinanden,
kan reglerne om overfersel af overskud til medarbej-
dende @gtefelle ikke anvendes.

Indgir s=gtef@llerne i lobet af et indkomstar en
lonaftale, kan reglerne om overforsel af overskud til
medarbejdende @gtefelle heller ikke bringes i anven-
delse for den del af virksomhedens overskud, der lig-
ger forud for lenaftalen i det pageldende indkomst-
ar. Ophaver ®gtefeellerne i lobet af et indkomstar en
lonaftale, kan reglerne om overforsel af overskud til
medarbejdende agtefelle heller ikke anvendes pé
overskuddet fra den resterende-del af perioden i op-
hersdret. Baggrunden er, at det findes ubensigtsmes-
sigt, om den &gtefzlle, der medarbejder i virksomhe-
den, i samme indkomstar bade kan have status som
lenmodtager og som medarbejdende egtefelle.

Opherer samlivet mellem mgtefaelleme i lobet af
indkomstaret, har det i.sig selv ingen betydning for
lenaftalen.

_Efter kildeskattelovens § 25 A, stk. , beskattes
virksomhedsoverskuddet hos den aegtefaelle, der i
overvejende grad driver virksomheden. Indgér zgte-
fallerne en lonaftale, skal virksomhedsoverskuddet
fortsat beskattes hos denne zgtefelle. I overensstem-
melse med skattelovgivningens almindelige regler
kan arbejdsgiverzgtefzllen fradrage lenudgiften.

" Afskrivningsretten pa aktiver, herunder ogsa byg-
ninger, der anvendes i erhvervsvirksomheden, til-
kommer fortsat den aegtefaelle deriovervejende grad
driver virksomheden. Arbejdsgiveragtefellen kan
endvidere foretage fradrag for henlaggelser til inve-
stermgsfonds pa grundlag af overskuddet, hvori aeg-
tefeellens lon er fratrukket.

Lonaftalen vil bevirke, at lonmodtageragtefzllen
- modsat den medarbejdende =gtefelle — kan hen-

legge til etableringskonto med henblik p4 etablering

af anden virksomhed.

4. Administrative virkninger

Forslaget om lgnaftale mellem gtefeller vil be-
virke, at flere &gtefeller — end dem, der nu kan vaere
medarbejdende — far mulighed for at anvende ord-
ningen. Det er en folge af, at lenaftalen ikke er betin-
get af, at lenmodtageragtefzlien skal have deltaget i
vaesentligt omfang. Antallet af lgnaftaler kan medfe-
re et vist kontrolmeessigt-merarbejde, da det ogsa er
en betingelse for lonaftalen, at der ikke foreligger
dbenbart misforhold mellem arbejdsindsats og ve-
derlag. Dertil kommer et vist merarbejde pa det soci-
ale omréade.



