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ministeren bl.a. lovgivningen for erhvervsuddannel-
serne, jf. lovforslag nr. L 38, og for uddannelserne pa
de hojere uddannelsesinstitutioner. Der kan vere ta-
le om mere generelle overordnede regler eller om
mere specielle regler for et mere begrenset omrade.
Der vil i alle tilfeelde blive tale om at @ndre holdnin-
ger og praksis - ogsa uden ligefrem at fastsatte regler.
" 'Det har naturligvis véeret det bagved liggende for-
mal med at ctablere navnet, at eksistensen af det
skulle bevirke, at der ude p4 institutioner m.f1. i vide-
re omfang treffes afgerelser i overensstemmelse
med intentionerne bag begrebet reelle kvalifikatio-
ner i videste forstand.
Der skal ikke veere tale om at senke indgangsni-
veauet til uddannelserne, men om at tage hensyn til

anderledes kvalifikationer. Og lovforslaget vedrorer -

med hensyn til optagelsesbetingelser alene kvalifika-

tionskrav og berarer siledes ikke spergsmél om ad-

gangsregulering og adgangsreguleringsmetoder.
Bag lovforslaget ligger derogséa et enske om at ud-

nytte alle menneskehge og akonomlske ressourcer

bedre.
~Det er tanken, at n@vnet pa grundlag af det ind-

~ samlede materiale skal fungere som ‘et »opsamlings-

net« og gennem forslag medvirke til, at alle kvalifice-
rede ansegere far en reel chance for pa lige fod med
andre at sege inden for.uddannelsessystemet og ikke
bliver bremset af overfledige barrierer. -

-Navnet skal endvidere kunne udtale sig om
sporgsmil om opfyldelse af uddannelseskvalifika-
tioner som baggrund for ansettelse. P4 en reckke om-
rdder stilles serlige uddannelseskrav som betingelse
for ansattelse. Disse krav har ofte sammenheng
med, at der er oprettet specielle uddannelser, som sig-
ter mod bestemte ansattelsesomrader.

Selv om ansegére med en sadan relevant uddan-
nelse normalt mé antages at have de fornedne forud-

setninger for at bestride stillingen, behover détte ik-

ke at veere ensbetydende med, at ansegere med en an-
den uddannelsesbaggrund kan anses for ukvalifice-
rede til stillingen. ‘

Afgorende for en ansegers egnethed til en stilling
er den pagazldendes reelle kvalifikationer, uanset
hvordan disse er erhvervet.

Det nuvarende system, hvorefter kun et bestemt
uddannelsesforlob berettiger en anseger til ansattel-

" se i en stilling, er medvirkende til en uheldig stivhed
og baseopdeling, som ikke er i overensstemmelse
med.nutidens krav om fleksibilitet pa savel det priva-
te som det offentlige arbejdsmarked.

En opbledning af de formaliserede uddannelses-
krav med storre mulighed for anerkendelse af, at
kvalifikationer kan erhverves pa forskellige mader,
ma tillige ses i lyset af tidens krav om sterre interna-

tional mobilitet og de intensive bestrabelser pévom-

- skoling af (langtids)ledige. .

En @ndret - og mere fordomsfri - vurdering af ud-
dannelseskvalif ikationerne og den deraf folgende
sterre mulighed for overgang mellem forskellige an-

- swttelsesomrader vil utvivlsomt kunne bidrage va-

sentligt til den skonomiske veekst. _
- Undervisnings- og Forskningsministeriets inten-
tioner er specielt felgende:

Gennem et stykke tid har der veeret foretaget en de-
centralisering ved at udleegge opgaver til institutio-
nerne, som hidtil har veeret varetaget i ministeriet. P4
en rekke uddannelsesomrdder er kompetencen til i
konkrete tilfelde at dlspensere fra de regelfaste, ge-
nerelle optagelsesbetmgelser sdledes af ministeriet
delegeret til institutionerne. Det samme galder kom-
petencen til at fritage studerende for dele af uddan-
nelsen ved meritoverforsel. Institutionernes afgerel-
ser kan indbringes for direktoraterne. P4 andre om-
rader dispenserer direktoraterne endnu.

Kompetencen til i 1. instans at treeffe afgerelser

- om dispensationer fra optagelsesbetingelser og om

meritoverfersel vil nu generelt blive delegeret til in-
stitutionerne. .

Der skal som nzvnt ikke vere tale om, at institu-
tioner skal seenke indgangsniveauet til uddannelser-
ne. Men ved optagelsen pa en uddannelse ber det ik-
ke udelukkende vere afgorende, om ansggeren har
bestemte papirer fra bestemte uddannelsessteder.
Ansegere kan have en utraditionel baggrund, der kan
veere lige s vigtig som kundskaber og ferdigheder
erhvervet gennem en formel uddannelse. De skal ha-
ve mulighed for pd individuelt grundlag at f3 tillagt
studiekompetence. De studerende/eleverne pa et
hold behever ikke kunne det samme, blot de kan fol-
ge med i undervisningen.

Ansegere med utraditionelle forkundskaber der
onsker at blive optaget p4 en institution, skal institu-
tionen altsé i videre omfang godkende som dispensa-

* ter. Dispensaterne far ikke noget bindende tilsagn

om en studieplads, men kan pa grundlag af dispensa-
tionen sege om at blive optaget, eventuelt under ad-
gangsbegraensning. De, der herefter bliver optaget pa
en uddannelse, har selv ansvaret for, at de kan folge
med.

Ministeriet laegger vagt pé, at der i videst muligt

“omf: ang tages hensyn til tidligere uddannelse, sdledes

at elever og studerende ikke bliver tvunget til at gen-
nemfore dobbeltuddannelse. Der skal ligeledes tages
videst muligt hensyn tii reelle kvalifikationer erhver-
vet gennem fX relevant beskaftigelse.

Der skal derfor bl.a. i langt hejere grad ved merit-
overforsel kunne gives »rabat« for kundskaber er-
hvervet pa et andet uddannelsessted. Den $progstu-



