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Beslutningsforslag nr. B 39. Fremsat den 10. januar 1989 af Lilli Gyldenkilde (SF), Carsten Andersen (SF),
Tommy Dinesen (SF), Aage Frandsen (SF), Ole Henriksen (SF), Stillinger (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om sikring af lenmodtagernes tryghed i ansattelsen

Det palagges regeringen at fremsatte lovfor-
slag inden 1. januar 1990 omhandlende sikring
af lenmodtagernes tryghed i ansettelsen ud fra
felgende principper:

1. P4 alle virksomheder med 10 ansatte og
derover skal den pa virksomheden valgte til-
lidsmand vere til stede ved ansattelsessamta-
ler, omskolingsforhandlinger og afskedigelses-

samtaler. Disse samtaler skal altid finde sted, )

inden der skrides til afskedigelser.

2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske
med mindst | maneds varsel til fratraedelse ved
en maneds udgang i de forste 6 maneder efter
ansattelsen og med 3 méneders varsel til fra-
treedelse ved en maneds udgang efter 6 mane-
ders ansettelse. : o

Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned for

hvert 1 4rs ansattelse. Opsigelsesvarslet kan
dog hejst udgere 6 maneder. ,
3. Efter forhandling med arbejdsmarkedets
parter udarbejdes regler for veldefinerede om-
rdder, hvor sesonarbejde; vikararbejde m.m. er
almindeligt. -

Disse- regler skal som hovedregel bygge pa
tidsaftaler for anszttelsen. _

4. Alle virksomheder, der skal ansatte nye

medarbejdere inden for 1 r efter afskedigelser,
har pligt til at tilbyde arbejde til de afskedigede,
sifremt disse har den uddannelsesmessige
baggrund herfor eller kan omskoles hertil.
- 5. Alle virksomheder skal sikre, at afskedige-
de medarbejdere, der har varet ansat 10 ar og
derover, sikfes en aftrzdelseslon svarende til
mindst et halvt ars len, sifremt omskoling til
andet arbejde ikke er muligt.
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6. Kollektive afskedigelser. Ved afskedigelse
af 10 ansatte og derover skal virksomheden stil-
le et sekretariat til ridighed for 1 repraesentant
for de afskedigede samt 1 reprasentant for Ar-
bejdsformidlingen, 1 reprasentant for kommu-
nen og 1 socialradgiver med henblik p4 at udar-
bejde planer for anden beskeaftigelse og uddan-
nelse og pa at yde rddgivning om sociale hjel-
peforanstaltninger. ‘

Sekretariatet skal oprettes samtidig med
varsling om afskedigelserne.

7. Loven vedrerende tryghed i ansattelsen
skal gaelde for alle ansatte, der ikke er omfattet
af bedre ordninger, og loven skal betragtes som
en rammelovgivning, der ikke stir over eller
hindrer andre og bedre aftaler ifelge overens-

komst eller ifelge tjenestemands- og funktio-

nzrlove.

8. Loven omfatter alle virksomheder, private
som offentlige. Der kan udarbejdes serlige reg-
ler for virksomheder med under 10 ansatte.
Som hovedregel skal disse regler bygge pa tids-
aftaler for ansattelser som navnt i dette for-
slags punkt 3. ,

9. Overtradelse af loven kan indbringes for
en voldgift, som er paritetisk sammensat af ar-

‘bejdsmarkedets parter og med en opmand ud-

navnt af arbejdsministeren. Safremt parterne
er enige, afsiges kendelse i overensstemmelse
hermed, og opmanden er overfladig. Kun hvor
parterne er uenige, indtreeder opmanden i ar-
bejdet. ‘ ’

- 10. Loven skal treede i kraft ved bekendtge-
relsen i Lovtidende.



