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sionskasserne ved forslaget opnér sterre fleksibilitet
med hensyn til, hvilke ydelser de kan give, ]f be-
maerknmgeme til§§ 1,2 0g 10. -

I nr. 3foreslas det, at Fmanstllsynet kan give gene-
relle regler om koncessionens indhold. Disse regler af
rent praktisk karakter vil svare til kapitel 2 i bekendt-
gorelse nr. 454 af 10. september 1981 om koncession
til livsforsikringsvirksomhed.

I nr. 4 gives der Finanstilsynet bemyndigelse til at
fastsatte regler om begraensnihg af adgangen til kon-
tant udbetaling af udtredelsesgodtgerelser fra pen-
sionsordninger. En tilsvarende bemyndlgelsesbe-
stemmelse for ordninger, der er tegnet eller aftalt som
let i et ansattelsesforhold, er foresldet i det samtidigt
fremsatte forslag til @ndring af lov om forsikrings-
virksomhed. ,

Lovgivningen tager allerede i dag hejde for, at de
opsparede midler s& vidt muligt bevares til anvendel-
se i pensionsejemed. Det regelsat, som denne be-
myndigelsesbestemmelse sigter til, skal sikre, at pen-
 sionsmidlerne i endnu hgjere grad anvendes efter de-
res formal. Kontante udbetalinger skal herefter alene

finde sted i de tilfalde, hvor dette tilsiges af hensynet

til opsparernes pensionsmuligheder, eller hvor god
administration gor dette rimeligt.
Der bestar i dag en rekke forskelle i adgangen til at

udtrde af. en arbejdsgiverfinansieret pensionsord-:
ning med kontant udtredelsesgodtgerelse inden for

de forskellige pensionsinstitutter. En stramning af
adgangen til at udtrade af en arbejdsgiverfinansieret
ordning ber derfor gennemfores, si den grad af til-
feldighed, der i dag preeger adgangen til at udtrede
af en pensionsordning inden for de forskellxge pen-
- sionsinstitutter fjernes.

Nedenfor skitseres de tilfzelde, hvor stramnmger
navnlig ber gennemfores.
Ved overgang til deltidsansttelse er det i en rekke
firmapensionskassers vedtegter fastsat at der hen-
holdsvis kan/skal ske udtreden ved overgang til del-
tidsansattelse. Denne adgang til udtreeden ber ikke
opretholdes, idet udtraedelsesgodtgerelsen‘vil kunne
overferes til en fripoliceordning i et livsforsikrings-

selskab, eller der vil kunne opnis hvilende medlems-

skab af firmapensionskassen, jf. bemarkningerne til
§11.

Den restgruppe, der hverken kan opnd hvilende
medlemsskab af en pens1onskasse, og som heller ikke
kan overfere udtrzdelsesgodtgerelsen til en forsik-
ringsmessig ordning uden veasentlig forringelse af
pensionsrettighederne f.eks. pa grund af forringet
helbred, ber fortsat kunne f3 stillet udtradelsesgodt-
gorelsen til kontant radighed. )

Pensionskassen ber inden udbetaling pdse, at

navnte betmgelser er opfyldt. Udbetaling ber ferst

ske efter udlabet af en karenstid.
Samordmngsproblememe mellem eftérlen og pen-

sionsudbetaling kan medfere, at det for forsikrings-

-tageren kan synes attraktivt at ophave sin forsik-

rings- eller pensionskasseordning i utide for derved
at hindre en reduktion af de offentlige ydelser. For
alle ordninger ber der derfor indferes en forudgaen-
de karenstid, siledes at der i fem ar for det forudsete
pensioneringstidspunkt ikke kan ske opheevelse af en
forsikringsmeessig pensionsordning eller udtreden.
af en pensionskasse med kontant genkegbsvaerdi/ud-
treedelsesgodtgerelse. Samtidig ber der ved udtreden
fra firmapensionskasser indferes en karenstid pa 12
mineder fra udtraden til udbetaling af udtraedelses-
godtgorelsén. Dette svarer til reglerne i de tvaergden-
de pensionskasser og forsikringsselskaberne. Det be-
markes i ovrigt, at de tvergdende pensionskasser i
1983 fik tilladelse til - udover de lobende ydelser - at
udbetale éngangsydelser at begrensede storrelser i
visse tilfzelde, f.eks. nar betingelsérne for alderspen- *
sion er til stede. Denne adgang foreslas overfort til ‘
firmapensionskasserne, jf. bemaerkhingerne til for-
slagets § 10, og en del af problemet vil veere last her-
ved. :

I tilfelde af o’v‘erga'ng til en situation uden pen-
sionsordning, som f.eks. arbejdsleshed, etablering af
selvsteendig virksomhed eller ved anszttelse uden til-
knyttet pensionsordning, er kontant udbetaling
straks ved fratreeden principielt uheldig. Den hidtidi-
ge administrative praksis, hvorefter udbetaling kan
ske efter 12 méneders karenstid, har ogsd veret i
overensstemmelse hermed. Hensynet til bevarelsen
af pensionsopsparingen til pensionsformal tilsiger, at
denne praksis udbygges, siledes at-der ej heller efter
udlebet af en karenstid kan ske kontant udbetaling af
genkobsvardi/udtredelsesgodtgerelse.

Som anfart ovenfor bor kontante udbetalinger kun
finde sted i tilfelde, hvor dette tilsiges af hensynet til
pensionsopsparens pensionsmuligheder eller ‘hvor
god administration ger dette rimeligt. '

Ved emigration ber der pd denne baggrund fortsat
kunne ske udbetaling, idet man ved emigration mis-
ter tilknytningen til det danske samfund, og da der
kan veere et praktlsk behov for, at emigranten medta-
ger sin genkebsvardi/udtreedelsesgodtgerelse. Har
genkebsvaerdien/udtredelsesgodtgorelsen en beske-
den kontant veerdi ber denne ligeledes kunne udbeta-
les i overensstemmelse med vedtagterne. Som beske-
den kontant vardi peges pé kapitalverdien af den
grense-pa 6.000 kr. i drlig pension, der navnes i be-
merkningerne til forslagets § 2, stk. 5, som et belab,
det af administrative og ressourcemassige hensyn er
rimeligt at tillade udbetalt kontant.



