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der tilkommer det enkelte medlem. Tilsvarende vil 
udgangspunktet for pensionisterne kunne tages i den 
præmiereserve, der kan beregnes på det godkendte 
beregningsgrundlag i analogi af reglerne om bereg- 
ning af udtrædelsesgodtgørelse. 

I henhold til bestemmelserne i nr. 14 og 15 skal 
vedtægterne indeholde forskrifter herom. 

Dersom en pensionskasse undtagelsesvis har un- 
derskud, og den virksomhed, som pensionskassen er 
tilknyttet, ikke er forpligtet til indbetaling af ekstra- 
ordinære tilskud, må det afgøres efter vedtægtsbe- 
stemmelserne, jf. nr. 13 og 14, hvorledes der skal ske 
reduktion i de enkelte medlemmers pensioner og 
pensionstilsagn. I en række af de eksisterende pen- 
sionskasser er det bestemt, at de aktuelle pensions- 
modtagere ved en eventuel opløsning friholdes for 
reduktion, således at reduktionen for de erhvervsak- 
tive medlemmer bliver forholdsvis større. Lovforsla- 
get udelukker ikke, at sådanne vedtægtsbestemmel- 
ser fortsat kan godkendes. 

Såfremt virksomheden har påtaget sig at garantere 
for pensionskassen eller påtaget sig andre forpligtel- 
ser over for den, skal dette efter stk. 2 fremgå af ved- 
tægterne. Hvis virksomheden efterfølgende påtager 
sig forpligtelser af varig karakter, vil oplysning ligele- 
des skulle optages som et tillæg til vedtægterne. Bag- 
grunden for denne regel er et ønske om, at det over 
for de enkelte medlemmer klargøres, i hvilket om- 
fang virksomheden har påtaget sig forpligtelser over 
for pensionskassen. 

Det bemærkes, at pensionskassevedtægter tradi- 
tionelt indeholder en bestemmelse om, at medlem- 
merne ikke hæfter for pensionskassens eventuelle 
gæld. Sådanne bestemmelser kan fortsat optages. 

Til §12 

Pensionsregulativet skal i henhold til § 12, indehol- 
de regler om medlemmernes rettigheder og forplig- 
telser, herunder regler om pensionsbeløbs- og udtræ- 
delsesgodtgørelsers størrelse, og beregning og udbe- 
taling. 

En udvidelse af medlemsbegrebet i § 3 til også at 
omfatte tidligere ansatte og ægtefællepensionister, 
nødvendiggør i relation til adgangen til udtræden af 
en pensionskasse, at det præciseres, at denne adgang 
alene omfatter personer efter § 3, stk. 1, nr. l og 4, 
som ikke er berettiget til eller oppebærer pension fra 
pensionskassen. 

Reglerne om pensionsbeløb og udtrædelsesgodt- 
gørelsers størrelse og beregning og udbetaling i nr. 2 
og medlemmers rettigheder ved udtræden af pen- 
sionskassen i nr. 3 har nær sammenhæng med det tek- 
niske og økonomiske grundlag, der som pensionsre- 
gulativet skal godkendes i medfør af § 17. 

Bestemmelserne indeholder -  i modsætning til. 
gældende lov -  ingen specificerede forskrifter om, 
hvad reglerne nærmere skal gå ud på. 

Det er navnligt den gældende lovs regler om ud- 
trædelsesgqdtgørelser, dér har givet anledning til kri- 
tik. Den gældende lovs regler fastsætter, hvornår en 
udtrædelsesgodtgørelse kan tillades kontant udbe- 
talt, og indeholder regler for beregningen af dens 
størrelse. 

I forbindelse med de tværgående pensionskassers 
inddragelse under lov om forsikringsvirksomhed 
fandt man for disse pensionskasser behovet for of- 
fentlig regulering af spørgsmålet om kontant udbeta- 
ling tilstrækkeligt tilgodeset ved, at Finanstilsynet 
skal godkende de generelle regler herom. En tilsva- 
rende regulering foreslås for firmapensionskasserne, 
således at spørgsmålet om, i hvilke tilfælde kontant 
udbetaling skal tillades, fremover alene reguleres i 
pensionsregulativet. Der henvises dog til bemærk- 
ningerne til § 21, nr. 4 og nr. 6 nedenfor om begræns- 
ninger i adgangen til kontant udbetaling af udtrædel- 
sesgodtgørelser. 

Reglerne om beregningen af udtrædelsesgodtgø- 
relsers størrelse har indebåret, at der i firmapensions- 
kasser ikke er nogen direkte sammenhæng mellem 
størrelsen af udtrædelsesgodtgørelsen og de pen- 
sionsrettigheder, som den pågældende går glip af ved 

. udtrædelsen. 
Der er dog allerede gjort begrænsninger i denne 

retstilstand for personer, der ansættes som tjeneste- 
mænd ved EF-institutionerne. Disse er -  uanset lo- 
vens og vedtægternes bestemmelser -  i kraft af umid- 
delbart gældende fællesskabsretsbestemmelser sikret 
ret til at få opgjort deres udtrædelsesgodtgørelser, en- 
ten som den aktuarmæssige modværdi af de pen- 
sionsrettigheder, som de opgiver, eller som en sam- 
menlægning af pensionsbidrag med rente. 

Det foreslås, at pensionskassernes regler om bereg- 
ning af udtrædelsesgodtgørelser gøres realistiske og 
svarende til værdien af den pensionsret, der gives af- 
kald på. Udtræderen får herved principielt mulighed 
for at retablere sin pensionsmæssige status i en ny 
pensionsordning, f.eks. i et livsforsikringsselskab, så- 
fremt samme tekniske grundlag anvendes: dog skal 
det ved beregningen være tilladt for pensionskassen 
at tage hensyn til de særlige omkostninger, f.eks. til 
beregning af godtgørelsén, som selve udtrædelsen be- 
laster pensionskassen med. Tilsvarende regler gælder < .. 
i forbindelse med tilbagekøb af pensionsforsikringer 
i forsikringsselskaber. 

Rent teknisk sikres dette ved, at udtrædelsesgodt- 
gørelserne beregnes på det grundlag, som er omtalt i 
bemærkningerne til § 17, ud fra det fuldt regulerede 
pensionstilsagn og det pensionsbidrag, der matcher 


