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B e m æ r k n i n g e r  til l ov fors lage t  

Almindelige bemærkninger 
Lovforslagets formål 

I. I forbindelse med omlægningen af en række ar- 
bejdsgiverafgifter pr. I. januar 1988 blev der etableret 
en ny afgift på virksomhedernes værditilvækst i form 
af et arbejdsmarkedsbidrag. Bidraget er generelt og 
omfatter erhvervsmæssig virksomhed og anden øko- 
nomisk virksomhed, der består i levering af ydelser 
mod vederlag. 

Reglerne fremgår af lov nr. 840 af 18. december 
1987, jf. Folketingstidende 1987/88, (1. samling), sp. 
3716, 3930 og 4430. 

Det har været anført, at omlægningen har medført 
urimelige virkninger for de mindre virksomheder, 
selv om der i loven er regler, som lemper belastnin- 
gen ved bidraget for disse virksomheder. 

Regeringen har ladet fotetage en nærmere under- 
søgelse af de mindre virksomheders stilling efter om- 
lægningen og finder herefter, at der er baggrund for 
at foreslå væsentlige lettelser i bidraget, som i særlig 
grad tager hensyn til disse virksomheder. Det er sam- 
tidig formålet at tilvejebringe en så enkel og rationel 
bidragsopkrævning som muligt. 

Gældende regler om afregning af bidrag 

2. Der er i loven fastsat regler med henblik på, at 
de mindre virksomheder friholdes for bidrag eller be- 
taler reduceret bidrag. Endvidere omtales nedenfor 
reglerne for afregning af bidrag. 

Momspligtige virksomheder med en årlig omsæt- 
ning på 0.000 kr. eller derunder og virksomheder 
med et bidragsgrundlag på 3.000 kr. årligt eller der- 
under skal ikke registreres som bidragspligtige. End- 
videre har personligt ejede virksomheder med min- 
dre end 2 ansatte og et bidragsgrundlag ikke over 
500.000 kr. årligt ret til et fradrag i bidraget. Fradra- 
get udgør 3.000 kr. årligt for virksomheder uden an" 
satte. Det nedtrappes gradvis med stigende beskæfti- 
gelse og bortfalder, når virksomheden har 2 fuldtids- 
beskæftigede ansatte årligt. 

I en bekendtgørelse er det fastsat, at fradraget ud- 

betales i april måned året efter det kalenderår, som 
det vedrører. 

For mange mindre virksomheder uden ansatte ud- 
gør fradraget i bidraget samme beløb som det bidrag, 
virksomheden skal betale. Det drejer sig om i alt èa. 
180.000 mindre virksomheder uden ansatte, hvis bi- 
dragsgrundlag ikke overstiger 120.000 kr. årligt. Der 
er gennemført en ordning, hvorefter disse virksomhe- 
der ikke skal angive og indbetale bidrag. 

3. Perioden for opgørelse af bidrag er kvartalet. 
Dog har virksomheder inden for landbrug, fiskeri 
m.v. halvårlige opgørelsesperioder svarende til reg- 
lerne efter momsloven. 

Bidraget skal angives og indbetales senest en må- 
ned og 20 dage efter opgørelsesperiodens udløb, dvs. 
senest 20. maj, 20. august, 20. november og 20. febru- 
ar. Dog skal virksomheder inden for landbrug, fiskeri 
m.v. angive og indbetale bidrag senest 5 måneder og 
20 dage efter udløbet af opgørelsesperioden, dvs. 20. 
december og 20. juni for virksomheder, der har første 
og anden halvdel af kalenderåret som opgørelsespe- 
riode. 

Lovforslaget 

4. Med henblik på yderligere at reducere eller helt 
at fjerne bidragsbelastningen af de mindre virksom- 
heder foreslås reglerne om fradrag i bidraget ændret 
således: 

Det maksimale fradragsbeløb for personligt ejede 
virksomheder uden ansatte forhøjes fra 3.000 kr. til 
6.000 kr. årligt. Det foreslås samtidig, at aftrapningen 
af fradraget sker op til 3 ansatte i stedet for 2. 

Det reducerede fradrag beregnes ved fra 6.000 kr. 
at fratrække antallet af fuldtidsbeskæftigede ansatte 
ganget med 2.000 kr. Har en virksomhed eksempelvis 
1,667 fuldtidsbeskæftigede ansatte i et kalenderår, er 
det reducerede fradrag 6.000 kr. -f- (2.000 kr. x 1,667 
= 3.334 kr.) = 2.666 kr. 

Ændringerne medfører følgende årlige fradrag i 
bidraget ved forskellige antal fuldtidsbeskæftigede 
ansatte: 


