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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lovforslagets formal

1. I forbindelse med omlegningen af en rekke ar-
bejdsgiverafgifter pr. 1. januar 1988 blev der etableret
en ny afgift pa virksomhedernes verditilvaekst i form
af et arbejdsmarkedsbidrag. Bidraget er generelt og
omfatter erhvervsmessig virksomhed og anden oko-
nomisk virksomhed, der bestar i levering af ydelser
mod vederlag.

Reglerne fremgar af lov nr. 840 af 18. december
1987, jf. Folketingstidende 1987/88, (1. samling), sp.
3716, 3930 og 4430.

Det har vaeret anfort, at omlaegningen har medfert
urimelige virkninger for de mindre virksomheder,
selv om der i loven er regler, som lemper belastnin-
gen ved bidraget for disse virksomheder.

Regeringen har ladet foretage en nermere under-
segelse af de mindre virksomheders stilling efter om-
leegningen og finder herefter, at der er baggrund for
at foresla vaesentlige lettelser i bidraget, som i serlig
grad tager hensyn til disse virksomheder. Det er sam-
tidig formélet at tilvejebringe en sa enkel og rationel
bidragsopkraevning som muligt.

Geldende regler om afregning af bidrag

2. Der er i loven fastsat regler med henblik p4, at
de mindre virksomheder friholdes for bidrag eller be-
taler reduceret bidrag. Endvidere omtales nedenfor
reglerne for afregning af bidrag.

Momspligtige virksomheder med en 4rlig omset-
ning pa 10.000 kr. eller derunder og virksomheder
med et bidragsgrundlag pé 3.000 kr. arligt eller der-
under skal ikke registreres som bidragspligtige. End-
videre har personligt ejede virksomheder med min-
dre end 2 ansatte og et bidragsgrundlag ikke over
500.000 kr. arligt ret til et fradrag i bidraget. Fradra-
get udger 3.000 kr. arligt for virksomheder uden an-
satte. Det nedtrappes gradvis med stigende beskafti-
gelse og bortfalder, nér virksomheden har 2 fuldtids-
beskaftigede ansatte arligt.

I en bekendtgerelse er det fastsat, at fradraget ud-

.

betales i april méned &ret efter det kalenderér som
det vedreorer.

For mange mindre virksomheder uden ansatte ud-
gor fradraget i bidraget samme beleb som det bidrag,
virksomheden skal betale. Det drejer sig om i alt ca.
180.000 mindre virksomheder uden ansatte, hvis bi-
dragsgrundlag ikke overstiger 120.000 kr. &rligt. Der
er gennemfort en ordning, hvorefter disse virksomhe-
der ikke skal angive og indbetale bidrag.

3. Perioden for opgerelse af bidrag er kvartalet.
Dog har virksomheder inden for landbrug, fiskeri
m.v. halvarlige opgerelsesperioder svarende til reg-
lerne efter momsloven. .

Bidraget skal angives og indbetales senest en ma-
ned og 20 dage efter opgerelsesperiodens udleb, dvs.
senest 20. maj, 20. august, 20. november og 20. febru- -
ar. Dog skal virksomheder inden for landbrug, fiskeri
m.v. angive og indbetale bidrag senest 5 maneder og
20 dage efter udlgbet af opgerelsesperioden, dvs. 20.
december og 20. juni for virksomheder, der har forste-
og anden halvdel af kalenderaret som opgerelsespe- -
riode.
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4. Med henblik pé yderligere at reducere eller helt
at fjerne bidragsbelastningen af de mindre virksom-
heder foreslas reglerne om fradrag i bidraget a&ndret .
sdledes:

Det maksimale fradragsbeleb for personligt ejede
virksomheder uden ansatte forhejes fra 3.000 kr. til
6.000 kr. arligt. Det foreslas samtidig, at aftrapningen
af fradraget sker op til 3 ansatte i stedet for 2.

Det reducerede fradrag beregnes ved fra 6.000 kr.
at fratraekke antallet af fuldtidsbeskaftigede ansatte
ganget med 2.000 kr. Har en virksomhed eksempelvis
1,667 fuldtidsbeskaftigede ansatte i et kalenderar, er
det reducerede fradrag 6.000 kr. + (2.000 kr. x 1,667
= 3.334 kr.) = 2.666 kr.

Andringerne medferer folgende arlige fradrag i
bidraget ved forskellige antal fuldtldsbeskaaftlgede
ansatte:



