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Bemcerkninger til forslaget

Da loven om arbejdsmilje blev vedtaget i 1975,
stemte Socialistisk Folkeparti imod, fordi det var en
sdkaldt rammelov, hvilket gjorde det muligt for den
til enhver tid siddende regering at udsende bekendt-
gorelser, efterhdnden som problemerne viste sig, men
ogsd at undlade at gore noget i det hele taget.

I 1978 kom s& bekendtgerelsen om.virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde, som bed virk-
somheder med 10 eller flere ansatte at oprette en sik-
kerhedsorganisation med det formal at radgive p4 ar-
bejdsmiljpomridet og at nedsatte sikkerhedsgrup-
per.

En anden vigtig bekendtgorelse fra samme ar er
bekendtgorelsen om oprettelse af bedriftssundheds-
tjenesten (BST). Heri gives der mulighed for oprettel-
se af BST pa en virksomhed — hvilket iser bruges pé
storre virksomheder — eller at deltage i BST-centre.
Besty.rel‘sen i et BST-center er ligeligt sammensat af
arBejdstagere og arbejdsgivere.

Der findes i dag ca. 60 BST-centre. Ligeledes er der
mulighed for oprettelse af branche-BST, hvor en hel
branche opretter deres egen BST og nedsatter et
branchesikkerhedsrad, der skal kortleegge og forsege
at lose den pagzldende branches sarlige arbejdsmil-
joproblemer.

Der er, siden arbejdsmiljeloven tradte i kraft, ud-
stedt en reekke vigtige bekendtgorelser. Blandt andet
kan navnes:

— bekendtgorelse om projekterendes og rddgiveres
pligter, som iser omhandler opforelse, udvidelse,
forandring og lignende ved byggeri og anlegsar-
bejder,

— bekendtgorelse om arbejdets udforelse, som drejer
sig om arbejdets-tilretteleeggelse, sikkerhed, sund-
hed pa savel lang som kort sigt og om selvstaendige
erhvervsdrivende, herunder ogsd selvstendige i
landbruget,

— bekendtgorelse om tekniske hjcelpemidlers indret-
ning og anvendelse, hvorefter det pahviler arbejds-
giveren at serge for, at de tekniske hjelpemidler er
indrettet og kan anvendes, s& de er sikre og forsvar-
lige,

— bekendtgorelse om stoffer. og materialer, som for-
pligter importerer, fremstillere, arbejdsgivere og
arbejdsledere til at pase, at de anvendte stoffer og
materialer er uden fare for arbejderne, og at de er
markede, og endelig

— bekendtgorelse om hviletid og fridogn, om borns let-
tere erhvervsarbejde og om arbejdstoj og personlige
veernemidler. s o
Dette er altsi nogle af de bekendtgerelser, der si-

den arbejdsmiljelovens vedtagelse i 1975 er kommet,

og for dem alle geelder naturligvis, at man kan finde
omréader, som ikke omfattes af bekendtgerelsen. Som

eksempel herpa kan navnes, at sofolk, fiskere og i

nogen grad havnearbejdere ikke er med.

Arbejdsmiljorddet

Arbejdsmiljerddet har til formal at give arbejds-
markedets parter medindflydelse pa indsatsen for et
bedre arbejdsmilje. Radet har bl.a. til opgave pa eget
initiativ at drefte emner, som radet finder har betyd-
ning for arbejdsmiljoet.

Rédet skal endvidere komme med forslag til nye
regler og udtale sig i enkeltsager, som arbejdsministe-
ren eller direktoren for Arbejdstilsynet forelegger ra-
det.

Arbejdsmiljeradet bestér af en formand, 12 reprae-
sentanter for de ansatte, 10 for arbejdsgiverne, en lee-
ge og en videnskabelig medarbejder fra Danmarks -
Tekniske Hgjskole. )

Opbygningen af arbejdsmiljeloven og den méade, -
som den har fungeret pa, viser, at loven bygger meget
pé frivillighed og aftaler mellem arbejdsgiver og ar-
bejdere. Men det er ogsé et buraukratisk system i og
med, at Arbejdstilsynets bevillinger er pa finanslo-
ven, at BST betales af arbejdsgiverne, og at AMK sty-
res af amterne og finansieres via amternes budgetter.
Samarbejdet mellem organisationerne er i mange til-
feelde darligt, og-ofte er der slet intet samarbejde.

“Arbejdstilsynet

De ansvarlige for lovens overholdelse er Arbejds-
tilsynet (AT). Der findes 15 tilsynskredse i Danmark,



