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F. t. beslutn. vedr. tryghed i anszattelsen

Til punkt 4

Udgangspunktet er, at der ikke i dansk ret stilles
seerlige krav til ansattelsesaftalens udformning. For
visse typer anszttelsesaftaler er dog i lovgivningen
stillet krav om-skriftlig kontrakt samt om det nerme-
re indhold i kontrakten.

For at undg4, at der senere opstér uenighed i an-
sattelsesforholdet om arbejdsvilkdrene, ber der ved
alle anszttelser indferes skriftlige ansattelseskon-

trakter indeholdende alle relevante oplysninger. Der’

teenkes bl.a. p4 felgende oplysninger:

a) Oplysning om, hvorvidt aftalen er indgdet med
henblik pa fast tilknytning til virksomheden, eller
om der er tale om tids- eller opgavebegranset an-
saettelse. '

b) Oplysning om len og andre ydelser fra arbejdsgi-
veren.

¢) Oplysningom ugenthg og daglig arbejdstld

d) Arbejdsbeskrivelse.

e) Eventuel provetid.

Til punkt 5

Det er en almindelig arbejdsrethg grundseatning, at
de ansatte uden lentab kan nzgte at udfore palagt ar-
bejde, der kan medfere livsfare eller akut helbredsri-
siko. Reglen har fundet direkte udtryk i Normens § 5,
stk. 2 (»Liv og velfzerd«). I nogen udstrekning aner-
kendes i den arbejdsretlige praksis en videregiende
ret til arbejdsnedleggelse, uanset der ikke foreligger
nogen egentlig eller aktuel fare for lenmodtagerens
liv eller helbred. Dette er navnlig tilfeldet, hvor of-
fentligretlige forskrifter samt overenskomstmasssige
regler om arbejdsmiljeet ikke overholdes af arbejds-
giveren.

Retten til arbejdsvegring uden lentab ber omfatte
alle tilfelde af palagt arbejde i strid med forskrifter
for arbejdspla_dse‘ns indretning og arbejdets udferel-
se samt alle yderligere tilfelde, hvor lenmodtageren
med rimelig grund kan frygte for sit liv og helbred.
Som et eksempel p4 et tilfzlde, der ma omfattes her-
af, kan navnes gravides arbejde ved edb-skerme.

Om bevisbyrdespergsmalet henvises til det under
punkt 14 anferte.

Til punkt 6

Den arbejdsretlige praksis samt en del overens-
komstbestemmelser giver arbejdsgiverne en meget
vidtgaende adgang til — uden varsel - at afskedige de
ansatte ved midlertidige arbejdshindringer, eksem-
pelvis pa grund af rdvaremangel, maskinstandsning,
andre ansattes overenskomststridige strejker og lig-
nende force majeure-situationer. I de fleste tilfzlde
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hjemsendes-den ansatte uden lon, 1ndt11 der igen er -

-arbejde.

Som péapeget i betmnkmng 107271986, side 109 f
om supplerende dagpenge og fejludbetalinger virker
arbejdsleshedsforsikringen ofte i disse tilfeelde som
en form for indirekte erhvervsstotte, der yderligere
fratager arbejdsgiverne ‘en tilskyndelse til en hen-
sigtsmaessig tilretteleeggelse af produktionen. o

Det ber fremhaves, at funktionarer ikke kan af-
skediges af disse 4 arsager uden sedvanligt opsxgelses-
varsel samt lon i opsigelsesperioden. : k

Retstilstanden pa dette omréde er 4benbart urime-
lig. Der ber derfor gennemfores en generel regel, der
udelukker afskedigelsér uden varsel pa grund af for-
ce majeure og lignende samt hjemsendelser uden
seedvanlig lon.

Til punkt 7

Formalet med bestemmelsen er at fastsl:‘i de tilfzel-
de, hvor en lenmodtager kan vere fravaerende fra ar-
bejdet uden at misligholde sine forpligtelser.. Det ber
her fastsattes, at fraver, der ikke kan tilregnes den
enkelte eller er begrundet i tvingende personlige r-
sager, er lovligt fraver.

Som eksempel pa fraveer, der ikke kan tilregnes
den enkelte arbejdstager, kan navnes afbrydelser i
den kollektive trafik, der medferer for sent fremma-
de p4 arbejdet. Som eksempel pé fraver, der er be-
grundet i tvingende personlige drsager, kan nevnes
jobsegning og sygdom hos mindredrige hjemmebo-
ende born. Der kan endvidere n®vnes leege- og tand-
lzegebesog, der ikke kan foretages uden for arbejdsti-

‘den.

Der tages ikke ved forslaget endelig stilling til dek-
ning af lentabet under lovligt fravaer. Det mé overve-
jés at indfere minimumsregler for dzekning for lon-
tab under en opsagt lonmodtagers jobsegning og ved
borns sygdom med visse tidsmessige begransninger.
Der kan etableres en refusionsordning med statstil-
skud, som kombineres med en kollektiv forsikrings-
ordmng for arbejdsgiverne.

Til punkt 8

~ Forudeni de under pkt 6 nzvnte tilfelde af force
majeure og lignende kan en arbejdsgiver uden varsel
kun afbryde (hzve). ansettelsesforholdet, sifremt
den ansatte. gor sig skyldig i en grov misligholdelse
heraf. Berettigelsen af en sddan bortvisning vil ofte
kreve en forudgiende advarsel, samt at arbejdsgive-

-ren reagerer umiddelbart efter, at han bliver bekendt

med forholdet.



