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F. t. beslutn. vedr. tryghed i ansettelsen
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Hovedparten af LO’s medlemmer er privatansatte
omfattet af kollektive overenskomster, hvor anszt-
telsesforholdet reguleres via hovedaftalen, samar-
bejdsaftalen og faglige/lokale aftaler.

Med hensyn til de indgaede tryghedsbestemmelser
tegner der sig et meget broget billede. Der er ikke no-
get klart menster i tryghedsbestemmelserne, der ten-
derer til at vaere forskellige bade inden for samme
branche og inden for samme forbund.

Der er derfor behov for en rammelovgivning om
tryghed i ansattelsen.

Formalet med forslaget til en tryghedsreform er ik-
ke at lave stive regler, men et szt af tidssvarende og
moderne retningslinjer til gavn for bade lanmodtage-
re og virksomheder.

Hensigten er mere ensartede retningslinjer, der
gelder for alle, men med mulighed for at afvige pa
nogle omrader.

Tryghed i ansattelsen og i jobbet kraever en bedre
personale- og uddannelsesplanlegning i virksomhe-
derne.

Socialdemokratiet fremsatter ogsa lovforslag om
kollektive afskedigelser sammen med tryghedsforsla-
get, jf. det samtidig fremsatte forslag til lov om vars-
ling m.v. i forbindelse med afskedigelse i storre om-
fang (L 109).

Bemeerkninger til forslagets enkelte punkter

Til punkt 1

At arbejdsgiveren skal udeve ledelsesretten ud fra
saglige hensyn burde vere en selvfolge. Imidlertid er
alene offentlige arbejdsgivere i medfor af de almin-
delige forvaltningsretlige regler generelt forpligtede
hertil. .

Private arbejdsgivere er derimod som udgangs-
punkt fritstillede. En privat arbejdsgiver kan f.eks. i
sin ansttelsespolitik udeve racediskrimination,
uanset at Danmark ved at ratificere FN-konvention
af21. december 1965 om afskaffelse af alle former for
racediskrimination har forpligtet sig til at sikre, at ra-
cediskrimination ikke finder sted.

Race, ken, hudfarve, religion, politiske, seksuelle,
sociale og familiemassige forhold er som udgangs-
punkt usaglige hensyn, mens en persons vandel og
helbred kan vere irrelevante i nogle tilfelde og rele-
vante i andre.

Det afgerende er, om et hensyn er relevant for at
varetage den pageldende stilling. Eksempelvis vil
det veere sagligt at legge veegt pa, om en anseger til en
stilling som kasserer er straffet for berigelseskrimina-
litet, mens det ved en razkke andre stillinger vil veere
et usagligt hensyn.

Med det anferte under litra b tznkes pa lonfast-
sattelse, forfremmelser, forflyttelser, uddannelse og
lignende.

Ved afskedigelser ma det ved saglighedsvurderin-
gen tages i betragtning, om omplacering samt omsko-
ling forinden har veeret forsogt.

Lovforslaget md ogsa omfatte offentlige arbejdsgi-
vere, idet de retlige sanktionsmuligheder ved over-
tredelse af den navnte eksisterende forpligtelse til
saglig behandling er seerdeles uklare.

Om bevisbyrde og sanktioner henvises til det un-
der punkt 14 og punkt 15 anforte.

Til punkt 2

En anseger bliver i forbindelse med ansettelses-
samtalen udsat for en rakke spergsmal. Det antages,
at ansegeren er berettiget til at nagte at svare pa
sporgsmdl, der ikke er sagligt relevante for arbejdsgi-
veren. Eksempelvis har arbejdsministeren udtalt, at
det vil vere urimeligt at sperge en kvindelig ansoger
om, hvorvidt hun anvender p-piller. Arbejdsministe-
ren henviste til ligebehandlingsloven.

Problemet er imidlertid, hvad det indeberer, at det
er berettiget at nagte at svare pa spergsmal uden be-
tydning for det eventuelle ansattelsesforhold. Kon-
sekvensen af en sidan negtelse vil ofte vare, at anse-
geren ikke ansattes allerede af den grund.

Der er imidlertid kun ringe mulighed for at sank-
tionere uberettigede spergsmal. Det ovenfor nzvnte
tilfelde indebarer en overtredelse af ligebehand-
lingslovens § 2, der kan medfere bodestraf, jf. § 12. I
tilfzelde; hvor der stilles spergsmal, der strider imod
en overenskomstbestemmelse, vil der principielt fo-
religge et overenskomstbrud, der kan forfolges pa
seedvanlig vis. Dette vil sjeldent veere tilfaeldet.

Der er behov for en regulering af, hvilke spergsmal
en arbejdsgiver kan stille ved en ansattelsessamtale.

I tilknytning hertil ma de store principielle proble-
mer, der er med hensyn til undersegelser, som en ar-
bejdsgiver forlanger at en ansoger skal underkaste sig
(f.eks. for AIDS) samt med hensyn til krav om at se
udskrifter af registre (f.eks. en straffeattest). Regule-
ringen mé ogsd omfatte disse forhold.

Til punkt 3

Formélet med dette punkt er at sikre, at lonmodta-
geren fér alle relevante oplysninger om jobbet. For-
slaget vil endvidere kunne modvirke, at arbejdsgive-
ren stiller sporgsmal i strid med punkt 2. Endelig ma
forslaget ses som et naturligt led i udviklingen af sam-
arbejdet mellem virksomhedsledelse og ansatte.



