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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Beslutningsforslaget er en uzndret genfremsaettel-

se af et den 29. januar 1988 fremsat beslutningsfor-

slag (nr. B 99, jf. Folketingstidende 1987-88, 1. sam-

ling, sp. 5996 og 7551 samt tilleg A sp. 3907). -
Tryghedsforholdene er sterkt truet for store lon-

modtagergrupper pa arbejdsmarkedet. Der foregir -

en stor udskiftning af lenmodtagerne i virksomhe-
derne. Hvert ar berares 700.000 af arbejdsleshed. Og
mange bliver langtidsledige. Ca. 75.000 er arbejdsle-
se nasten hele 4ret. Det gér iser ud over de ikke-fag-
leerte, kvinderne og de unge. De mister tilknytningen
til arbejdsmarkedet, har de dérligste uddannelsesmu-
ligheder og de mest usikre ans®ttelsesvilkar.

De hurtige forandringer pa fremtidens arbejds-
marked med baggrund i den teknologiske udvikling
vil forsteerke den store opsplitning og de ulige vilkdr
mellem de forskellige lonmodtagergrupper.

Derfor bor der gribes ind nu for at sikre lonmodta-
gerne et bedre fundament af tryghedsskabende for-
anstaltninger. Det er bl.a. bedre job, bedre uddannel-
se, bedre vilkar i ansattelse og bedre vilkar ved afske-
digelse. Disse tryghedsforanstaltninger skal ogsa ses i
sammenhaeng med, at der bevidst skal satses pd at
styrke konkurrencesektoren i bred forstand og pé at
lose de store balanceproblemer over for udlandet.

Tryghed i jobbet vil skabe sammenhang i arbejds-
livet og give den enkelte mulighed for at folge med i
forandringerne og mulighed for at pavirke dem.

Siden 60’erne er der sket veesentlige strukturforan-
dringer i ansettelsesvilkdrene. Stadig flere hejtud-
dannede faglerte arbejdere ansattes pa funktionzar-
lignende vilkar. Samtidig kan der spores tendenser
til, at ufaglerte arbejdere i visse omrader er pa vej
mod daglejerstatus som folge af stor hyppighed i af-
skedigelserne.

Danmark er bagefter, nar det gaelder tryghedsfor-
holdene for store grupper af lenmodtagere sammen-
lignet med andre industrialiserede lande, f.eks. Nor-
ge, Sverige, Storbritannien og Vesttyskland. I forhold

til disse lande har Danmark de mindst udviklede
tryghedsbestemmelser/ afskedigelsesregler.

I Danmark er det overladt virksomhedsledelsen
inden for meget enkle regler at ansatte og afskedige
medarbejdere med relativt kort varserl og uden gko-
nomiske folger.

Dette specielle traek 1 dansk industri ger det meget
lettere at lede et firma.i Danmark-end i mange andre

lande, nar firmaet skal lukkes eller indskrenke og

medarbejdere afskediges.

1 dette perspektiv skal forslaget om tryghed ian-
settelsen ogsd ses. .

Siden begyndelsen af 80’erne har spmrgsmélet om
tryghed i ansettelsen haft en central’ placermg i den
danske fagbevagelse. Af flere grunde.

For det forste har arbejdsgiverne med baggrund i
den store arbejdsleshed indledt en praksis med vil-
karlighed i afskedigelser af lanmodtagerne.

For det andet har den teknologiske udvikling med
strukturforskydninger i kvalifikationskravene og en
@ndret anvendelse af arbejdskraften aktualiseret be-
hovet for tryghedsaftaler. Det blev forste gang mani-
festeret i Teknologiaftalen, der tradte i kraft i marts
1981 som tilleeg til samarbejdsaftalen.

Men det er ikke tilstrekkeligt.

Teknologiaftalen kan ikke sikre tryghed i Jobbet
alene, men ma suppleres med andre regler.

Derfor er der behov for en stramning af mulighe-
derne for at foretage individuelle afskedigelser, lige-
som der i forslaget legges op til et reelt samarbejde
mellem ansatte og ledelse om ansattelsesregler.

De udenlandske erfaringer, hvor afskedigede har
ret til genansettelse, hvis afskedigelsen ‘skyldes ar-
bejdsmangel og der igen kommer arbejde pa virk-
somheden, m4 ogsé indga her. '

Der er som navnt meget store forskelle i-de for-
skellige lenmodtagergruppers tryghedsforhold. Nog-
le er omfattet af private aftaler, andre af lovgivning.
Lovgivningen omfatter serlige answttelsesvilkér for
bestemte kategorier pa arbejdsmarkedet, f.eks. med
tjenestemandsloven, funktionzrloven, lzrlingelo-

_ven, somandsloven.



