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11) Lovforslaget mé endvidere indeholde reg-

12)

13)

14)

15)

ler om fratradelsesgodtgerelse til lonmod-
tagere, der sagligt afskediges, uden at af-
skedigelsen dog er rimeligt begrundet i
lenmodtagerens egne forhold.
Lovforslaget skal s vidt muligt omfatte al-
le lenmodtagere. '
Lovforslaget skal udarbejdes med henblik
p4, at dette senere kan indgé i en samlet lov
om lenmodtagernes retsstilling i ansettel-
sesforhold. '
Lovforslaget skal indeholde bestemmelser
om bevisbyrde ved tvisters opstien, herun-
der fastsatte, at bevisbyrden for, at der er
taget saglige hensyn i de tilfelde, der er
omfattet af pkt. 1, pahviler arbejdsgiveren
samt tilsvarende for sa vidt angar bevisbyr-
den for, at arbejdsveegringer efter pkt. 5 ik-
ke er rimeligt begrundet i hensynet til ar-
bejdsmiljemassige forhold.

Lovforslaget ma indeholde en regulering
af sanktioner for overtreedelse af lovens
bestemmelser i form af straf, godtgerelse

16)

17)

samt genansattelse. Ved usaglig afskedi-
gelse indfores adgang til obligatorisk gen-
ansattelse. Der fastsettes bestemmelser
om godtgorelse til lenmodtagere, hvis ret-
tigheder er kreenkede efter forslagets pkt.
1. :

Lovforslaget mé i mindst muligt omfang
gribe ind i det eksisterende fagretlige sy-
stem. Det ma derfor fastsattes, at tvister
om overtredelse af lovens bestemmelser, i
det omfang den krankede lenmodtager er
omfattet af en kollektiv overenskomst, be-
handles i det fagretlige system. I ovrige til-
felde behandles tvister pa saedvanlig vis
ved de civile domstole.

Lovforslaget ma som udgangspunkt udfor-
mes som en lov, der angiver de minimale
krav. Det mé dog overvejes at give adgang
til ved kollektive overenskomster at fravige
lovens bestemmelser i narmere angivet
omfang. Lovforslaget m4 ikke medfore, at
hidtil geldende vilkar, herunder funktio-
nazrvilkdr, kan forringes.



