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Beslutningsforslag nr. B 24. Fremsat den 17. november 1988 af Bakholt (S), Jytte Andersen (S), Svend Auken
(S), Seren B. Jorgensen (S), Lone Meller (S), Kaj Poulsen (S), Hans Strunge (S) og Taanquist (S)

Det palaegges regeringen at fremsatte et lov-

Forslag til folketingsbeslutning

om lgnmodtageres tryghed i ansattelsen

forslag inden den 1. januar 1990 om lenmodta-
geres tryghed i ansattelsen. Forslaget, der skal
regulere ansattelsessituationen, forholdene
under ansazttelsen samt afskedigelsessituatio-
. nen, udarbejdes ud fra folgende retningslinjer:

1) Ved lovforslaget skal en arbejdsgiver pa-.

2)

3)

leegges en generel forpligtelse til alene at

tage saglige hensyn ved

a) ansettelse af lenmodtagere,

b) dispositioner i forhold til de ansatte un-
der anseattelsen,

c) ved afskedigelser.

Lovforslaget m& indeholde en regulering

af ansegeres oplysningspligt. Forslaget ma

herunder indeholde et forbud imod, at en

arbejdsgiver under en ans@ttelsessamtale

stiller spergsmél om forhold, som det efter

pkt. 1 er usagligt at tilleegge betydning.

Forslaget mé endvidere indeholde en regu-

lering af, hvilke undersogelser en arbejds-

giver kan forlange at en anseger skal un-

derkaste sig, samt hvilke krav en arbejdsgi-

ver kan stille med hensyn til at se udskrifter

af registre m.v. vedrerende ansogeren.
Lovforslaget ma endvidere indeholde en
regulering af ansattelsesproceduren. Der
ma herunder fastsettes en adgang for an-
sogeren til at f4 en samtale med tillidsre-
prasentanten i virksomheden. Tillidsre-
praesentanten ma endvidere sikres delta-
gelse i anszttelsessamtaler samt en udtale-
ret med hensyn til, hvilke ansegere der skal
ansettes. "
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Lovforslaget ma endvidere indeholde et
krav om, at der i forbindelse med en anszet-
telse udarbejdes en skriftlig anseettelsesaf-

- tale samt om det nermere indhold af den-

5)

6)

7

8)

9

10)

ne aftale.

Lovforslaget mé endvidere give lenmodta-
geren adgang til uden lentab at vagre sig
imod arbejdets udferelse, safremt vaegrin-
gen er rimeligt begrundet i arbejdsmilje-
messige forhold.

Lovforslaget m& endvidere indeholde et
forbud mod uvarslede afskedigelser eller
hjemsendelser uden lon i tilfeelde af ar-
bejdsmangel.

Lovforslaget ma endvidere indeholde be-
stemmelser om de tilfelde, hvor lenmodta-
geren lovligt kan forsemme arbejdet, samt
en regulering af kravet p& vederlaget under
fraveeret. . ‘
Lovforslaget ma endvidere indeholde pro-
ceduremassige regler -for bortvisning af
lenmodtagere. - .

Lovforslaget ma endvidere indeholde be-
stemmelser om opsigelsesfrister med ud-
gangspunkt i funktion@rlovens § 2. Forsla-
get ma medtage bestemmelser om @ndrin- -
geri»120-dages-reglen«. '
Lovforslaget m& endvidere indeholde en
fortrinsret til genansattelse af lenmodta-
gere, der er afskediget pa grund af arbejds-
mangel. Ved lovforslaget skal der tages an-
ciennitetsmassige hensyn samt et serligt
hensyn til, om den afskedigede havde sta-
tus af tillidsreprasentant.



