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lingen indlede.forhandlingerne, hvad der er set flere
“eksempler p4, hvis lenmodtagerne eller disses repre-
sentanter ikke accepterer det.

Det er endvidere forudsat, at der foreligger et god-
kendt referat af forhandlingerne, og at forhandlin-
gerne fortsatter efter varslingen og som minimum i
hele afskedigelsesperioden, jf. § 4.

Til stk. 8

Dette er ikke ndret i forhold til § 23 b, stk. 4, i lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Til § 3

Hele § 3 er ikke e&ndret i forhold til § 23 cilov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.,
ud over at det i § 3, stk. 3, nu sikres, at lenmodtagerne
p4 virksomhederne eller disses reprasentanter ogsé
far oplysning om, hvilke lenmodtagere der konkret
afskediges. !

L Til§ 4

Afskedigelsesfristerne foreslas forleenget til 8 uger
mod de nuverende 30 dage. Forlengelsen har serlig
betydning for forhandlingsmulighederne i henhold
til § 2 og for arbejdsmarkedsnzavnets/arbejdsformid-
lingens muligheder for at ivaerkszatte initiativer over
for de enkelte afskedigede lenmodtagere med hen-
blik pa tilbud om uddannelse eller andet job.

Forlzngelsen skal ogsd sikre, at medarbejderne
opnér bedre muligheder for selv at finde nyt arbejde,
hvor der ofte ved kollektive afskedigelser vil vaere ta-
le om, at den enkelte lenmodtager ma skifte bopzl
for at fa nyt arbejde. '

Endvidere er det preciseret, at fratreedelsesperio-

den lober fra den dato, meddelelsen er modtaget af
arbejdsmarkedsnavnet.

Til§ S

Til stk. 1

Ud over at arbejdsmarkedsnzavnet spiller en aktiv
rolle i forbindelse med administrationén af loven om
kollektive afskedigelser, skal arbejdsmarkedsnavnet
tillzegges en central rolle i forbindelse med den nad-
vendige arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitiske
indsats, der skal sattes i veerk i forbindelse med kol-
lektive afskedigelser. '

Arbejdsmarkedsneevnet skal saledes sikre, at der
udarbejdes en arbejdsmarkeds- og uddannelsespoli-
tisk handlingsplan for en indsats i forbindelse med
kollektive afskedigelser for at sikre, at de afskedigede
tilbydes job- og uddannelsesmuligheder.

Handlingsplanens formél kan siledes ogsd vere
gennem arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsespo-
litiske tiltag at sikre, at de varslede afskedigelser ikke
iverksattes. ' '

Arbejdsmarkedsnavnet ber kunne disponere over
en okonomisk ramme, der kan anvendes til iveerksaet-
telse af konkrete arbejdsmarkeds- og uddannelsestil-
tag. B

Arbejdsmarkedsnavnet skal ved udarbejdelse af
handlingsplanen sikre, at de berorte komniuner og
andre relevante parter orienteres om varslingens
konsekvenser og de ivarksatte initiativer.. .

Til stk. 2 A ‘

Dette er ikke @ndret i forhold til § 23 e, stk. 1, i lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Til § 6

Dette er ikke @ndret i forhold til § 23 fi lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til§ 7

Dette er ikke zndret i forhold til § 23 g ilov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til § 8

Til stk. 1

Efter den gzldende straffebestemmelse i § 102 a,
stk. 1, er-det alene den eller de ansvarlige leder(e), der
kan straffes for overtraedelse af §§ 2 og 3, hvilket har
betydet sma bodestorrelser. Med tilfojelsen i § 8, stk.
i, indferes et kollektivt strafansvar for et aktiesel-
skab, anpartsselskab, -andelsselskab eller lignende,
der overtreeder §§ 2 og 3, samt for offentlige arbejds-
givere. Dette svarer til @ndringen af § 86 i lov om ar-
bejdsmilje, som blev gennemfert ved lov nr. 220 af
22. april 1987 om @ndring af lov om- arbejdsmilje.

Til stk. 2

En arbejdsgiver, der i dag undlader at efterleve for-
handlings- og varslingspligten, slipper efter § 102 a,
stk. 1, med en beskeden bade, safremt lenmodtager-
ne har faet et opsigelsesvarsel p& 30 dage. I dette til-
feelde skal der nemlig ikke udbetales godtgoerelse ef-
ter bestemmelsens stk. 2.

Det er imidlertid ikke acceptabelt, at en arbejdsgi-
ver kan undlade at overholde reglerne.

Ved forslaget er det valgt at skabe en ekonomisk
motivation for, at arbejdsgiverne vil overholde reg-
lerne om forhandling og varsling. I modsztning til de
nugeldende regler vil arbejdsgivere, der overtreder



