
2403 F. 1.1. vedr. social bistand l 2404 

hjemsendt på grund af vejrlig, manglende ordrer eller 
a n d e t . . . .  

Beskæftigelse i privat eller offentlig regi med of- 
fentligt tilskud som langtidsledig eller i beskæftigel- 
sesprojekt for unge anses ikke som arbejdsledighed. 

Det samme er tilfældet ved uddannelses- eller 
iværksætterydelse i henhold til jobtilbudsloven. 

Såfremt en af forældrene er beskæftiget ved egen 
virksomhed, eksempelvis egen forretning, ved virk- 
somhed i tilknytning til hjemmet eller ved landbru- 
get, betragtes dette på lige fod med lønarbejde og be- 
rettiger altså til offentligt formidlet børnepasningstil- 
bud. Ved medhjælpende hustruer eller deltidsarbejde 
bør pasningstilbudets daglige timetal dog sættes i for- 
hold til arbejdstiden. 

I tilfælde af, at begge forældre er beskæftigede ved 
selvstændig virksomhéd, er det den lavestlønnedes 
indtægt, der tages i betragtning. 

Ved modtagelse af sygedagpenge ved hospitalsop- 
hold eller anden pleje uden for hjemmet bevares ret- 
ten til offentligt formidlet børnepasning. 

Ved rekreation efter sygdom af over en måneds va- 
righed anses den pågældende for at være i stand til 
selv at passe sine børn, såfremt der ikke foreligger læ- 
geerklæring om andet. 

I tilfælde, hvor en af forældrene modtager social 
pension, kan retten til offentligt formidlet børnepas- 
ning fratages. Der bør dog skønnes i det enkelte til- 
fælde. Hvis pågældende f.eks. er handicappet, vil det 
være rimeligt at tilbyde offentligt formidlet børne- 
pasning som aflastning: Hvis begge forældre modta- 
ger social pension i form af mellemste eller højeste 
førtidspension, kan der tilbydes offentligt formidlet 
børnepasning, medmindre en af parterne efter en læ- 
gelig vurdering er i stand til selv at passe barnet. 

Efterlønsmodtagere betragtes også som arbejdsle- 
dige. 

Reglerne om, at børn med fysiske og psykiske han- 
dicap af behandlingsmæssige grunde kan optages i 
almindelige primærkommunale daginstitutioner, be- 
vares uanset forældrenes manglende tilhørsforhold 
til arbejdsmarkedet. Undtaget fra forslaget er også 
institutionerne under amtskommunerne for personer 
med fysiske eller psykiske handicap. 

De nye skolefritidsordninger er omfattet af forsla- 
get, men såfremt der er plads og forældrene er villige 
til at betalé den fulde ydelse uden tilskud, kan børn af 
arbejdsledige dog optages. 

Regler for optagelse og udmeldelse 

De nuværende optagelsesregler er anført i Social- 
ministeriets cirkulære (nr. 160 af 22. december 1986) 
om institutioner under kommunerne, og der er her 

givet nærmere retningslinjer for daginstitutionernes 
virksomhed. 

Lovforslaget medfører, at retningslinjerne for op- 
tagelse ændres, således at kun børn, hvor eneforsør- 
geren eller forældrene er udearbejdende, eller hvor 
der ifølge lægeerklæring er særlige pædagogiske eller 
sociale behov, kan optages. Endvidere henvises til de 
ovenfor anførte personer, der er omfattet af lovfor- 
slaget. 

De nuværende regler om, at børn optaget i dagin- 
stitution eller dagpleje ikke kan opsiges uden tvin- 
gende grund, og at opsigelse normalt skal ske med 6 
måneders varsel, ophæves, således at udmeldelse kan 
ske øjeblikkeligt, hvis en af forældrene af de anførte 
grunde bliver hjemmegående. Optagelse kan også 
ske øjeblikkeligt, såfremt en af forældrene befinder 
sig i en situation, hvor vedkommende på grund af 
f.eks. arbejdstilbud eller anden godkendt grund har 
behov for øjeblikkelig pasning. 

En følge af forslaget må være, at der kun betales 
for den periode, hvori pasningen benyttes; der bør 
derfor fastsættes en daglig takst for de enkelte pas- 
ningstilbud. 

Forholdet til arbejdsmarkedslovene 

Retten til at modtage dagpenge er betinget af, at 
medlemmet står til rådighed for arbejdsmarkedet. I 
dag kan udbetalingen af dagpenge standses, indtil 
man kan dokumentere, at man kan få børnene passet. 

Af denne grund er det nødvendigt at indføre reglen 
i nærværende lovforslag om, at arbejdsledige, der til- 
bydes arbejde, øjeblikkelig kan tilbydes pasning af 
deres børn, enten i dagpleje eller i offentlig institu- 
tion. 

Tilpasning til eksisterende pasningstilbud 

Det kan ikke udelukkes, at der med de nuværende 
forhold visse steder vil kunne forekomme en mindre 
overbelægning i institutionerne. Problemerne bliver 
dog næppe så store med de nuværende udsigter til sti- 
gende arbejdsløshed og kæmpevækst i antallet af 
kontanthjælpsmodtagere. 

Desuden er de nuværende pasningstilbud i mange 
institutioner ikke maksimalt udnyttet, da der altid er 
en vis fraværsprocent. Allerede i dag tager en del for- 
ældre af besparelsesgrunde deres børn ud af institu- 
tionerne ved arbejdsledighed, selv om dette medfø- 
rer, at de ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet. 
Ifølge Lotz-udvalgets 2. betænkning skal kommuner- 
ne som ovenfor nævnt selv kunne bestemme, hvor 
mange børn der kan optages i et dagplejehjem, når 
der er flere om pasningen. 


