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Grønlands centrale Lønanvisning på de sagsområ- 
der, der er overtaget af hjemmestyret. Såfremt de på- 
tænkte ændringer berører rigsmyndighederne, f.eks. 
rigsmyndighedernes beregning og udredning af pen- 
sion til hjemmestyrets og kommunernes personale, 
foreslås det dog i stk. 2, at ændringerne kun kan gen- 
nemføres efter aftale med rigsmyndighederne. 

Bestemmelsen i stk. 2 medfører endvidere, at hjem- 
mestyret ikke uden aftale med rigsmyndighederne 
kan gennemføre ændringer i Grønlands centrale 
Lønanvisnings virksomhed for så vidt angår statens 
personale. 

Til § 3 

Det samlede antal besatte stillinger ved Grønlands 
centrale Lønanvisning udgjorde pr. 1. april 1988 i alt 
4 tjenestemænd og 42 overenskomstansatte og andre 
ansatte. De ansatte har af Grønlands hjemmestyre få- 
et tilbudt ansættelse under hjemmestyret pr. 1. januar 
1989 på løn- og ansættelsesvilkår, der svarer til de for 
ansættelsen under staten gældende. 

De tjenestemænd, der er ansat i Danmark efter 
dansk tjenestemandslovgivning, har et ret snævert 
ansættelsesområde, typisk Statsministeriet. I over- 
ensstemmelse med gældende hovedaftale har der væ- 
ret ført forhandlinger med tjenestemændenes cen- 
tralorganisationer om de tjenestemandsretlige 
spørgsmål i forbindelse med statstjenestemænds 
overgang til ansættelse under Grønlands hjemmesty- 
re pr. 1. januar 1989. Udgangspunktet for disse for- 
handlinger har været, at tjenestemænd, der måtte 
vælge at overgå til ansættelse under Grønlands hjem- 
mestyre, skulle tilbydes ansættelse på ikke-forringe- 
de løn-, ansættelses- og pensionsvilkår. 

For så vidt angår de statstjenestemænd, der ikke 
måtte ønske at modtage tilbudet om tjenestemands- 
ansættelse under hjemmestyret, har udgangspunktet i 
lighed med principperne for tidligere opgaveomlæg- 
ninger været, at de pågældende -  såfremt de kunne 
opnå ansættelse som tjenestemænd i hjemmestyrets 
regie uden forringelse af deres hidtidige løn-, ansæt- 
telses- og pensionsvilkår -  ikke skal have mulighed 
for som følge af opgaveomlægningen at kunne gøre 
noget juridisk holdbart krav gældende på ventepen- 
ge, rådighedsløn eller pension. 

Ved Den kongelige grønlandske Handels og Grøn- 
lands tekniske Organisations overførsel fra forvalt- 
ning under staten til forvaltning under Grønlands 
hjemmestyre pr. henholdsvis 1. januar 1986 og 1. ja- 
nuar 1987 blev der ved lov nr. 469 af 6. november 
1985 for Grønland om forsyning, trafik, postbesør- 
gelse m.v., henholdsvis lov nr. 943 af 23. december 
1986 for Grønland om el, vand, varme, brandvæsen, 
havne, veje, telekommunikation m.v. fastsat regler, 

hvorefter de statstjenestemænd, der i forbindelse 
med overførslen ikke ønskede at modtage tilbudet 
om tjenestemandsansættelse under hjemmestyret, 
bevarede deres ansættelsesforhold til staten samtidig 
med, at de forrettede tjeneste ved de hidtidige ar- 
bejdsområder, som overførtes til hjemmestyret. 

Da de problemer, der knytter sig til statstjeneste- 
mænds overgang til ansættelse under Grønlands 
hjemmestyre, er fælles for en række opgaveoverfør- 
sler fra statsregie til andet offentligt regie, har be- 
stemmelserne og de dertil knyttede bemærkninger 
været forelagt Finansministeriet, Administrations- 
og personaledepartementet. 

Personalet og de berørte lønmodtagerorganisatio- 
ner er blevet orienteret om den påtænkte overdragel- 
se af Grønlands centrale Lønanvisning til Grønlands 
hjemmestyre. 

Ad stk. 1 
Bestemmelsen i stk. 1 forudsætter, at statstjeneste- 

mænd tilbydes ansættelse som tjenestemænd under 
Grønlands hjemmestyre med løn- og pensionsvilkår, 
der svarer til de regler, der på dette område er gæl- 
dende for statens tjenestemænd i Danmark. 

En tjenestemand i Danmark, der før opgaveom- 
lægningen ikke havde forflyttelsespligt til Grønland, 
vil ikke kunne pålægges en sådan efter overgangen til 
ansættelse under Grønlands hjemmestyre. Hvis en 
sådan tjenestemand derimod senere søger og får en 
anden stilling under hjemmestyret, vil en pligt til for- 
flyttelse kunne være tilknyttet et sådant stillingsskift, 
idet den pågældende i så fald ikke længere vil være 
omfattet af bestemmelserne i nærværende lov. 

Ad stk. 2 
I bestemmelsen fastslås, at de statstjenestemænd, 

som herefter ikke måtte ønske at modtage tilbudet 
om ansættelse som tjenestemænd under Grønlands 
hjemmestyre, opretholder deres ansættelsesforhold 
til staten, og fortsætter deres tjeneste under hjemme- 
styret. De vil således fortsat oppebære løn og pension 
efter den danske tjenestemandslovgivning m.v., lige- 
som de fortsat vil være repræsenteret af de centralor- 
ganisationer, der har indgået en hovedaftale med sta- 
ten, jf. Lønnings- og pensionsdepartementets be- 
kendtgørelse af 28. november 1969 af hovedaftale i 
henhold til lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken. 

Ad stk. 3 
Bestemmelsen fastslår, at de statstjenestemænd, 

der ikke ønsker at modtage tilbudet om ansættelse 
som tjenestemænd under Grønlands hjemmestyre, 
men opretholder deres ansættelsesforhold til staten, 


