1909 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsskadeforsikring

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

1.1§ | indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Et levendefadt barn, der inden fods-
len har padraget sig en sygdom som folge af
moderens arbejde under graviditeten, er forsik-
ret mod folgerne af sygdommen efter denne
lov.

Stk. 4. Hvis det senere godtgeres, at pavirk-
ninger af foreldrene for befrugtning eller efter
fedsel har skadende effekt pa foster eller barn,
vil sidanne skader kunne henferes under loven
ved @ndring af erhvervssygdomsfortegnelsen
eller efter § 10, stk. 3.«

§ 1. Enhver, der mod lon eller som ulennet
medhjelper antages til i en arbejdsgivers tje-
neste varigt, midlertidigt eller forbigiende at
udfere arbejde her i landet, er forsikret mod
felgerne af arbejdsskade efter denne lov. For-
sikret er endvidere medlemmer af arbejdsgi-
verens familie, dog ikke agtefallen, for si
vidt de efter beskaffenheden og omfanget af
deres arbejde i arbejdsgiverens virksomhed
kan sidestilles med andre arbejdere.

Stk. 2. Som ligestillet med en person, der er
antaget til udferelse af arbejde her i landet,
anses sofarende, der gor tjeneste pd dansk
skib.

2. 1§ 27 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Erstatning for tab af erhvervsevne
ved fosterskader kan tidligst ydes fra skadelid-
tes 15. dr.«
Stk. 3-6 bliver stk. 4-7.

§ 27. Har en arbejdsskade medfort nedset-
telse af skadelidtes evne til at skaffe sig ind-
teegt ved arbejde, tilkommer der ham erstat-
ning for tab af erhvervsevne. Erstatning ydes
dog ikke, safremt erhvervsevnetabet er min-
dre end 15 pct.

Stk. 2. Ved Bedemmelsen af erhvervsevne-
tabet skal Sikringsstyrelsen tage hensyn til
skadelidtes muligheder for at skaffe sig ind-
teegt ved sddant arbejde, som med rimelighed
kan forlanges af ham efter hans evner, uddan-
nelse, alder og muligheder for erhvervsmaessig
omskoling og optraening.

Stk. 3. Erstatningen tilkendes som en leben-
de ydelse, medmindre denne kapitaliseres ef-
ter reglerne i § 39.

Stk. 4. Ved fuldsteendigt tab af erhvervsevne
udger den lebende ydelse arlig 4/5 af skade-
lidtes arslen, jf, § 37, og ved nedsattelse af er-
hvervsevnen en forholdsmassig del heraf.

Stk. 5. Den arlige ydelse udbetales med
1712 ménedlig forud og leber fra tidspunktet
for afgerelsen, medmindre Sikringsstyrelsen
skenner, at serlige omstendigheder taler for
et andet tidspunkt.

Stk. 6. Fra udgangen af den maned, hvor en
erstatningsberettigede fylder 67 ar, afloses
den lgbende ydelse af et engangsbeleb pa 2
gange den &rlige ydelse efter stk. 4. Er en er-
statningsberettiget pa tidspunktet for afgorel-
sen fyldt 67 &r, udbetales erstatningen som an-
forti 1. pkt.
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