
1909 Bilag til f. 1.1. vedr. arbejdsskadeforsikring 1910 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

1. I § 1 indsættes som stk. 3 og 4: 
»Stk. 3. Et levendefødt barn, der inden føds- 

len har pådraget sig en sygdom som følge af 
moderens arbejde under graviditeten, er forsik- 
ret mod følgerne af sygdommen efter denne 
lov. 

Stk. 4. Hvis det senere godtgøres, at påvirk- 
ninger af forældrene før befrugtning eller efter 
fødsel har skadende effekt på foster eller barn, 
vil sådanne skader kunne henføres under loven 
ved ændring af erhvervssygdomsfortegnelsen 
eller efter § 10, stk. 3.« 

§ 1. Enhver, der mod løn eller som ulønnet 
medhjælper antages til i en arbejdsgivers tje- 
neste varigt, midlertidigt eller forbigående at 
udføre arbejde her i landet, er forsikret mod 
følgerne af arbejdsskade efter denne lov. For- 
sikret er endvidere medlemmer af arbejdsgi- 
verens familie, dog ikke ægtefællen, for så 
vidt de efter beskaffenheden og omfanget af 
deres arbejde i arbejdsgiverens virksomhed 
kan sidestilles med andre arbejdere. 

Stk. 2. Som ligestillet med en person, der er 
antaget til udførelse af arbejde her i landet, 
anses søfarende, der gør tjeneste på dansk 
skib. 

2. I § 27 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Erstatning for tab af erhvervsevne 

ved fosterskader kan tidligst ydes fra skadelid- 
tes 15. år.« 

Stk. 3-6 bliver stk. 4-7. 

§ 27. Har en arbejdsskade medført nedsæt- 
telse af skadelidtes evne til at skaffe sig ind- 
tægt ved arbejde, tilkommer der ham erstat- 
ning for tab af erhvervsevne. Erstatning ydes 
dog ikke, såfremt erhvervsevnetabet er min- 
dre end 15 pet. 

Stk. 2. Ved Bedømmelsen af erhvervsevne- 
tabet skal Sikringsstyrelsen tage hensyn til 
skadelidtes muligheder for at skaffe sig ind- 
tægt ved sådant arbejde, som med rimelighed 
kan forlanges af ham efter hans evner, uddan- 
nelse, alder og muligheder for erhvervsmæssig 
omskoling og optræning. 

Stk. 3. Erstatningen tilkendes som en løben- 
de ydelse, medmindre denne kapitaliseres ef- 
ter reglerne i § 39. 

Stk. 4. Ved fuldstændigt tab af erhvervsevne 
udgør den løbende ydelse årlig 4/5 af skade- 
lidtes årsløn, jf. § 37, og ved nedsættelse af er- 
hvervsevnen en forholdsmæssig del heraf. 

Stk. 5. Den årlige ydelse udbetales med 
1/12 månedlig forud og løber fra tidspunktet 
for afgørelsen, medmindre Sikringsstyrelsen 
skønner, at særlige omstændigheder taler for 
et andet tidspunkt. 

Stk. 6. Fra udgangen af den måned, hvor en 
erstatningsberettigede fylder 67 år, afløses 
den løbende ydelse af et engangsbeløb på 2 
gange den årlige ydelse efter stk. 4. Er en er- 
statningsberettiget på tidspunktet for afgørel- 
sen fyldt 67 år, udbetales erstatningen som an- 
ført i 1. pkt. 


