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F. t. . om ligebehandlig af mand og kvinder

1846

Til § 16

Til opfyldelse af folketingsbeslutningen indehol-
der stk. 1 et forslag om, at en lenmodtager, der afske-
diges under graviditet, barsel, adoption eller i gvrigt i
forbindelse hermed, f.eks. fordi lenmodtageren har
veeret fravaerende af disse arsager, jf. § 9, skal have
mulighed for at nedlegge pastand om, at afskedigel-
sen underkendes, siledes at lenmodtageren bevarer
ansattelsen eller genansattes med bevarelse af sine
ansattelsesretlige rettigheder, som f.eks. anciennitet.

Hvis en underkendelse af afskedigelsen skal have
reel betydning, er det nedvendigt, at sidanne sager
behandles hurtigt. Indtil videre skal sagerne imidler-
tid behandles ved de almindelige domstole, og den
lange behandlingstid, dette vil medfaore, vil betyde, at
lovens betingelse for at frafalde kravet om underken-
delse ofte vil veere opfyldt.

Det kan i det hele taget forudses, at arbejdsforhol-
det i mange tilfzlde vil vaere adelagt, siledes at par-
terne ikke er interesseret i, at ansattelsesforholdet
fortsatter. I stk. 2 foreslds en justering af godtgorel-
sens storrelse til 78 ugers lon, svarende til godtgerel-
sen i lov om beskyttelse mod afskedigelse pa grund af
foreningsforhold, jf. folketingsbeslutningens pkt. 2.

Det foreslas endvidere, at bevisbyrden for, at en af-
skedigelse underfraveer pa grund af graviditet, barsel
eller adoption ikke er begrundet i disse forhold, pa-
legges arbejdsgiveren, jf. folketingsbestutningens
pkt. 1. For afskedigelser uden for disse perioder gal-
der dansk rets almindelige regler om bevisbyrde.

Til § 17

Forslaget svarer til § 7 i lov om barselorlov m.v.

Til § 18

Forslaget er indsat for at imedekomme et onske
om mere kompetence til Ligestillingsradet til be-
handling af sager om ligebehandling, jf. Folketingets
dagsorden af 20. januar 1987, og statsministerens lov
om ligestilling mellem mend og kvinder (lov nr. 238
af 20. april 1988). Radet far adgang til af egen drift
eller efter anmodning at undersege alle forhold ved-
rorende loven. Arbejdsgivere, lenmodtagere og dis-
ses organisationer har pligt til at afgive de oplysnin-
ger, som har betydning for Ligestillingsradet i forbin-
delse med undersegelse af ligebehandlingssager m.v.
Hyvis bestemmelsen overtraedes, kan der palegges bo-
destraf, jf. forslag til § 19.

Offentlige myndigheder skal afgive oplysninger til
Ligestillingsradet efter reglerne i forvaltningsloven.
Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 4,
skal offentlige myndigheder siledes videregive op-
lysninger, der er et nedvendigt led i sagens behand-
ling eller er nedvendige for gennemferelse af Lige-
stillingsradets tilsynsopgaver.

Til § 19

Det foreslds, at ogsa staten, kommuner og et kom-
munalt fellesskab skal kunne palegges bedeansvar.



