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af hensyn til et forstdeligt regelsystem vaere uhen-
sigtsmaessigt at indfeje identiske @ndringer i ligebe-
handlingsloven. '

For at leve op til folketingsbeslutningen har Ar-
bejdsministeriet derfor valgt at sammenskrive de 2
love.

Lov om barselorlov m.v. er, bortset fra serbestem-
melser, indfejet som et selvstendigt kapitel.

Socialdemokratiet fremsatte i foraret 1987 et for-
slag om @ndring af badeansvarsbestemmelsen i lige-

behandlingsloven, siledes at staten og kommunerne -

ogsa kan palegges bodeansvar. Regeringen stottede
dengang forslaget, der kun néede at blive 1. behand-
let i Folketinget.

Forslaget er derfor medtaget i lovrevisionen.

Herudover er der, som et led i regeringens hand-
lingsplan for ligestilling, forslag om en justering af de
godtgorelsésbestemmelser vedrerende ligebehand-
lingsspergsmal, som ikke vedrerer graviditet og bar-
sel. o

Lovforslaget har veeret til horing i Ligestillingsra-
det, DA, LO, FTF og AC. ’

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til §§ 1-4

Forslaget svarer til §§ 1-4i den nuvzrende lov om
ligebehandling-af mand og kvinder mgd hensyn til
beskaftigelse m.v.

Til§ 5

I'stk. 1 er indsat en praecisering af reglerne om ud-
ovelse af selvstendigt erhverv. Bestemmelsen svarer
til art. 4 i direktiv 86/613/EQF.

Til § 6

Forslaget svarer til § 6 i lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.

Til §§ 7-10

Forslaget svarer til §§ 1-4 i lov om barselorlov m.v.

Til§ 11

Forslaget svarer til § 7 i lov om ligebehandling af
meand og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.

Til§ 12

Forslaget svarer til § 51 lov om barselorlov m.v. og
deekker tillige indholdet af § 10 i lov om ligebehand-
ling af mend og kvinder med hensyn til beskeftigel-
se m.v.

Til § 13

Stk. I.svarer til § 11, stk. 1, i lov om ligebehandling
af maend og kvinder med hensyn til beskeftigelse
m.v.

I forslag til stk. 2 foreslds, at kompetencen til at
meddele dispensation fra ligebehandlingsreglerne i
forslagets §§ 2-6 henlaegges til Ligestillingsradet. I

‘den nuvarende ligebehandlingslovs § 11, stk. 2, er

kompetencen hos arbejdsministeren efter indhentet
udtalelse fra Ligestillingsradet og det mmlsterlum
hvorunder sporgsmaélet horer.

Kompetenceom]aegnmgen vil forenkle procedu-v
ren og styrke Lxgestllhngsrﬁdet i llgestllhngsarbejdet )

I henhold til § 11, stk. 3, i den nuveerende ligebe-
handlingslov kan arbejdsministeren inden for ner-
mere afgrensede omrader bestemme, at afgerelser i
henhold til stk. 2 (positive serforanstaltninger) traef-
fes af den minister, hvorunder det pégaeldende omra-
de herer.

Denne bestemmelse har aldrig veret anvendt. Det
foreslds derfor, som nyt stk. 4, at den erstattes af en
bestemmelse, hvorefter arbejdsministeren efter ind-
stilling. fra Ligestillingsradet og efter forhandling .
med den minister, hvorunder spergsmalet horer, kan
bestemme, at der inden for visse.-omrader ikke skal
seges dispensation. i :

Det er hensigten at udarbejde en bekendtgorelse;
der opregner de foransta]tnmger, der kan iverksat-
tes uden dispensation.

Baggrunden for bestemmelsen er, at heringsproce-
duren i de eksisterende dispensationsreglér er lang-
sommelig, nar det drejer sig om tilbagevendende for-
anstaltninger, der sjeldent giver anledning til afslag.

Forslaget vil derfor lovliggere en reckke foranstalt-
ninger, hvor iverksatterne glemmer at soge dispen-
sation. Forslaget vil antagelig tillige virke motiveren-
de for dem, der er betenkelige ved at skulle i igennem
en langsommelig procedure.

Til § 14

Forslaget svarer til § 8 i lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.

Ti§1s

Forslaget svarer til § 9 i lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskzftigelse m.v.,
idet der dog foreslds en justering af godtgerelsesni-
veauet fra 26 ugers lon til 39 ugers lon, svarende til -
godtgerelsesniveauet for usaglig opsigelse i Hovedaf-
talen mellem LO og DA. ‘



