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ninger til fremme af lige muligheder for mænd 
og kvinder uden tilladelse efter stk. 2. 

Kapitel 6 
Godtgørelse m.v. 

§ 14. Personer, hvis rettigheder er krænkede 
ved overtrædelse af §§ 2-5, kan tilkendes en 
godtgørelse. 

§ 15. Afskediges en lønmodtager, fordi den- 
ne har fremsat krav om ligebehandling efter §§ 
2-4, skal arbejdsgiveren betale godtgørelse. 

Stk. 2. Godtgørelse efter stk. 1, der ikke kan 
overstige 39 ugers løn, fastsættes under hensyn 
til lønmodtagerens ansættelsestid og sagens 
omstændigheder i øvrigt. 

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anven- 
delse, hvor pligt til ligebehandling følger af kol- 
lektiv overenskomst, men hvor der ikke i over- 
enskomsten gives den pågældende adgang til 
godtgørelse fot afskedigelse, der ikke er rime- 
ligt begrundet i lønmodtagerens eller virksom- 
hedens forhold. Kravet behandles ad fagretlig 
vej. 

§ 16. Afskediges en lønmodtager i strid med 
§ 9, skal afskedigelsen underkendes, såfremt 
der nedlægges påstand herom, medmindre det i 
særlige tilfælde efter en afvejning af parternes 
interesse findes åbenbart urimeligt at kræve an- 
sættelsesforholdet opretholdt eller genoprettet. 

Stk. 2. Afskediges en lønmodtager i strid 
med § 9, uden at afskedigelsen underkendes, 
skal arbejdsgiveren betale en godtgørelse. 

Stk.. 3. Godtgørelsen, der ikke kan overstige 
78 ugers løn, fastsættes under hensyn til løn- 
modtagerens ansættelsestid og sagens omstæn- 
digheder i øvrigt. 

Stk. 4. Såfremt en afskedigelse finder sted 
under fravær på grund af graviditet, barsel eller 
adoption, påhviler det arbejdsgiveren at godt- 
gøre, at afskedigelsen ikke er begrundet i disse 
forhold. 

Kapitel 7 
Forskellige bestemmelser 

§ 17. Arbejdsministeren fastsætter særlige 
regler for søfarendes barselorlov m.v. 

§ 18. Ligestillingsrådet kan af egen drift el- 
ler efter anmodning undersøge forhold, der 
vedrører denne lov. 

Stk. 2. Arbejdsgivere og lønmodtagere samt 
disses organisationer skal efter anmodning 
overlade Ligestillingsrådet enhver oplysning, 
der er af betydning for Ligestillingsrådets virk- 
somhed. 

Kapitel 8 
Siraffebestemmelser 

§19. Overtrædelse af §§ 2-6 og § 18, stk. 2, 
straffes med bøde. 

Stk. 2. Er overtrædelsen begået af et aktiesel- 
skab, anpartsselskab, andelsselskab eller lig- 
nende, kan der pålægges selskabet som sådant 
bødeansvar. Er overtrædelsen begået af staten, 
en kommune eller et kommunalt fællessskab, 
der er omfattet af § 60 i lov om kommunernes 
styrelse, kan der pålægges staten, kommunen 
eller det kommunale fællesskab bødeansvar. 

Kapitel 9 
lkrafltrædelsesbestemmelser 

§ 20. Loven træder i kraft den 1. april 1989. 
Stk. 2. Lov o'm ligebehandling af mænd og 

kvinder med hensyn til beskæftigelse m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 572 af 28. august 1986, og 
lov om barselorlov m.v., jf. lovbekendtgørelse 
nr. 101 af 6. marts 1987, ophæves. 

§ 21. Loven gælder ikke for Færøerne. §§ 
7-10, 16 og 17 gælder endvidere ikke for Grøn- 
land. 


