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Forslag

Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn t11
beskaftigelse og barselorlov m.v. ‘

Kapitel 1

§ 1. Ved ligebehandling af maend og kvinder
forstds i denne lov, at der ikke finder forskels-
behandling sted pa grund af ken. Dette gelder
bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling, navnlig under henvisning
til graviditet eller til aegteskabelig eller familie-
maessig stilling.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for bestem-
melser om beskyttelse af kvinder, navnlig i for-
bindelse med graviditet og fedsel, jf. kap. 3.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det
omfang, en tilsvarende pligt til ligebehandling
felger af en kollektiv overenskomst, jf. dog §
18, stk. 2.

Kapitel 2
Ligebehandling af meend og kvinder
§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle

mend og kvinder lige ved ansettelser, forflyt-
telser og forfremmelser.

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskeaftiger
mand og kvinder, skal behandle dem lige for s&

vidt angdr adgang til erhvervsvejledning, er- .

hvervsuddannelse, erhvervsmaessig videreud-
dannelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder ogsé
enhver, der driver vejlednings- og uddannel-
sesvirksomhed som naevnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskaftiger
mand og kvinder, skal behandle dem lige for s&
vidt angdr arbejdsvilkar. Dette gaelder ogsi ved
afskedigelse.
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§ 5. Pligt til ligebehandling gzlder ogsé en-
hver, der fastsatter bestemmelser og treeffer af-
gorelse om adgang til at udeve et selvstendigt
erhverv. Dette gaelder ogsad oprettelse, indret-
ning eller udvidelse af en virksomhed samt pa-
begyndelse eller udvidelse af enhver anden
form for selvsteendig virksomhed, herunder fi-
nansiering heraf.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gelder enhver,
der fastsaetter bestemmelser og treffer afgorel-
se om erhvervsuddannelse m.v. og om vilkar
for udevelse af et sddant erhverv.

§ 6. Det mé ikke ved annoncering angives, at
der til ansettelse eller erhvervsuddannelse m.v.
soges eller foretraekkes personer af et bestemt
ken.

Kapitel 3
Graviditet, barsel og adoption

§ 7. En kvindelig lenmodtager har ret til fra-
veer fra arbejdet pé grund af graviditet og bar-
sel fra det tidspunkt, hvor der skonnes at vaere 4
uger til fodslen. Efter fodslen har foreldrene
ret til fraveer fra arbejdet i tilsammen indtil 24
uger, hvorafindtil 10 uger kan udnyttes af fade-
ren efter den 14. uge efter fedslen. Fravarsret-
ten kan kun udnyttes af én af foraeldrene ad
gangen. ‘

Stk. 2. Barnets fader har ret t11 fraver fra ar-
bejdet i indtil 2 uger efter fedslen eller barnéts
modtagelse i hjemmet, uafhangigt af fraveers-
retten efter stk. 1.

Stk. 3. En lenmodtager har i evrigt i de perio-
der, hvor lenmodtageren er berettiget til dag-



