
1833 Bilag til f. t. I. vedr. lige løn til mænd og kvinder 1834 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

1. I § 3, stk. 2, ændres »26 ugers løn« til: »39 
ugers løn«. 

§ 3. Afskediges en lønmodtager, fordi den- 
ne har fremsat krav om ligeløn herunder lige 

lønvilkår efter loven, skal arbejdsgiveren ud- 
rede en godtgørelse. 

Stk. 2. Godtgørelsen, der ikke kan overstige 
26 ugers løn, fastsættes under hensyn til løn- 
modtagerens ansættelsestid og sagens om- 
stændigheder i øvrigt. 


