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for de sidste 3 &r. Der henvises i evrigt til pkt. 2 i de
almindelige bemerkninger.

Til nr. 10

Efter forslaget bortfalder den serstilling nyuddan-
nede medlemmer har ved beregning af arbejdskravet
efter § 55. Der henvises i vrigt til pkt. 2 i de alminde-
lige bemerkninger.

Til nr. 11

Forslaget indebaerer, at et medlem, som er beretti-
get til en dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren for
1. ledighedsdag, tidligst kan f4 dagpenge fra arbejds-
loshedskassen fra 3. dag i en ledighedsperiode.

Forslaget skal sdledes ses i nzr sammenh&ng med
bestemmelsen om, at arbejdsgiveren ved afskedigel-
se, hjemsendelse m.v. skal betale en dagpengegodtgo-
relse til medlemmet.

Hvis arbejdsgiveren ikke skal betale dagpenge-
godtgorelse, f.eks. hvis medlemmet ikke opfylder be-
skaftigelseskravet (arbejde svarende til sammenlagt
1 uge med fuld sedvanlig arbejdstid inden for de sid-
ste 4 uger), kan medlemmet f4 dagpenge fra arbejds-
leshedskassen for bade 1. og 2. ledighedsdag, hvis
medlemmet i ovrigt opfylder betingelserne herfor.

Dagpengeretten fra arbejdsleshedskassen indtree-
der efter forslaget som hovedregel forst 3. ledige dag
og afgores efter de almindelige regler, herunder reg-
len om at der ikke udbetales dagpenge for mindre
end 9 ledige timer pr. uge.

Medlemmet vil ikke kunne »erstatte« bortfald af
dagpenge for 2. ledighedsdag med feriedagpenge,
idet feriedagpenge forudsetter, at medlemmet er be-
rettiget. til dagpenge fra arbejdsleshedskassen. Det
samme gelder med hensyn til afholdelse af optjent
ferie efter ferieloven, da der ikke kan udbetales dag-
penge til et medlem, der holder ferie.

Nermere regler om bortfald af dagpenge for 2. le-
dighedsdag fastsattes af Direkteren for Arbejdsles-
hedsforsikringen efter forhandling med Landsar-
bejdsnzvnet.

Der henvises i evrigt til pkt. 1 i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 12

Forslaget indebearer, at der hgjst kan ydes supple-
rende dagpenge i 52 uger. Alle uger, hvor der er udbe-
talt supplerende dagpenge medregnes, herunder ogsé
uger med vejrlig og segnehelligdage. Uger, hvor der
er sket nedszttelse af dagpengene som folge af andet
end lenarbejde, medregnes ikke (f.eks. pension, time-
overforsel, sygdom, kursus, selvstendige bierhverv
m.v.)

Retten til igen at f4 supplerende dagpenge indtrea-
der forst efter, at medlemmet har haft ssmmenlagt 13
ugers arbejde pa fuld, seedvanlig arbejdstid indenfor
12 maneder.Der henvises i ovrigt til pkt. 3 i de almin-
delige bemaerkninger.

Til nr. 13

Forslaget indebeerer, at der ikke kan udbetales sup-
plerende dagpenge til deltidsforsikrede.

Der henvises i ovrigt til pkt. 4 i de almindelige be-
merkninger. .

Til nr. 14
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 15
Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 8.

Til nr. 16

Bestemmelsen er ny.

Forslaget indebzrer, at gebyret reguleres samtidig
med dagpengemaksimum. )

Gebyret udger 195 kr. for alle medlemskategorier,
beregnet pa grundlag af dagpengesatsen pr. 1. juli
1988.

Overflytning fra en anerkendt kasse eller fra en ar-
bejdsleshedsforsikringsordning i et EF-land eller et
af de nordiske lande sidestilles med overflytning. fra
en dansk arbejdsieshedskasse.

Til § 2

Efter forslaget treeder bestemmelserne om forlen-
gelse af ventetiden for dagpengerettens indtraeden
for nye medlemmer og bestemmelserne om de &n-
drede regler for nyuddannede m.v. i kraft dagen efter
lovens bekendtgerelse i Lovtidende og omfatter med-
lemmer, der har begeret optagelse i en arbejdslos-
hedskasse efter lovens fremszettelse i folketinget. De
endrede regler om supplerende dagpenge treder i
kraft 1. april 1989 for derved at give modtagere af
supplerende dagpenge en rimelig tid til at indstille sig
pé endringer.

Til § 3

Efter bestemmelsen skal arbejdsleshedskassen fra
den 1. april 1989 og for der udbetales supplerende
dagpenge til et medlem, foretage en opgerelse af,
hvor mange uger medlemmet siden 1. januar 1988 har
modtaget supplerende dagpenge. Er der allerede ydet
supplerende dagpenge i 52 uger kan der ikke leengere
udbetales supplerende dagpenge.



