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Hensigten med at forleenge ventetiden til 1'/2 ar, er
at sikre en mere reel og lengerevarende tilknytning
til arbejdsmarkedet, for der opnés ret til dagpenge.

Ad pkt. 6

Det foresléds, at medlemmer, der optages i en ar-
bejdsleshedskasse, skal betale et serskilt gebyr til sta-
ten.

Forslaget er et led i regeringens politik om eget an-
vendelse af brugerbetaling.

For at lette administrationen foreslés, at gebyret er
ensartet for alle medlemskategorier (fuldtids-, del-
tidsforsikrede og nyuddannede).

Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget forventes ikke at medfere vasentlige ad-
ministrative konsekvenser for det offentlige.

Forslaget forventes at nedbringe statens udgifter til
arbejdsleshedsdagpenge med ca. 600 mill. kr. i 1989,
ca. 1,5 mia. i 1990 og ca. 1,8 mia. i 1991 og fremover.
Forslaget om gebyr for optagelse i en arbejdslesheds-
kasse forventes at give en merindtzagt til staten p4 ca.
30 mill. kr. arligt.

Forslaget forventes at medfere en stigning i kon-
tanthjelpsudgifter pa ca. 100 mill. kr. i 1989, ca. 500
mill. kr. i 1990 og ca. 700 mill. kr. i 1991 og fremover.

Forslaget om, at retten til dagpenge for forste dag-
pengeberettigede ledighedsdag bortfalder, forventes
at give staten en besparelse pd ca. 325 mill. kr. i 1989
og fremover.

Forslaget om et 26 ugers arbejdskrav for dagpen-
geret for nyuddannede, forventes at give besparelser
pa ca. 125 mill. kr. i 1989, ca. 300 mill. kr. i 1990 og ca.
500 mill. kr. i 1991 og fremover.

Zndringerne i reglerne om supplerende dagpenge
forventes at medfere besparelser pé ca. 115 mill. kr. i
1989 og ca. 200 mill. kr. i rene fremover.

Forslaget om forlengelsen af ventetiden fra 12 til
18 méneder for dagpengeret forventes at give en be-
sparelse pa ca. 50 mill. kr. i 1989, ca. 700 mill. kr. i
1990 og ca. 800 mill. kr. i 1991 og fremover.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter forslaget inds®ttes bestemmelsen om det he-
jeste beleb for supplerende dagpenge som stk. 2.1 §
47, der i stk. 1 indeholder bestemmelsen om hajeste
dagpengebelob i ovrigt.

I den geeldende lov findes bestemmelsen om sup-
plerende dagpenges hajeste beleb i § 51, stk. 4, hvor
den er knyttet til dagpengesatsen for nyuddannede.

Forslaget er sdledes alene af redaktionel karakter.

Til nr. 2

Efter forslaget ophaves bestemmelserne om den
serlige dagpengesats for medlemmer, der er optaget
som nyuddannede eller som veernepligtige, jfr. hen-
holdsvis § 41, stk. 1, nr. 3 litra ¢, og § 41, stk. 1, nr. 3
litra e. _

Den serlige sats for nyuddannede udger 80% af
dagpengenes hejeste belob. Medlemmer, der optages
som varnepligtige, far efter de geeldende regler udbe-
talt dagpenge med samme sats.

Som en konsekvens af forslaget vil beregningen af
dagpengene for ovennavnte grupper ske efter szerli-
ge regler pa baggrund af dagpengenes hajeste belob.
Der henvises i ovrigt til pkt. 2 i de almindelig be-
merkninger.

Til nr. 3

Forslaget, der udelukkende er af redaktionel ka-
rakter, giver Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen bemyndigelse til at fastsaette neermere regler for
beregningen af supplerende dagpenge m.v.. En til-
svarende bemyndigelse findes i den geldende lovs §
51, stk. 4, og forslaget er en folge af forslageti § 1, nr.
1, om at flytte bestemmelsen om supplerende dag-
penges hojeste beleb til § 47.

Tilnr. 4,5 0g 6
Zndringerne er redaktionelle.

Til ar. 7

Efter forslaget forlenges ventetiden for dagpenge-
rettens indtreeden efter optagelse i en arbejdslesheds-
kasse fra 1 ar til 18 mdr. Der henvises i evrigt til pkt. 5
i de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 8 0g 9

Forslaget andrer reglerne for, hvornar medlem-
mer der er optaget i en arbejdsleshedskasse efter be-
stemmelserne for nyuddannede, kan opnd dagpenge-
ret. '

Efter de geeldende regler opnéar et medlem dagpen-
geret efter den saerlige dagpengesats for nyuddanne-
de | méned efter optagelse i arbejdsleshedskasse. Ef-
ter forslaget ophaeves denne saerregel samtidig med at
de pagzldende medlemmer undtages fra ventetids-
reglen i § 53, stk. 1.

Som en konsekvens af forslaget vil de pageldende
medlemmer opné ret til dagpenge, nar arbejdskrav-
betingelsen i § 55, stk. 1, er opfyldt, det vil sige nér der
efter udannelsen er opniet 26-ugers arbejde inden



