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Det mé forventes, at forslaget sammen med forsla-
get om arbejdsgiverbetaling af 1. ledighedsdag, vil
medfere en adferdsregulering pa arbejdsmarkedet,
sdledes at unedvendige afskedigelser undgas og
hjemsendelser begranses, idet begge parter vil fa en
feelles tilskyndelse hertil.

Ad pkt. 2

Det foreslas at indfore et arbejdskrav pa 26 uger
for dagpengeret for nyuddannede med henblik p4 at
gore dagpengeretten for denne gruppe betinget af en
reel tilknytning til arbejdsmarkedet. Efter forslaget
ophaves endvidere den serlige dagpengesats for
nyuddannede - og som konsekvens heraf —- for veer-
nepligtige. Der vil blive fastsat naermere regler for be-
regningen af dagpengene for disse grupper.

Efter de geldende regler fir nyuddannede, dvs.
medlemmer optaget p4 baggrund af en lzrlinge-, en
EFG-uddannelse eller en anden erhvervsmassig ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed, allerede
ret til dagpenge, 1 maned efter optagelse i en arbejds-
loshedskasse.

Forslaget skal videre ses pa baggrund af de fordele,
som disse grupper har ved ikke at vare omfattet af
den ventetidsbestemmelse og de optagelsesbetingel-
ser, der gzlder for de evrige medlemmer.

Forslaget vil omfatte alle medlemmer, der optages
i en-arbejdsleshedskasse pa grundlag af en erhvervs-
massig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,
dvs. ogsa langvarigt ledige medlemmer, der har gen-
nemfort uddannelsen med uddannelsesydelse efter
reglerne i lov om arbejdstilbud m.v. For ikke at for-
hindre disse medlemmer i at udnytte uddannelsen p4
bedst mulig made, vil der administrativt blive fastsat
regler om, at de, uanset om de er ledige, kan overflyt-
tes til den arbejdsleshedskasse, hvis faglige omrade
dakker det pageldendes medlems uddannelse.

Ad pkt. 3

Det foreslas at indfere en tidsbegransning for ud-
betaling af supplerende dagpenge til 52 uger.

Ifelge de geeldende regler er der reelt ingen tidsbe-
grensning for udbetaling af supplerende dagpenge,
da arbejdskravetilovens § 55 (26 ugers reglen) loben-
de kan opfyldes ved gennemsnitlig ca. 6'/2 times ar-
bejde pr. uge.

Hensigten med forslaget er at begraanse utilsigtede
tilpasninger til dagpengesystemet pa arbejdsmarke-
det.

Forslaget skal forhindre, at fuldtidsforsikrede
medlemmer, som kun er interesseret i deltidsarbejde,
indretter sig pd en kombination af deltidsbeskafti-
gelse og supplerende dagpenge uden at det med jeev-

ne mellemrum afpreoves, om de er til radighed for
fuldtidsarbejde.

Forslaget betyder, at medlemmer, der har indrettet
sig pd en kombination af deltidsarbejde og supple-
rende dagpenge i lobet af 52-ugers perioden tvinges
til at gore op, om de er arbejdssegende til fuldtidsar-
bejde, eller om de reelt kun ensker deltidsbeskzfti-
gelse.

Der vil efter forslaget kun kunne opnds fornyet ret
til supplerende dagpenge i 52 uger, nar der har véeret
tale om 13 ugers beskeftigelse, svarende til fuld, saed-
vanlig arbejdstid, inden for 12 méneder.

Forslaget er udformet saledes, at det navnlig be-
greenser udbetaling af supplerende dagpenge til med-
lemmer, der fast arbejder pa nedsat tid, medens med-
lemmer, der ikke har en fast tilknytning til en ar-
bejdsgiver ikke bereres af forslaget (f.eks. lasarbejde-
re, vikarer m.v.)

Ad pkt. 4

Det foreslas, at retten til supplerende dagpenge til
deltidsforsikrede medlemmer bortfalder.

Efter de gzldende regler kan et deltidsforsikret
mediem f4 udbetalt supplerende dagpenge, hvis med-
lemmet opndr arbejde af mindre omfang end, hvad
der svarer til den gennemsnitlige arbejdstid for ledig-
hedens indtreeden.

Nér et medlem inden for de seneste 12 maneder
har féet udbetalt supplerende dagpenge for 13 uger
(hvor der er arbejdet i mindst 15 timer om ugen), kan
den pagzldende ikke f4 udbetalt supplerende dag-
penge, for vedkommende har haft 13 ugers arbejde
med samme gennemsnitlige ugentlige arbejdstid som
for ledighedens indtrzeden. Forslaget skal ses i lyset
af, at deltidsforsikrede i forvejen er indstillet pa at ar-
bejde pa nedsat tid. Det forekommer saledes ikke ri-
meligt, at der kan udbetales supplerende dagpenge
alene, fordi de deltidsforsikrede tidligere har haft et
hajere antal arbejdstimer. De geeldende regler bygger
sdledes i hej grad pa et millimeterretfeerdighedssyns-
punkt.

Forslaget vil medfore en vasentlig regelforenkling
og vil indebaere en administrativ lettelse, idet kasser-
ne med forslaget vil kunne undgd at tage hejde for
alle de elementer og grenser, der ligger i de geldende
regler.

Forslaget bererer en meget lille persorikreds. Det
ansldes, at godt 2.000 deltidsforsikrede personer
modtager supplerende dagpenge.

Ad pkt. 5
Det foreslas, at forleenge ventetiden for ret til dag-

kpenge fra 12 til 18 méneder.



