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Det mé forventes, at det ikke vil veere muligt at
imedekomme alle ensker om en uddannelse inden
for perioden 1. januar 1989 til 31. december 1989.

De ledige, som efter denne periode deltager i en
uddannelse far derfor ret til uddannelsesydelse under
uddannelsen selv om den i stk. [ neevnte periode
overskrides.

Til stk. 7

Gennemferer en ledig en uddannelse med uddan-
nelsesydelse efter stk. 1, og bliver pagzldende pany
ledig, vil pageldende fa ret til et ekstraordinzrt ar-
bejdstilbud. Det gaelder ogsa, hvis uddannelsen fer-
diggeres for egen regning, fordi pagaldendes ret til
uddannelsesydelse udleber for 31. december 1989.

1 overensstemmelse med § 1, stk. 4, nr. 1 og 21 lov
om arbejdstilbud til ledige skal den ledige, for at op-
na ret til arbejdstilbud, deltage i mindst 6 maneder el-
ler - safremt der er tale om en uddannelse af kortere
varighed - gennemfore denne. Ved ledighed i den ny
dagpengeperiode efter gennemfert arbejdstilbud er
der ikke ret til uddannelsesydelse eller iverksattery-
delse.

Til stk. 8

Efter bestemmelsen bevarer medlemmer, der far
ret til uddannelsesydelse efter stk. 1, herunder med-

lemmer, som efter reglerne i stk. 3 far tilsagn om op-
tagelse pd en uddannelse, ret til -arbejdsleshedsdag-
penge mens de venter pa at begynde p& uddannelsen,
vanset at de ikke lengere opfylder arbejdslesheds-
forsikringslovens arbejdskravsbetingelse ( 26-ugers
reglen).

Til stk. 9

Bestemmelsen giver ligeledes, uanset at 26-ugers
reglen ikke er opfyldt, medlemmer, som har ret til et
arbejdstilbud efter stk. 6 eller stk. 7, ret til arbejdsles-
hedsdagpenge indtil de tiltreeder eller afslér et ar-
bejdstilbud. '

Til stk. 10 ‘

Med henblik pa den administrative gennemforelse
af overgangsordningen vil der blive fastsat regler om,
at arbejdsgiver og medlem skal underskrive en erkle-
ring om, at der er udbetalt godtgerelse 6 gange (10
gange) til mediemmet.

Hvis medlemmet afleverer/indsender denne er-
klering til kassen, kan kassen udbetale dagpenge for
1. ledighedsdag, hvis medlemmet i ovrigt opfylder
betingelserne herfor. ‘ _

Arbejdsleshedskassen kan alene leegge denne er-
klering til grund og har ikke pligt til at undersoge,
om godtgorelsen faktisk er udbetalt 6/10 gange.



