
1727 . F. 1.1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m. 1728 

Det må forventes, at det ikke vil være muligt at 
imødekomme alle ønsker om en uddannelse inden 
for perioden 1. januar 1989 til 31. december 1989. 

De ledige, som efter denne periode deltager i en 
uddannelse får derfor ret til uddannelsesydelse under 
uddannelsen selv om den i stk. I nævnte periode 
overskrides. 

Til stk. 7 
Gennemfører en ledig en uddannelse med uddan- 

nelsesydelse efter stk. 1, og bliver pågældende påny 
ledig, vil pågældende få ret til et ekstraordinært ar- 
bejdstilbud. Det gælder også, hvis uddannelsen fær- 
diggøres for egen regning, fordi pågældendes ret til 
uddannelsesydelse udløber før 31. decernber 1989. 

I overensstemmelse med § 1, stk. 4, nr. 1 og 2 i lov 
om arbejdstilbud til ledige skal den ledige, for at op- 
nå ret til arbejdstilbud, deltage i mindst 6 måneder el- 
ler - såfremt der er tale om en uddannelse af kortere 
varighed - gennemføre denne. Ved ledighed i den ny 
dagpengeperiode efter gennemført arbejdstilbud er 
der ikke ret til uddannelsesydelse eller iværksættery- 
delse. 

Til stk. 8 
Efter bestemmelsen bevarer medlemmer, der får 

ret til uddannelsesydelse efter stk. 1, herunder med- 

lemmer, som efter reglerne i stk. 3 får tilsagn om op- 
tagelse på en uddannelse, ret til arbejdsløshedsdag- 
penge mens de venter på at begynde på uddannelsen, 
uanset at de ikke længere opfylder arbejdsløsheds- 
forsikringslovens arbejdskravsbetingelse ( 26-ugers 
reglen). 

Til stk. 9 
Bestemmelsen giver ligeledes, uanset at 26-ugers 

reglen ikke er opfyldt, medlemmer, som har ret til et 
arbejdstilbud efter stk. 6 eller stk. 7, ret til arbejdsløs- 
hedsdagpenge indtil de tiltræder eller afslår et ar- 
bejdstilbud. 

Til stk. 10 
Med henblik på den administrative gennemførelse 

af overgangsordningen vil der blive fastsat regler om, 
at arbejdsgiver og medlem skal underskrive en erklæ- 
ring om, at der er udbetalt godtgørelse 6 gange (10 
gange) til medlemmet. 

Hvis medlemmet afleverer/indsender denne er- 
klæring til kassen, kan kassen udbetale dagpenge for 
I. ledighedsdag, hvis medlemmet i øvrigt opfylder 
betingelserne herfor. 

Arbejdsløshedskassen kan alene lægge denne er- 
klæring til grund og har ikke pligt til at undersøge, 
om godtgørelsen faktisk er udbetalt 6/10 gange. 


