
1725 F. 1.1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m. 1726 

Til nr. 15 
Forslaget er en følge af Justitsministeriets anbefa- 

ling om, i det omfang, straffebestemmelser i særlov- 
givningen kun omfatter aktieselskaber m.v. at ind- 
sætte en særskilt henvisning til kommuner m.v., da 
disse ellers ikke vil være omfattede af lovens straffe- 
bestemmelser. Bestemmelser svarende til dette for- 
slag er de sidste år indsat i diverse særlove. 

Til 9 4 

Loven træder i kraft den 1. januar 1989. 

Til stk. 1 
Efter § 10, stk. 8-10, indføres ret til uddannelsestil- 

bud, hvilket forudsætter, at der er det nødvendige an- 
tal uddannelsespladser. Som anført i de almindelige 
bemærkninger pkt. b. vil der i startperioden kunne 
opstå kødannelser for så vidt angår antal ledige, som 
opnår ret til et uddannelsestilbud. Det er herved be- 
sluttet at prioritere ledige, som efter l. arbejdstilbud 
opnår ret til uddannelsestilbud. 

For de nyledige klares problemet i 1989 og 1990 
ved i givet fald at vente med at give 1. arbejdstilbud 
fra efter 21 måneders ledighed i gennemsnit til efter 
28 måneders ledighed i gennemsnit. Hvis en sådan 
udsættelse ikke er tilstrækkelig, vil disse få et første 
arbejdstilbud. 

Fra 1. januar 1991 vil dagpengeretten for disse 
grupper blive forlænget, indtil arbejdsformidlingen 
giver dem et uddanelsestilbud. 

Til stk. 2 og 3 
I stk. 2 fastsættes arbejdsmarkedsuddannelses- 

fondslovens virkning fra og med den første lønnings- 
uge efter 1. januar 1989 for månedslønnede for løn- 
nen for januar. 

Det foreslås i stk. 3, at opkrævning sker på grund- 
lag af indbetalte ATP-bidrag pr. 1. januar 1989 eller 
senere. Dette betyder, at arbejdsgivere, der er i re- 
stance pr. I. januar 1989 vil blive modregnet for det 
nye AUD-bidrag, uagtet de kun har indeholdt en del 
heraf. Der henvises i øvrigt til de almindelige be- 
mærkninger. 

Til 9 5 

Til stk. 1 
Bestemmelsen giver langtidsledige, som har afslut- 

tet arbejdstilbud senest den I. juli 1987, og som i pe- 
rioden fra den 1. januar 1989 til den 31. december 
1989 kan miste dagpengeretten på grund af 26-ugers 
reglen, mulighed for at vælge mellem at modtage et 
arbejdstilbud eller at modtage uddannelsesydelse. 

Bevilling af uddannelsesydelse efter denne be- 
stemmelse vil kunne ske inden den 1. januar 1989. 
Dette kan f. eks. være aktuelt for ledige, som efter de 
almindelige regler om uddannelsesydelse har påbe- 
gyndt en uddannelse, der ikke er afsluttet, når den 
pågældendes dagpengeret ophører i perioden I. ja- 
nuar 1989 til 31. december 1989. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger. 

Til stk. 2 
Det præciseres herved, at ledige, som er omfattet af 

overgangsbestemmelsen, ikke har ret til uddannelses- 
tilbud efter § 10, stk 9 i lov om arbejdstilbud til ledige. 
Overgangspersonerne har alene ret til uddannelses- 
ydelse eller arbejdstilbud efter overgangsbestemmel- 
sen. Overgangspersoner, der vælger at modtage et ar- 
bejdstilbud, har ikke ret til uddannelsesydelse eller 
iværksætterydelse i den efterfølgende dagpengepe- 
riode. 

Til stk. 3 og 4 
Det forudsættes, at det i vidt omfang vil være mu- 

ligt at imødekomme de lediges ønsker til uddannel- 
ser. Der vil også blive lagt vægt på, at uddannelserne 
indholdsmæssigt tilrettelægges ud fra en regional 
vurdering af, hvor der er de bedste beskæftigelsesmu- 
ligheder. Disse elementer er afgørende for, om et 
konkret uddannelsestilbud er rimeligt. 

De ledige må være indstillet på at deltage i under- 
visning på de (n) specialarbejderskole (r) m.v., som 
ligger i bopælsregionen. 

Arbejdsmarkedsnævnets afgørelse af, om et konk- 
ret afgivet uddannelsestilbud er rimeligt, kan ikke 
indbringes for anden administrativ myndighed, hvil- 
ket svarer til, hvad der gælder med hensyn til arbejds- 
markedsnævnets afgørelse i vurderingen af, om et ar- 
bejdstilbud er rimeligt. 

Til stk. 5. 
Med hensyn til ordningens administration henvi- 

ses til de almindelige bemærkninger. 
For så vidt angår de ledige, som meddeler, at de 

ønsker optagelse på en uddannelse, vil arbejdsfor- 
midlingen videregive de modtagne ønsker til regio- 
nens specialarbejderskoler, der på basis af de mod- 
tagne ønsker kombineret med viden om, på hvilke 
områder der i regionen er gode beskæftigelsesmulig- 
heder, tilrettelægger de fornødne uddannelser. 

I takt med at specialarbejderskolerne etablerer de 
fornødne uddannelser, giver arbejdsformidlingen et 
rimeligt uddannelsestilbud. 

Til stk. 6 


