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F. t. 1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m.
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ren i sammenlagt 1 uge med fuld overenskomstmees-
sig arbejdstid inden for de sidste 4 uger. Beskftigel-
seskravet svarer til kravet for at f& sygedagpenge fra
arbejdsgiveren efter lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel.

Til stk. 3

Formuleringen af stk. 3, nr. 1 svarer til forslaget i
nr. 4 om @ndring af § 63. Undtagelsen omfatter bl. a.
situationer, hvor afskedigelsen er begrundet i med-
lemmets overgang til pension eller efterlen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemark-
ninger, pkt. m.

Til stk. 4

Der henvises til de almindelige beﬁwerkninger, pkt.
m.

Til stk. 6

Uoverensstemmelser omkring udbetaling af dag-
pengegodtgerelse er et mellemvarende mellem med-
lem og arbejdsgiver, og eventuelle uoverensstemmel-
ser ma afgeres ved fagretlig behandling eller civilt
sogsmal.

Til stk. 7

De narmere regler om ordningen vil blive fastsat
af Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen efter
forhandling med Landsarbejdsnzvnet.

Der vil blive fastsat regler om, at arbejdslesheds-
kassen kan udbetale dagpenge for 1. ledighedsdag,
hvis arbejdsgiveren er ude af stand til at betale pd
grund af konkurs eller betalingsstandsning, og med-
lemmet i ovrigt opfylder de almindelige betingelser
for dagpenge.

I det omfang medlemmer indenfor fiskeriet lonnes
med andel i overskuddet, kan der efter bestemmelsen
fastsaettes seerlige regler.

Til nr. 9

Forslaget er nodvendigt af hensyn til muligheder-
ne for at fore tilsyn med udbetaling af dagpenge for 1.
ledighedsdag fra arbejdsleshedskasserne.

Til § 3

Tilnr. 1,4 og 12
Der foreslas en kapitelinddeling af loven af hensyn
til overskueligheden.

Til nr. 2

Som en konsekvens af den foreslaede bidragsfor-
hejelse for lanmodtagerne, foreslds en ny formule-
ring af formélsbestemmelsen. Herefter er de to for-

mal (arbejdsmarkedsuddannelser og arbejdstilbuds-
ordningen) udskilt og behandles i hver sit kapitel.
Dette skal sikre, at den nuverende arbejdsmarkeds-
uddannelsesfond bibeholdes uzndret, og at de nye
udgifter, som skal finansieres, holdes adskilt herfra.

Til nr. 3, 5,6, 8,9 og 10

ZAndringerne er konsekvensrettelser af aendringen
i nr. 2. Bndringerne tydeligger formalsendringen.

Til nr. 7 og 14

Andringerne er af teknisk karakter og er flytninger
af bestemmelser i den galdende lov af hensyn til
overskueligheden. :

Til nr. 11

Disse bestemmelser er nye og § 4 b indeholder fast-
sattelsen af ‘bidragsforhejelsen for lenmodtagere.
Det arlige bidrag er fastsat til 456,48 kr. for lenmod-
tagere, for hvem der indbetales fuldt ATP-bidrag, Ti-
meafgransningen for hvilket AUD-bidrag, som skal
indbetales, folger ATP-lovens regler.

1§ 4 c er fastsat en pristalsreguleringsbestemmelse.

Satsen reguleres en gang &rligt med virkning fra 1.
jaunar, men pa baggrund af oplysninger, der er til-
gengelige i aret for, den skal have virkning. Dette er i
overenstemmelse med fremgangsmaden for det ordi-
naere AUD-bidrag, som for det folgende &r, fastsat-
tes i september maned. Der vil siledes kun skulle
meldes en samlet satsendring ud til arbejdsgiverne
hvert ar.
Satsen vil (bortset fra pristalsreguleringen) ikke skul-
le endres i den 4 irige aftaleperiode, og der er ikke
nogen mulighed for administrative zndringer af sat-
sen.

Til nr. 13

Modregningsadgangen foreslis udvidet til ogsé at
omfatte kompensation for arbejdsgivernes udgiffer
til arbejdsskadeforsikringen. Begrundelsen herfor er,
at det samlede AUD-bidrag allerede i 1989 vil blive
pa kr. 979,20 om 4aret, og da kompensationen for
ATP-bidraget er 1.166,40 kr. om &ret vil man kunne
risikere, at AUD-bidraget pa et tidspunkt overstiger
kompensationen for ATP-bidraget. Dette ville - med
uzendrede regler - betyde, at hele opkr&vningssyste-
met skulle @ndres med store ulemper bade for admi-
nistrationen men ogsa for arbejdsgiveren til folge.

Derfor foreslas modregningsadgangen udvidet.
Dette vil sikre, at den samme opkrevningsmetode
fortsat kan benyttes og vil medvirke til, at forslaget
stort set ikke betyder nogen merbelastning af arbejds-
giverne. :



