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da den kun vedrerer den forste méaned efter ledighe-
dens indtreden.

Tilnr. 5

Til stk. 1 og stk. 2

Det preciseres, at arbejdsleshedskassen skal sorge
for, at medlemmet er fuldt bekendt med de pligter,
der folger af at veere ledig arbejdsleshedskassemed-
lem.

Det preeciseres i stk. 2, at arbejdsleshedskassen
skal informere medlemmet om radighedsreglerne al-
lerede ved ledighedens begyndelse, fordi det for med-
lemmet vil kunne fa dagpengemeassige konsekvenser
ikke at veere aktivt arbejdssegende allerede p4 et tid-
ligt tidspunkt i ledighedsforlgbet.

Til stk. 3

Det foreslas, at arbejdsleshedskassen far pligt til
lebende at pase, at medlemmet er til rddighed for ar-
bejdsmarkedet. Bestemmelsen skal ses pd baggrund
af revisionen af radighedsreglerne, jf. de almindelige
bemarkninger ad pkt. k.

Det er tanken, at medlemmet skal oplyse om job-
segningsaktiviteter og deltagelse i kurser og andre
beskaftigelsesfremmende aktiviteter pa et skema el-
ler lignende. Det er derimod ikke tanken, at arbejds-
giverne skal attestere medlemmets oplysninger om
jobsegning. Det forudsattes, at medlemmer, der har
veeret ledige i 6 maneder, lebende skal anfore de
ovennante aktiviteter til brug for de efterfelgende ra-
dighedsvurderinger. Skemaet udleveres ved den for-
ste § 65-samtale i kassen.

Til stk. 4 og stk. 5
Reglerne svarer til geldende stk. 1 og 4 i § 65 med
enkelte redaktionelle @ndringer.

Til stk. 6

Bemyndigelsen til at fastsatte nermere regler fore-
slas tillagt Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen.

Dette er fundet hensigtsmassigt, fordi kontakten
til arbejdsleshedskassesystemet normalt forestds af
Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen, der lige-
ledes forestdr den narmere udformning af radig-
hedsreglerne.

Den geldende bestemmelse i stk. 3, hvorefter ar-
bejdsleshedskassen har pligt til at redegere om 4rsa-
gerne til medlemmets ledighed over for arbejdsmar-
kedsnzvnet, er udgaet i forslaget.

Bestemmelsen har ikke lengere praktisk betyd-
ning, da arbejdsformidlingen, som er sekretariat for
arbejdsmarkedsnavnene, i dag allerede er i besiddel-
se af de padgzldende oplysninger.

Til nr. 6

Zndringen er en konsekvens af @ndringen i § 2,
nr. 4.

Til nr. 8

Til stk. 1

Efter forslaget skal arbejdsgiveren ved afskedigel-
se, hjemsendelse m. v. betale et mediem en dagpenge-
godtgerelse for hejst én dag svarende til hejeste dag-
pengebelab.

Godtgerelsen er fastsat til det hejeste dagpengebe-
leb, dels af administrative grunde, dels under hensyn
til, at de fleste ledige vil veere berettigede til hejeste
dagpengebelab.

Medlemmer med kun I dags ledighed vil fa en dag-
pengegodigerelse fra arbejdsgiveren. Ved ledighed
pé kun 2 dage vil medlemmet & dagpengegodtgorel-
se fra arbejdsgiveren, men ingen dagpenge fra ar-
bejdsleshedskassen for 2. ledighedsdag pa grund af
mindsteudbetalingsreglen. Ved langerevarende le-
dighed vil medlemmet f4 dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren for 1. ledighedsdag og derefter dag-
penge fra arbejdsleshedskassen, hvis betingelserne
herfor i gvrigt er opfyldt.

Det er med forslaget tilsigtet at lave et administra-
tivt enkelt system frem for »millimeterretferdighed«
i forhold til hidtil geeldende regler. Dette betyder, at
arbejdsgiveren kan komme til at betale dagpenge-
godtgerelse til medlemmer, der ikke ville have kun-
net fi dagpenge, ligesom det medferer, at medlem-
mer med 2 ledighedsdage mister dagpenge for 1 dag,
medens medlemmer med | ledighedsdag som hoved-
regel vil fa dagpengegodtgerelse.

Det mé forventes, at forslaget vil medfere en be-
grensning af de meget kortvarige ledighedsperioder.

Betalingsforpligtelsen indtreder bade ved afskedi-
gelser, hjemsendelser og opher af tidsbestemte eller
opgavebestemte ansattelser.

Ved hjemsendelser indtreeder forpligtelsen ogsd ved
hjemsendelser af mindre end en dags varighed. Lober
hjemsendelsen over flere dage, bestar arbejdsgive-
rens forpligtelse, indtil der i alt er betalt godtgorelse
svarende til max. dagpenge for en dag sat i forhold til
det antal timer, medlemmet var ansat til.

Ved arbejdsfordelinger er det hensigten, at forpligtel-
sen kun skal indtrede en gang pr. anmeldt eller god-
kendt arbejdsfordeling.

Til stk. 2.

Forpligtelsen til at betale dagpengegodtgerelsen
indtraeder kun, nar medlemmet har haft en vis fastere
tilknytning til arbejdsgiveren. Efter forslaget skal
medlemmet have haft beskaftigelse hos arbejdsgive-



