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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
Til § 1 

Til nr. I og nr. 2 
De centrale regler om ret til arbejdstilbud findes i 

lovens § 1 og § 9. Af hensyn til en bedre overskuelig- 
hed i loven foreslås reglerne om adgang til arbejdstil- 
bud samlet i § I. 

Samtidig er der sket en sproglig klargøring af, at 
hovedreglen er, at der er ret til et arbejdstilbud, med 
mindre andet følger af § 1, stk. 3 og stk. 4. 
Ud over disse tekniske forandringer foreslås alders- 
grænsen for, hvornår der ved fortsat ledighed er ret til 
flere arbejdstilbud, nedsat fra 55 år til 50 år. 

Som noget nyt indføres ved § 1, stk. 4, nr. I, ret til et 
2. arbejdstilbud til ledige, som deltager i en uddan- 
nelse af mindst 6 måneders varighed, når der er ydet 
uddannelsesydelse til uddannelsen. Det er ikke nød- 
vendigt, at der har været modtaget uddannelsesydel- 
se i hele perioden. Ledige, som for egen regning fuld- 
fører en uddannelse, som er påbegyndt med uddan- 
nelsesydelse, opnår således også ret til et 2. arbejdstil- 
bud. Det følger i øvrigt heraf, at det ikke er en betin- 
gelse, at den ledige ved uddannelsens afslutning har 
ret til arbejdsløshedsdagpenge. 

Efter § 1, stk. 4, nr. 2, kan ledige, som gennemfører 
et uddannelsestilbud efter § 1 0, stk. 9, opnå ret til et 2. 
arbejdstilbud. Uddannelsens længde skal være på 
mindst 3 måneder, og det er et krav, at den ledige har 
gennemført uddannelsen. Det gælder f.eks. også, hvis 
uddannelsen har en varighed på 5 måneder. Hvis ud- 
dannelsestilbuddet omfatter en uddannelse, som va- 
rer længere end 6 måneder, vil den ledige opnå ret til 
et 2. arbejdstilbud efter § 1, stk. 4, nr. I. 

Til nr. 3. 
Som noget nyt indføres videre ved § 1, stk. 4, nr. 3, 

ret til, at personer, som vælger at modtage iværksæt- 
terydelse efter I. arbejdstilbud, kan opnå ret til et 2. 
arbejdstilbud, hvis de har modtaget iværksætterydel- 
se i mindst 12 måneder. 

Ledige uden kompetencegivende uddannelse får 
efter § 1, stk. 4, nr. 4, adgang til efter en konkret vur- 
dering at få ret til et 2. arbejdstilbud. Der henvises 
herved til de almindelige bemærkninger, hvor bl.a. er 
redegjort for, hvem reglen omfatter, ordningens ad- 
ministration, herunder at arbejdsmarkedsnævnet har 
den endelige administrative afgørelse efter § 1, stk. 4, 
nr. 4i 

En ledig kan kun modtage et 2. arbejdstilbud efter 
bestemmelserne i § 1, stk. 4, og et gennemført 2. ar- 
bejdstilbud giver ikke ret til uddannelsesydelse eller 
iværksætterydelse, jf. bemærkningerne til nr. 6 og 9. 

Til nr. 4 

Efter gældende regler kan ledige under 25 år mod- 
tage uddannelsesydelse til godkendte uddannelser, 
og uddannelserne skal normalt være af mindst 12 
måneders varighed. 

Den begrænsede udnyttelse af ordningen med ud- 
dannelsesydelse til unge under 25 år og ønsket om en 
administrativ forenkling er baggrunden for forslaget 
om, at de særlige krav til uddannelserne ophæves. 

Såfremt der mod forventning skulle opstå uhen- 
sigtsmæssigheder, opretholdes en hjemmel til, at der 
kan gribes regulerende ind. Dette svarer til, hvad der 
gælder med hensyn til uddannelsesydelse til ledige 
over 25 år. 

Til nr. 5 og nr. 6 
Er en konsekvensændring som følge af, at reglerne 

om uddannelsesydelse samles i §§ 9 og 10, og at reg- 
lerne om iværksætterydelse samles i lovens § 11. 
Det præciseres i § 9, stk. 1, at det er kun gennemførte 
arbejdstilbud efter § 1, stk. 1 - 3, som giver adgang til 
uddannelsesydelse efter § 9. Det følger heraf, at et 
gennemført 2. arbejdstilbud efter § 1, stk. 4, ikke giver 
ret til uddannelsesydelse. 

Til nr. 7 
De uddannelsestilbud, arbejdsformidlingen kan 

give de ledige efter § 10, stk. 8 og 9, kan i særlige til- 
fælde have en længde, der betyder, at den ledige un- 
der uddannelsen ikke længere opfylder betingelserne 
for at kunne modtage arbejdsløshedsdagpenge efter 
§§ 55 og 72 i lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. Ændringen betyder, at de ledige i 
disse tilfælde vil kunne modtage uddannelsesydelse. 

Til nr. 8 
Der henvises til de almindelige bemærkninger, 

punkterne b, c og e. 
Retten til uddannelsestilbud før I. arbejdstilbud træ- 
der i kraft den I. januar 1991, dog således, at i tilfælde 
af tilstrækkelig uddannelseskapacitet, kan der opnås 
ret til uddannelsestilbud før I. arbejdstilbud fra den 
1. januar 1989. Der henvises til de almindelige be- 
mærkninger ad. pkt. b., bemærkningerne til ikraft- 
trædelsesbestemmelsen i § 3. 

Til nr. 9 og 10 
Med disse ændringer gives der som noget nyt ad- 

gang til, at et medlem, der har været ledig i mindst 5 
måneder, kan vælge at modtage en iværksætterydel- 
se. Bemyndigelsen i lovens § 11, stk. 7, vil blive benyt- 
tet til at fastsætte de nærmere regler, herunder at de 5 
måneders ledighed skal opfyldes inden for en 8 må- 
neders periode. Det er også hensigten at bestemme, at 
valg af iværksætterydelse inden arbejdstilbud vil 


