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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til ar. 1 og nr. 2

De centrale regler om ret til arbejdstilbud findes i
lovens § 1 og § 9. Af hensyn til en bedre overskuelig-
hed i loven foreslés reglerne om adgang til arbejdstil-
bud samlet i § 1. )

Samtidig er der sket en sproglig klargering af, at
hovedreglen er, at der er ret til et arbejdstilbud, med
mindre andet folger af § 1, stk. 3 og stk. 4.

Ud over disse tekniske forandringer foreslds alders-
grensen for, hvornar der ved fortsat ledighed er ret til
flere arbejdstilbud, nedsat fra 55 &r til 50 &r.

Som noget nyt indfares ved § 1, stk. 4, nr. 1, ret til et
2. arbejdstilbud til ledige, som deltager i en uddan-
nelse af mindst 6 maneders varighed, nar der er ydet
uddannelsesydelse til uddannelsen. Det er ikke ned-
vendigt, at der har veret modtaget uddannelsesydel-
se i hele perioden. Ledige, som for egen regning fuld-
forer en uddannelse, som er pdbegyndt med uddan-
nelsesydelse, opnar saledes ogsé ret til et 2. arbejdstil-
bud. Det folger i ovrigt heraf, at det ikke er en betin-
gelse, at den ledige ved uddannelsens afslutning har
ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Efter § 1, stk. 4, nr. 2, kan ledige, som gennemforer
et uddannelsestilbud efter § 1 0, stk. 9, opna ret til et 2.
arbejdstilbud. Uddannelsens lengde skal vere pa
mindst 3 maneder, og det er et krav, at den ledige har
gennemfort uddannelsen. Det geelder f.eks. ogsd, hvis
uddannelsen har en varighed pa 5 maneder. Hvis ud-
dannelsestilbuddet omfatter en uddannelse, som va-
rer lengere end 6 méneder, vil den ledige opna ret til
et 2. arbejdstilbud efter § 1, stk. 4, nr. 1.

Til nr. 3.

Som noget nyt indferes videre ved § 1, stk. 4, nr. 3,
ret til, at personer, som velger at modtage iveerkset-
terydelse efter 1. arbejdstilbud, kan opn4 ret til et 2.
arbejdstilbud, hvis de har modtaget ivaerksetterydel-
se i mindst 12 méneder.

Ledige uden kompetencegivende uddannelse far
efter § 1, stk. 4, nr. 4, adgang til efter en konkret vur-
dering at fa ret til et 2. arbejdstilbud. Der henvises
herved til de almindelige bemarkninger, hvor bl.a. er
redegjort for, hvem reglen omfatter, ordningens ad-
mihistration, herunder at arbejdsmarkedsnavnet har
den enidelige administrative afgerelse efter § 1, stk. 4,
nr. 4.

En ledig kan kun modtage et 2. arbejdstilbud efter
bestemmelserne i § 1, stk. 4, og et gennemfort 2. ar-
bejdstilbud giver ikke ret til uddannelsesydelse eller
iverksaetterydelse, jf. bemarkningerne til nr. 6 og 9.

Til or. 4

Efter geldende regler kan ledige under 25 ar mod-
tage uddannelsesydelse til godkendte uddannelser,
og uddannelserne skal normalt vere af mindst 12
maneders varighed.

Den begrensede udnyttelse af ordningen med ud-
dannelsesydelse til unge under 25 ar og ensket om en
administrativ forenkling er baggrunden for forslaget
om, at de sarlige krav til uddannelserne ophaves.

Safremt der mod forventning skulle opstd uhen-
sigtsmessigheder, opretholdes en hjemmel til, at der
kan gribes regulerende ind. Dette svarer til, hvad der
geelder med hensyn til uddannelsesydelse til ledige
over 25 ar.

Til ar. 5 og nr. 6

Er en konsekvensendring som folge af, at reglerne
om uddannelsesydelse samles i §§ 9 og lo, og at reg-
lerne om ivaerksatterydelse samles i lovens § 11.
Det praeciseres i § 9, stk. 1, at det er kun gennemforte
arbejdstilbud efter § 1, stk. [ - 3, som giver adgang til
uddannelsesydelse efter § 9. Det folger heraf, at et
gennemfort 2. arbejdstilbud efter § 1, stk. 4, ikke giver
ret til uddannelsesydelse.

Til nr. 7

De uddannelsestilbud, arbejdsformidlingen kan
give de ledige efter § 10, stk. 8 og 9, kan i serlige til-
falde have en lengde, der betyder, at den ledige un-
der uddannelsen ikke laengere opfylder betingelserne
for at kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge efter
§8 55 og 72 i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v. Bndringen betyder, at de ledige i
disse tilfeelde vil kunne modtage uddannelsesydelse.

Til nr. 8

Der henvises til de almindelige bemszrkninger,
punkterne b, c og e.
Retten til uddannelsestilbud for 1. arbejdstilbud trae-
derikraft den 1. januar 1991, dog sdledes, at i tilfelde
af tilstreekkelig uddannelseskapacitet, kan der opnés
ret til uddannelsestilbud for 1. arbejdstilbud fra den
1. januar 1989. Der henvises til de almindelige be-
mearkninger ad. pkt. b., bemarkningerne til ikraft-
treedelsesbestemmelsen i § 3.

Til nr. 9 og 10

Med disse endringer gives der som noget nyt ad-
gang til, at et medlem, der har veret ledig i mindst 5
méneder, kan veelge at modtage en iveerksatterydel-
se. Bemyndigelsen i lovens § 11, stk. 7, vil blive benyt-
tet til at fastseette de nermere regler, herunder at de 5
méneders ledighed skal opfyldes inden for en 8 ma-
neders periode. Det er ogsé hensigten at bestemme, at
valg af iverksatterydelse inden arbejdstilbud vil



