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mellem arbejdsgiver og arbejdsleshedskasse-
medlem.

Direktoratet for Arbejdsmarkedsuddannelserne.

De administrative opgaver, der vil blive palagt
AMU-direktoratet og AMU-systemet som folge af
ATB-forliget, vil blive lost gennem omstilling og om-
prioritering, og regeringen forudsatter, at der ikke vil
ske forskydninger i det administrative personaletal.

Der er i de seneste r indfert edb i elevadministra-
tionen pd specialarbejderskolerne, og der vil ske en
yderligere edb-udbygning pa skolerne med henblik
pa at opnd bedre og hurtigere skonomistyring samt
eget informationsudveksling.

De ogede uddannelsesaktiviteter som folge af for-
liget forventes at medfere en udbygning af lerer-
korpset, men hvor og hvor stor en udbygning, der vil
blive behov for, er endnu ikke fastlagt. Dette vil bl.a.
bero p4 hvilke uddannelsestilbud, der vil blive efter-
spurgt, samt resultatet af arbejdet i udvalget, der skal
udarbejde forslag til introduktions- og vejlednings-
forlgb samt vurdere uddannelsesmulighederne for le-
dige. Man vil ogsé arbejde videre for at ege mulighe-
derne for at gennemfore flerholdsdrift pa specialar-
bejderskolerne, handelsskolerne og de tekniske sko-
ler m.v.

ATP.

ATP-huset har oplyst, at forslaget om forhejelse af
lenmodtagernes bidrag til AUD-fonden ikke vil give
navnevardige merudgifter for ATP. Forslaget vil
igvrigt medfere en del administrative &ndringer for-
trinsvis af finanslovsteknisk karakter.

Okonomiske konsekvenser.

Forslaget om revision af lov om arbejdstilbud til
ledige med tilherende @ndringer i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring giver anledning
til bidde mindre- og merudgifter.

Forslaget om ret til iveerksztterydelse efter 5 ma-

neders ledighed samt forslaget om, at ogsé ledige un-
" der 25 4r kan modtage iveerksztterydelse betyder, at
flere ledige vil valge at blive selvstzndige med
iverksatterydelse. Dette giver mindre udgifter til
dagpenge, fordi de pdgeldende i stedet for fulde dag-
penge vil fa udbetalt ivaerksetterydelse, som svarer
til halvdelen af dagpengenes hejeste beleb. Det ma

samtidig paregnes, at ordningen nedsatter behovet

for at give arbejdstilbud.

De nye regler om ret til uddannelsestilbud, betyder
merudgifter til uddannelsesaktiviteter, og der er til
dette formél (incl. inspirationskurser) afsat en be-
lebsramme pé 1,8 mia. kr. inden for den 4-4rige afta-
leperiode fra 1989 til 1992.

Reglerne om ret til uddannelsestilbud vil endvide-
re pavirke de lediges dagpengeforlab.

For sa vidt angar adgangen til uddannelsestilbud
for 1. atb for ledige under 50 ar, som ikke har.en kom-
petencegivende uddannelse m& man forvente, at nog-
le ledige efter uddannelsen kommer i beskaftigelse. 1
det omfang disse personer ellers ville have vaeret ledi-
ge opnds besparelser ved, at feerre skal have arbejds-
tilbud, hvilket ogsa giver kortere dagpengeforlob.

Gennemsnitligt vil der veere tale om uddannelser
af 3-6 méaneders varighed, men i nogle tilfelde kan
arbejdsformidlingen give lengere uddannelsestil-
bud, som kan bevirke, at de pagaldendes dagpenge-
periode forlanges.

Adgangen til uddannelsestilbud efter 1. arbejdstil-
bud skal ses i sammenheng med de nye muligheder
for at fa et 2. arbejdstilbud, som vil give laengere dag-
pengeforlab.

Lovforslaget indeberer, at folgende opndr ret til et
2. arbejdstilbud:

- Ledige, som i 6 maneder har deltaget i uddannelse
med uddannelsesydelse, eller som har gennemfort
et uddannelsestilbud af mindst 3 méneders varig-
hed. :

— Ledige, som efter 1. arbejdstilbud har veret
iveerksatter i mindst 12 maneder. ,

- Videre kan ledige uden kompetencegivende ud-
dannelse efter en konkret vurdering f4 ret til et 2.
arbejdstilbud.

Disse nye muligheder for et 2. arbe_]dstllbud v11 gi-
ve lengere dagpengeforleb og dermed merudgifter.

Dette gelder ogsé for &ndringer, hvorefter alders-
greensen for ret til flere arbejdstilbud nedsattes fra 55
ar til 50 ar.

Overgangsordningen for de ledige, som har afslut-
tet arbejdstilbud inden den 1. juli 1987, og som kan
miste retten til arbejdslashedsdagpenge i 1989 giver
anledning til merudgxfter til uddannelser og til ar-
bejdstilbud, hvilket giver leengere dagpengeforleb.

" Styrkelsen af arbejdsstyrkens opkvalificering og
motivation samt de nye regler, der sikrer de lediges
aktive tilknytning til arbejdsmarkedet (rédlghed)
medferer mindreudgifter.

Samlet anslés lovforslaget at medfere en offentlig
merudgift p& 5, 2 mia. kr. over den 4-4rige aftalepe-
riode. Udgifterne finansieres med 1,3 mia. kr. om
aret, jf. afsnittet om finansiering.

Kommunalokonomiske konsekvenser.

Eventuelle kommunale merudgifter eller indtagter
som folge af &ndringerne i reglerne om arbejdslos-
hedsforsikring, arbejdstilbud m.v. vil efter forhand-
ling med de kommunale organisationer blive udlig-
net i de generelle tilskud.



