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AC, DA, SALA, arbejdslederne samt de kommunale 
organisationer. Udvalget har til formål at udarbejde 
forslag til flere og bedre uddannelsestilbud - herun- 
der vurdere behovet for og omlægning af eksisteren- 
de muligheder for langtidslediges deltagelse i uddan- 
nelsesaktiviteterne under arbejdstilbudsordningen. 
Tilrettelæggelsen af uddannelsesaktiviteter og vej- 
ledningsindsats skal tilpasses de lediges forudsætnin- 
ger og erfaringsbaggrund. 

Der skal udarbejdes konkrete forslag til etablering 
af særlige introduktions- og vejledningskurser, der 
kan føre til uddannelse eller erhvervsskifte. Kurserne 
udformes som særlige tilbud til langtidsledige med 
henblik på ordinær uddannelse eller beskæftigelse. 

Inden for såvel Undervisningsministeriets, Ar- 
bejdsministeriets og Kulturministeriets uddannelses- 
områder er det hensigten at oprette særlige kursustil- 
bud, der specielt retter sig til langtidsledige, og der 
sigtes imod flere og nye uddannelsestilbud, herunder 
specielt tværgående og sektoroverskridende aktivite- 
ter. 

Udvalget skal vurdere de barrierer - formelle såvel 
som reelle, der i dag gør sig gældende for langtidsle- 
diges deltagelse i det ordinære uddannelsessystem. 
Det gælder uddannelse under erhvervs- og arbejds- 
markedsuddannelserne samt kortere, mellemlange 
og lange videregående uddannelser. I den forbindel- 
se skal udvalget udarbejde en handlingsplan for bed- 
re udnyttelse af voksenadgang til de erhvervsfaglige 
grunduddannelser. 

Udvalget skal endvidere udarbejde en oversigt 
over eksisterende forslag til nye uddannelser inden 
for det ordinære uddannelsessystem, som kan åbne 
for nye erhvervsmuligheder for langtidsledige. 

Udvalget færdiggør arbejdet med introduktions- 
og vejledningskurser senest 1. januar 1989. 

Udvalgsarbejdet vedrørende de langtidslediges 
uddannelsesmuligheder færdiggøres senest 1. maj 
1989 med henblik på iværksættelse af de nødvendige 
uddannelsestilbud under arbejdstilbudsordningen. 

Da der allerede fra begyndelsen af 1989 vil være 
ledige, som ved lovrevisionen får ret til et uddannel- 
sestilbud, og da det ovenfornævnte udvalg ikke afgi- 
ver sin indstilling før den 1. maj 1989, vil det være 
nødvendigt allerede i indeværende år at tage initiativ 
til at tilvejebringe uddannelsespladser. 

Administrative konsekvenser. 

Arbejdsdirektoratet og arbejdsformidlingen. 
Ændringerne af lov om arbejdstilbud til ledige 

med tilhørende administrative forbedringer indebæ- 
rer, at arbejdsformidlingen på en række områder skal 
ændre den hidtidige indsats i relation til indsatsen for 

de ledige. Det drejer sig navnlig om, at der skal tilret- 
telægges ændrede og mere målrettede kontaktforløb 
med de ledige bygget op omkring 3 måneders-samta- 
len og visitation til inspirationskurser - som allerede 
er indført - og 9 måneders-samtalen for nyledige 
uden en kompetencegivende uddannelse. 

Det er Regeringens vurdering, at arbejdsformid- 
lingen kan varetage de med lovrevisionen forbundne 
opgaver inden for de ressourcemæssige rammer, der 
er afstukket i forslag til Finanslov for 1989. Det må 
forventes, at omstillingen til nyordningen vil ske som 
en proces, hvor de indhentede erfaringer vil blive be- 
nyttet til løbende at justere og tilpasse arbejdsformid- 
lingens indsats. 

Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringen og ar- 
bejdsløs h edskassern e. 

Det er Regeringens vurdering, at forslaget ikke vil 
medføre nævneværdige konsekvenser for Direktora- 
tet for Arbejdsløshedsforsikringen. 

Det er ligeledes Regeringens vurdering: 
- at indførelsen af systematiske rådighedsvur- 

deringer kun forventes at betyde en mindre 
administrativ merbelastning for arbejdsløs- 
hedskasserne i det omfang, arbejdsløsheds- 
kassen ikke allerede foretager sådanne syste- 
matiske rådighedsvurderinger, og 

-  at den skærpede § 65-vejledningsforpligtelse 
ligeledes vil medføre en administrativ merbe- 
lastning for arbejdsløshedskasserne afhæn- 
gigt af i hvilket omfang, der etableres et tætte- 
re samarbejde mellem arbejdsløshedskassen 
og arbejdsformidlingen, og 

-  at de præciseringer, der efter forslaget vil ske 
i forhold til de gældende regler, vil medføre 
en mindre administrativ lettelse i arbejdsløs- 
hedskasserne. 
Samlet er det Regeringens vurdering, at for- 

slaget vil stille større krav til arbejdsløsheds- 
kassernes administration. Den administrative 
merbelastning vil dog især vise sig i en over- 
gangsperiode, indtil de nye rutiner er indarbej- 
det. 

Det er endelig Regeringens vurdering, at for- 
slaget om arbejdsgiverbetaling af 1. ledigheds- 
dag alene forventes at medføre en ubetydelig 
administrativ merbelastning for arbejdsløs- 
hedskasserne og Direktoratet for Arbejdsløs- 
hedsforsikringen, idet tvivl om ret til dagpenge- 
godtgørelse efter forslaget er et mellemværende 


