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at satsen fastsættes direkte i loven, hvor der ligeledes 
er fastlagt en prisreguleringsmetode. 

Adgangen til modregning ved opkrævning af 
AUD-bidraget foreslås udvidet til også at omfatte 
modregning i kompensation for arbejdsgivernes ud- 
gifter til arbejdsskadeforsikringen. Begrundelsen 
herfor er at sikre, at den samme opkrævningsmetode, 
som den gældende, også kan benyttes fremover. Det- 
te sikrer et minimum af systemændringer og admini- 
strationsændringer. 

Det foreslås videre, at arbejdsgivere, som først ind- 
betaler ATP-bidrag, som er forfaldent i 1988, i 1989, 
bliver modregnet for det store, samlede AUD-bidrag, 
uagtet de pågældende kun har tilbageholdt et mindre 
AUD-bidrag. Dette gøres af administrative grunde, 
idet ATP-Huset har oplyst, at en udskillelse af for 
sent indbetalte ATP-bidrag til særskilt modregning 
vil medføre en meget besværlig administration og 
kræve manuel udskillelse. Reglen vil ikke omfatte 
noget stort antal arbejdsgivere, og det skal erindres, 
at det kun vedrører arbejdsgivere, som er i restance. 
Endvidere skal man være opmærksom på, at beløbet 
modregnes, således at resultatet for arbejdsgiveren 
er, at der udbetales et mindre beløb. Arbejdsgiveren 
skal således ikke opkræves på ny p.g.a denne regel. 
Endelig er der i de gældende regler en mulighed for 
ATP til at eftergive lønmodtagerbidrag og renter. 
Denne mulighed vil blive brugt i de tilfælde, hvor en 
arbejdsgiver (berettiget) klager over at skulle indbe- 
tale det store AUD-bidrag, fordi ATP-bidraget er 
indbetalt for sent. 

Den gældende AUD-fond foreslås videreført uæn- 
dret, og det vil naturligvis ved tilrettelæggelsen af ad- 
ministrationen vedrørende bidragsforhøjelsen blive 
sikret, at øgede udgifter til arbejdsmarkedsuddannel- 
serne som følge af ATB-revisionen ikke bliver af- 
holdt via det ordinære bidrag. 

III: Uddannelsespladser. 

1. Generelt. 
Undersøgelsen over uddannelsesydelsen viser 

bl.a., at nogle ledige har haft visse vanskeligheder 
med optagelse på uddannelser. Det er hensigten in- 
den for givne økonomiske rammer at tilvejebringe 
det fornødne antal uddannelsespladser på områder 
med gode beskæftigelsesmuligheder. 

Bestræbelserne på at sikre fri adgang til flest muli- 
ge ordinære uddannelser med gode beskæftigelses- 
muligheder vil blive fortsat. Dette kan ske både ved 
at sikre den fornødne uddannelseskapacitet og ved at 
liberalisere adgangsbetingelserne. Undervisningsmi- 
nisteriet har oplyst, at det er hensigten at øge den del 
af uddannelsesudbuddet, hvor der er fri adgang. 

Herudover overvejes det, hvorledes reelle kvalifi- 
kationer og utraditionelle kundskaber kan supplere 
de eksisterende adgangsbetingelser og erstatte dele af 
uddannelserne. 

Denne politik sigter generelt og vil derfor også 
komme de langtidsledige til gode. 

2. Eksisterende særlige uddannelsespladser iforbindel- 
se med lov om arbejdstilbud til ledige. 

Både Undervisningsministeriet og Arbejdsmini- 
steriet har fra 1985 oprettet kursustilbud, der specielt 
retter sig til langtidsledige. 

Inden for Undervisningsministeriets område dre- 
jer det sig primært om forberedelseskurser til tekni- 
keruddannelserne, iværksætterkurser, datakurser in- 
den for transportområdet. Der er således oprettet en 
ordning, hvor der lokalt på tekniske skoler og han- 
delsskoler kan etableres kurser med henblik på at op- 
nå kvalifikationer, som efterspørges lokalt. 

Inden for Arbejdsministeriets område tilbydes 
længerevarende arbejdsmarkedsuddannelser ( LA- 
M U-kurser) for ledige over 25 år, som modtager ud- 
dannelsesydelse. 

Erfaringerne for årene 1985-87 viser, at der er ledi- 
ge uddannelsespladser på dette område. Ved ordnin- 
gens start forudsattes, at 2000 ledige efter gennemført 
arbejdstilbud vil kunne komme på AMU-kursus, for- 
delt med 1200 på LAMU-kurser og 800 ved indpriori- 
tering på specialarbejder- og efteruddannelseskurser. 
I ingen af årene er man imidlertid nået op på 1200 
kursister. 

Derudover iværksættes i 1988 forsøg med en 1-årig 
arbejdsmarkedsuddannelse for kvinder. Uddannel- 
sen veksler mellem skoleophold og praktikperioder 
og etableres i forsøgsperioden foreløbigt inden for 
procesindustrien, transport, elektronik- og metalom- 
rådet. Det vil senere blive besluttet, om uddannelsen 
skal gøres permanent. 

3. Etablering af nye uddannelsespladser. 
Som en del af nyordningen indføres en særlig ret til 

uddannelsestilbud, og der er i perioden 1989-92 afsat 홢 
en beløbsramme på 1,8 mia. kr. til disse uddannelses- 
aktiviteter (incl. inspirationskurser). 

Uddannelserne skal sigte på at forbedre de lediges 
forudsætninger for at opnå beskæftigelse. Uddannel- 
serne skal udbydes både i arbejdsmarkedsuddannel- 
sessystemet og i det ordinære uddannelsessystem - 
særligt i erhvervsuddannelserne. 

Der nedsættes et udvalg, som sammensættes af re- 
præsentanter fra Arbejdsministeriet, Finansministe- 
riet, Kulturministeriet, Undervisningsministeriet, 
Socialministeriet, RUE, formanden for udd. udval- 
get for erhvervsforberedende uddannelser, LO, FTF, 


