1711

F. t. 1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m.

1712

at satsen fastszttes direkte i loven, hvor der ligeledes
er fastlagt en prisreguleringsmetode.

Adgangen til modregning ved opkrevning af
AUD-bidraget foreslas udvidet til ogsid at omfatte
modregning i kompensation for arbejdsgivernes ud-
gifter til arbejdsskadeforsikringen. Begrundelsen
herfor er at sikre, at den samme opkraevningsmetode,
som den gzldende, ogsa kan benyttes fremover. Det-
te sikrer et minimum af systemsndringer og admini-
strationseendringer.

Det foreslas videre, at arbejdsgivere, som forst ind-
betaler ATP-bidrag, som er forfaldent i 1988, 1 1989,
bliver modregnet for det store, samlede AUD-bidrag,
uagtet de pageldende kun har tilbageholdt et mindre
AUD-bidrag. Dette gores af administrative grunde,
idet ATP-Huset har oplyst, at en udskillelse af for
sent indbetalte ATP-bidrag til seerskilt modregning
vil medfere en meget besverlig administration og
kreeve manuel udskillelse. Reglen vil ikke -omfatte
noget stort antal arbejdsgivere, og det skal erindres,
at det kun vedrerer arbejdsgivere, som er i restance.
Endvidere skal man vare opmerksom p4, at belobet
modregnes, siledes at resultatet for arbejdsgiveren
er, at der udbetales et mindre beleb. Arbejdsgiveren
skal sdledes ikke opkraeves pa ny p.g.a denne regel.
Endelig er der i de galdende regler en mulighed for
ATP til at eftergive lonmodtagerbidrag og renter.
Denne mulighed vil blive brugt i de tilfzlde, hvor en
arbejdsgiver (berettiget) klager over at skulle indbe-
tale det store AUD-bidrag, ford1 ATP- bxdraget er
indbetalt for sent.

Den gzldende AUD-fond foreslas viderefort uen-
dret, og det vil naturligvis ved tilrettelzzggelsen af ad-
ministrationen vedrerende bidragsforhgjelsen blive
sikret, at egede udgifter til arbejdsmarkedsuddannel-
serne som folge af ATB:-revisionen ikke bliver af-
holdt via det ordinzre bidrag.

111: Uddannelsespladser.

1. Generelt.

Undersogelsen over uddannelsesydelsen viser
bl.a., at nogle ledige har haft visse vanskeligheder
med optagelse p4d uddannelser. Det er hensigten in-
den for givne skonomiske rammer at tilvejebringe
det fornadne antal uddannelsespladser p4 omrader
med gode beskeftigelsesmuligheder.

Bestraebelserne pi at sikre fri adgang til flest muli-
ge ordinere uddannelser med gode beskaftigelses-
muligheder vil blive fortsat. Dette kan ske bade ved
at sikre den fornedne uddannelseskapacitet og ved at
liberalisere adgangsbetingelserne. Undervisningsmi-
nisteriet har oplyst, at det er hensigten at ege den del
af uddannelsesudbuddet, hvor der er fri adgang.

Herudover overvejes det, hvorledes reelle kvalifi-
kationer og utraditionelle kundskaber kan supplere
de eksisterende adgangsbetingelser og erstatte dele af
uddannelserne.

Denne politik sigter generelt og vil derfor ogsa
komme de langtidsledige til gode.

2. Eksisterende scerlige uddannelsespladser i forbindel-
se med lov om arbejdstilbud til ledige.

Bade Undervisningsministeriet og Arbejdsmini-
steriet har fra 1985 oprettet kursustilbud, der specnelt
retter sig til langtidsledige.

Inden for Undervisningsministeriets omrade dre-
jer det sig primeert om forberedelseskurser til tekni-
keruddannelserne, iveerksatterkurser, datakurser in-
den for transportomradet. Der er sdledes oprettet en
ordning, hvor der lokalt pa tekniske skoler og han-
delsskoler kan etableres kurser med henblik p4 at op-
nd kvalifikationer, som eftersperges lokalt.

Inden for Arbejdsministeriets omrade tilbydes
lengerevarende arbejdsmarkedsuddannelser ( LA-
MU-kurser) for ledige over 25 &r, som modtager ud-
dannelsesydelse. .

Erfaringerne for rene 1985-87 viser, at der er ledi-
ge uddannelsespladser pa dette omrade. Ved ordnin-
gens start forudsattes, at 2000 ledige efter gennemfort
arbejdstilbud vil kunne komme pa AM U-kursus, for-
delt med 1200 pA LAM U-kurser og 800 ved indpriori-
tering pé specialarbejder- og efteruddannelseskurser.
I ingen af arene er man 1m1dlert1d néet op pa 1200
kursister.

Derudover ivaerksaettes i 1988 forseg med en 1-4rig
arbejdsmarkedsuddannelse for kvinder. Uddannel-
sen veksler mellem skoleophold og praktikperioder
og etableres i forsegsperioden forelebigt inden for
procesindustrien, transport, elektronik- og metalom-
radet. Det vil senere blive besluttet, om uddannelsen
skal gores permanent.

3. Etablering af nye uddannelsespladser.

Som en del af nyordningen indferes en sarlig ret til
uddannelsestilbud, og der er i perioden 1989-92 afsat .
en belebsramme pa 1,8 mia. kr. til disse uddannelses- -
aktiviteter (incl. inspirationskurser).

Uddannelserne skal sigte pa at forbedre de lediges
forudsatninger for at opné beskeaftigelse. Uddannel-
serne skal udbydes béde i arbejdsmarkedsuddannel-
sessystemet og i det ordinzre uddannelsessystem -
serligt i erhvervsuddannelserne.

Der nedsettes et udvalg, som sammensattes af re-
praesentanter fra Arbejdsministeriet, Finansministe-
riet, Kulturministeriet, Undervisningsministeriet,
Socialministeriet, RUE, formanden for udd. udval-
get for erhvervsforberedende uddannelser, LO, FTF,



