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skede uddannelse, sdledes at dette spergsmal er af-
klaret, nar de skal vaelge mellem uddannelsesydelse
og arbejdstilbud.

Ad pkt. m. Finansiering.

For at finansiere revisionen af arbejdstilbudsloven
er det aftalt, dels at indfere en bestemmelse om at ar-
bejdsgiverne ved afskedigelse, hjemsendelse m.v. be-
taler et arbejdsleshedskassemedlem en dagpenge-
godtgorelse svarende til dagpenge for hejst en ledig-
hedsdag, og dels at lanmodtagerne skal betale et oget
bidrag til AUD-fonden.

1. Arbejdsgiverbetaling af dagepengegodtgerelse.

Det foreslds, at arbejdsgiverne bidrager til finansi-
eringen af den forstaerkede indsats mod langvarig le-
dighed gennem betaling af en dagpengegodtgerelse
svarende til dagpenge for hejst en ledighedsdag.

Forslaget sigter samtidig p4 at nedbringe den andel
af ledighedens omfang, der skyldes midlertidige
hjemsendelser. Med forslagets gennemferelse vil
virksomheder, der foretager hjemsendelser, f4 et oko-
nomisk incitament til at forbedre produktionsplan-
leegningen.

Efter forslaget far arbejdsgivere pligt til at betale
en dagpengegodtgorelse til arbejdslashedskassemed-
lemmerne i forbindelse med afskedigelser og hjem-
sendelser m.v.

Betalingsforpligtelsen skal kun indtrede, hvis
medlemmet har haft en fastere tilknytning til arbejds-
giveren. Det er derfor en betingelse, at medlemmet
har vaeret beskzftiget hos arbejdsgiveren svarende til
mindst 1 uge med fuld overenskomstmeessig arbejds-
tid inden for de sidste 4 uger.

Visse virksomheder, navnlig indenfor fiskeindu-

strien og smé& handvarksvirksomheder, har kun be-'

grensede muligheder for at undgé hjemsendelsesle-
dighed og kan derfor pé kort sigt have sveert ved at
leve op til den adfaerdsregulering, som er tilsigtet med
forslaget.

For ikke at belaste sddanne virksomheder urime-
ligt hardt foreslds det indfert som en overgangsord-
ning, at arbejdsgivernes betalingsforpligtelse over for
samme arbejdsleshedskassemedlem hgjst kan ind-
treede 6 gange i 1989 og 10 gange i 1990.

Det er tilstrebt, at ordningen bliver sd enkel som
mulig at administrere bdde for arbejdsgivere, ar-
bejdsleshedskasser og medlemmer fremfor at opné
millimeterretfardige losninger i hvert enkelt tilfeelde.
Der stilles derfor alene krav om medlemskab af en ar-
bejdsleshedskasse og ikke krav om, at medlemmet er
dagpengeberettiget.

Et af hovedprincipperne i arbejdsleshedsforsik-
ringslovgivningen har altid veret at holde forsik-

ringssystemet neutralt ved strejker og lock-out. For at
viderefere dette princip, bortfalder betalingsforplig-
telsen, sdfremt arbejdsopheret skyldes konflikt af
denne art pa virksomheden. Dette geelder bade ved
ikke-overenskomststridige og overenskomststridige
konflikter.

1 folge forslaget bemyndiges arbejdsministeren til
at lade betalingsforpligtelsen bortfalde i helt seerlige
tilfelde. Der teenkes her p4 situationer, hvor store de-
le af arbejdsmarkedet, f. eks. i forbindelse med forny-
else af overenskomster, er lammet. Arbejdsministe-
ren vil i en bekendtgerelse kunne suspendere beta-
lingsforpligtelsen, indtil arbejdsmarkedet igen fun-
gerer pd normal vis.

2. Foragelse af lonmodtagernes bidrag til AUD-fon-
den.

Det foreslds, at lenmodtagerne skal betale et oget
bidrag til AUD-fonden.

Bidragsforhgjelsen skal indbringe i alt 900 mill. kr.
pr. ar. Belobet skal pristalsreguleres i aftaleperioden,
som straekker sig over 4 ar fra 1. januar 1989.

Da bidragsforhejelsen alene vedrerer lenmodta-
gerne, er forslaget teknisk udformet sdledes, at der
fremover vil vere to lenmodtagerbidrag, hvor det
ene er en fastsattelse af det geldende bidrag, og det
andet er bidragsforhejelsen. Denne sondring er ned-
vendig for at bevare princippet om, at arbejdsgiverne
(via staten) betaler halvdelen af udgifterne til de ordi-
nere arbejdsmarkedsuddannelser. Der vil dog pa op-
krevninger, lonsedler m.v. alene vare anfert ét be-
lob, nemlig det samlede AUD-bidrag, og forslaget vil
derfor ikke medfere nogen eget administration for
arbejdsgiverne.

Bidragsforhgjelsen foreslds fastsat som en sats i kr.
og ore i loven. Denne sats vil veere geldende i hele
aftaleperioden, dog pristalsreguleret.

Satsen er udregnet pé grundlag af et sken for be-
skaftigelsen 1 1989, og eventuelle beskaftigelsesud-
sving vil ikke pavirke satsen. Ved fastleggelsen af
satsen er lagt et skon pa 1.985.000 fuldtidsbeskaftige-
dei 1989 til grund. Den fastsatte sats giver af tekniske
arsager (det samlede belob skal vaere operativt for ar-
bejdsgiverne) et mindre overskud p4 ca. 6,1 mill. kr.
under forudsatning af de givne beskaftigelsesforud-
saetningef. Hvis beskaftigelsen skulle blive mindre
end forudsat, vil overskuddet svinde evt. blive til et
underskud. Safremt beskaftigelsen f.eks. bliver
1.965.000 i 1989 vil der blive et underskud péa ca. 3
mill. kr., idet satsen i s4 fald er for lav. Saledes skulle
satsen i dette tilfeelde settes til ca. 459,36 kr. mod nu
456,48 kr.

Endvidere er lovbestemmelsen udformet saledes,



