1705

F. t. L. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m.

1706

mindelige radighedsvurderinger som supplement til
de systematiske radighedsvurderinger. En raekke
konkrete situationer skal medfore, at arbejdslasheds-
kasserne foretager en radighedsvurdering. Det kan f.
eks. veere ved afslag pé kursustilbud eller lignende el-
ler ved leengere tids sygdom, sdledes at disse momen-
ter indgar i en helhedsvurdering af den lediges radig-
hed. Endvidere skal arbejdsleshedskassen foretage
enradighedsvurdering i de situationer, hvor medlem-
met efter 1. arbejdstilbud afbryder en uddannelse
med uddannelsesydelse i lgbet af den forste maned.

Hyvis ordningen skal fungere, er det en forudszt-
ning, at medlemmerne ved forstegangsledighed fér
en grundig vejledning og information fra kassen om
radighedsreglerne og konsekvenser af den lediges ad-
feerd i konkrete situationer - serlig i relation tii de sy-
stematiske radighedsvurderinger og de forhold, der
bevirker, at medlemmet ikke opfylder sin radigheds-
forpligtelse.

Det foreslds derfor, at der i § 65 sker en tydeligge-
relse af kassens almindelige pligt til at vejlede med-
lemmerne om de geeldende regler og herunder sarligt
om radighedsforpligtelsen.

Ad pkt. k. Preecisering af arbejdsloshedskassernes vej-
ledningspligt (arbejdsloshedsforsikringslovens § 65).

Med henblik pa at forsteerke indsatsen i relation til
vejledning af de ledige om beskeaftigelses- og uddan-
nelsesmulighederne er det nedvendigt, at arbejdsles-
hedskasserne inddrages mere aktivt. Der er derfor
behov for at tydeliggore de geldende regler herom i
lovens § 65.

§ 65 har ikke hidtil fungeret efter hensigten, der er
at inddrage arbejdsleshedskasserne aktivt i arbejdet

med at sege arbejdsevnen opretholdt hos ledige med-

lemmer.

Det er hensigten med forslaget, at arbejdslesheds-
kasserne som et minimum skal tage direkte kontakt
til det enkelte medlem hver 6. méned, regnet fra le-
dighedens start, for derved lebende at sikre, at med-
lemmet udnytter de foreliggende muligheder af be-
skeeftigelsesmessig og uddannelsesmassig art. Det
forudsettes, at dette sker ved personlig samtale med
medlemmet. Strukturen i visse arbejdsleshedskasser
vil dog pa nuverende tidspunkt kunne vanskeliggere
en sadan personlig samtale.

I det omfang det kan paregnes at forbedre med-
lemmernes beskaftigelsesmuligheder, kan arbejds-
loshedskasserne udvide § 65-samtalen med en vejled-
ning i jobsegningsferdigheder. Hvis arbejdslesheds-
kassen finder, at der er behov herfor, kan den lade et
jobsegningskursus indgd som et for medlemmerne
obligatorisk led i § 65-samtalen.

Den systematiske ridighedsvurdering og vejled-
ningssamtalen vil siledes skulle foregd samtidig,
hvorved arbejdsleshedskassen kan anvende de i for-
bindelse med radighedsvurderingen indhentede op-
lysninger om hidtidige jobsegningsaktiviteter til en
helhedsorienteret vejledning af den ledige.

Arbejdsleshedskassens vejledning skal omfatte de
muligheder, der ligger inden for arbejdsleshedskas-
sens eget faglige omrdde. Det er altsé ikke tanken, at
kassen skal vejlede om muligheder inden for andre
arbejdsleshedskassers faglige omrade.

I forbindelse med udmentningen af § 65 i en be-
kendtgorelse, vil der blive fastsat narmere regler om
samarbejdet mellem arbejdsleshedskasserne og ar-
bejdsformidlingen.

Vejledningsindsatsen kan eventuelt ske tidligere i
ledighedsforlgbet end efter 6 maneder.

Erfaringerne fra “Horsens-projektet”, hvor §
65-samtalen i en ny form gennem et samarbejde mel-
lem Specialarbejdernes Arbejdsleshedskasse, ar-
bejdsformidling, SID og socialforvaltning allerede
gennemfortes efter 2 méneders ledighed, vil indgé i
overvejelserne om den narmere tilretteleggelse af §
65-samtalerne. Det er bl. a. hensigten, at indsatsen -
hvor dette er muligt - skal ske i et lokalt samarbejde
mellem arbejdsleshedskasse og arbejdsformidling.

P4 baggrund af de erfaringer p& det metodemassi-
ge omrade, som for tiden indhestes via forsegsvirk-
somhed, blandt andet ovennavnte “Horsens-pro-
jekt”, vil der administrativt blive fastsat narmere ret-
ningslinier for § 65-samtalerne.

Ad pkt 1 Overgangsordning for ledige, der kan miste
dagpengeretten i perioden 1. januar - 31. december
1989.

Langtidsledige, som ikke har kunnet tage hejde for
lovrevisionen, skal gennem overgangsordningen fé
en lignende adgang som andre til tilbud, som kan sik-
re den fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Overgangsordningen gar ud p4, at ledige, der har
afsluttet seneste arbejdstilbud inden den 1. juli 1987,
og som kan miste dagpengeretten i perioden fra den
1. januar 1989 til den 31. december 1989, far mulig-
hed for at veelge imellem et arbejdstilbud eller en ud-
dannelsesydelse i op til 1 ar til en godkendt uddan-
nelse pd mindst 26 uger eller et uddannelsestilbud i
arbejdsmarkedsuddannelsessystemet (AMU-kursus
af 3-6 maneders varighed).

De ledige, som efter overgangsordningen modta-
ger uddannelsesydelse, far seerlig adgang til dagpen-
ge. Det folger af overgangsordningen, at de far ad-
gang til ekstraordineert arbejdstilbud, hvis de delta-
ger i en godkendt uddannelse med uddannelsesydel-



