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Det er naturligvis en forudsatning, at medlemmet
ikke har haft en rimelig grund til at afsld det anviste
arbejde. Vurderingen af, om medlemmet har haft en
rimelig grund til afslaget, foretages af arbejdsles-
hedskassen.

Efter de geeldende regler far det ikke umiddelbare
konsekvenser for dagpengeretten, hvis medlemmet
afslar arbejde, der er tilbudt som folge af en henvis-
ning til samtale, eller undlader at kom til samtalen.

Hyvis der har veret tale om flere forgaves henvis-
ninger, skal kassen undersege og vurdere medlem-
mets radighed. I tilfaelde, hvor der er begrundet tvivl
om medlemmets radighed, kan arbejdsleshedskassen
kreve arbejde af passende varighed, normalt 5 uger,
som bevis for medlemmets rddighed.

Kassen har efter de geeldende regler mulighed for
at foretage en radighedsvurdering, hvis der i evrigt
opstdr tvivl om medlemmets rddighed. Det kunne
vere tilfzldet, hvis medlemmet som folge af en hen-
visning fér tilbudt arbejde pa en virksomhed, der er
kendt for gode arbejdsforhold.

Det er hensigten, at der ved revisionen af radig-
hedskendtgerelsen skal fasts@ttes regler om betyd-
ningen af afslag pa henvisninger.

Kassen skal herefter lobende registrere, nar et
medlem afslar arbejde som tilbydes som folge af en
henvisning eller udebliver fra samtale med en ar-
bejdsgiver. Hvis medlemmet uden fyldestgerende
grund 2 gange inden for 6 maneder afslar en henvis-
ning, mister medlemmet dagpengeretten i 2 uger. Ved
3 afslag inden for 6 maneder uden fyldestgerende
grund skal der statueres manglende radighed.

Det folger heraf, at medlemmet har pligt til at me-
de til samtale eller give arbejdsformidlingen besked,
hvis det ikke er muligt at mede pa det angivne tids-
punkt.

Det ma i denne forbindelse sikres, at arbejdsgive-
ren giver arbejdsformidlingen de nedvendige tilba-
gemeldinger, og at arbejdsformidlingen altid videre-
giver disse oplysninger til arbejdsleshedskassen til
brug for arbejdsloshedskassens lobende registrering.

Som navnt i bemearkningerne under afsnit 1. ind-
kaldes medlemmet til samtale i arbejdsformidlingen
efter 3 maneders samenhangende ledighed.

Hvis medlemmet ikke tager imod tilbudet, skal ar-
bejdsformidlingen give arbejdsloshedskassen besked
herom. Arbejdsleshedskassen skal herefter indkalde
medlemmet til samtale med 14 dages varsel og foreta-
ger pa grundlag af samtalen med medlemmet en ré-
dighedsvurdering.

Hvis medlemmet ikke meder frem til samtalen i
kassen, skal kassen statuere manglende rédighed,
med mindre medlemmet har en fyldestgerende grund
til udeblivelse.

I tilfeelde, hvor der statueres manglende radighed,
ma medlemmet - som i dag - skaffe sig beskzftigelse
af et nermere fastsat omfang for at genindtraede i
dagpengeretten.

Det geldende beskaftigelseskrav pa 5 uger tenkes
gendret til mere end 300 timer ( 150 timer for deltids--
forsikrede) inden for 10 uger. :

Hermed tilgodeses de grupper, der ikke har mulig-
hed for at opné en sammenhzangende arbejdsperio-
de. Samtidig skabes bedre overensstemmelse med ar-
bejdskravet i forbindelse med optagelse.

I forbindelse med radighedsbekendtgerelsens for-
handling i Landsarbejdsnaevnet ma det afklares, om
det i konkrete situationer vil vaere rimeligt at forlange
et ubetinget arbejdskrav pa 300 timer.

Der er herudover foretaget nogle tekniske endrin-
ger af § 63, jf. bemaerkningerne til forslagets enkelte
bestemmelser.

Der foreslas endvidere i § 2, nr. 4, en aendrmg af § -
65 i loven.

De g&ldende regler tager ikke i tllstreekkellg grad
hejde for, at forudsetningerne for at vurdere, om .
medlemmet opfylder rédlghedsforphgtelsen er-&n-
dret igennem de seneste 4r.

I takt med de @ndrede beskaeftlgelsesmul1gheder’
giver tilmelding til arbejdsformidlingen ikke isig selv
bevis for medlemmets radighed. Den eneste mulig-
hed for at vurdere medlemmernes radighed hgger i
dag reelt i kasseregie.

Den foresldede @ndring skal derfor b]andt andet
give mulighed for at precisere og udvide kassernes
forpligtelse til at pase, at medlemmet er til rédlghed
for arbejdsmarkedet. .

Det er hensigten, at der ved revisionen af radig-
hedsbekendtgerelsen skal fastsettes regler, der pa-
legger kasserne at foretage en mere systematlsk vur-
dering af medlemmernes radighed. C

Arbejdsloshedskasserne skal herefter have pligt til
efter naermere fastlagte tidsterminer at foretage en
konkret vurdering af det enkelte medlems radighed.
Der vil her blive lagt vaegt p4, om medlemmet er ak-
tivt arbejdssogende og i evrigt selv gor en indsats for
at komme ud af ledigheden, blandt andet ved at ud-
nytte de forskellige tilbud - eksempelvis jobsegnings-
kurser - som systemet giver de ledige. Den ferste ra-
dighedsvurdering skal finde sted efter ca. 1/2 ars le-
dighed. Formalet hermed er blandt andet at give den
ledige et klart signal om, at erkleringen om at st til
radighed er mere end en formalitet og dermed oge .
den lediges motivation for at tage imod systemets til-
bud med henblik pé at komme i beskeftigelse.

Bekendtgerelsen vil i gvrigt komme til at indehol-
de mere precise og udtemmende angivelser af, hvor-
nar arbejdsloshedskassen i ovrigt skal foretage al-



