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vejelser om en gennemgribende revision af Arbejds-
direktoratets bekendtgerelse nr. 182 af 29. april 1982
om ledige arbejdsleshedskassemedlemmers forplig-
telse til at sta til radighed for arbejdsmarkedet som
betingelse for udbetaling af dagpenge, jf. § 62.

I forbindelse med forhandlingerne imellem Rege-
ringen og Socialdemokratiet om forslagene om til-
bud til de langtidsledige er der opndet enighed om en
raekke principper i den kommende reviderede radig-
hedsbekendtgorelse.

Radighedsbekendtgerelsen vil senere pa sedvan-
lig vis blive forhandlet med arbejdsmarkedets parter i
Landsarbejdsnaevnet.

De gzeldende radighedsregler skal gores mere pree-
cise. Reglerne overlader et stort sken til kasserne,
hvilket giver mulighed for, at kasserne administrerer
reglerne forskelligt i forhold til de enkelte medlem-
mer. Endvidere bevirker reglernes udformning, at
medlemmerne har sveert ved at gennemskue deres
retsstilling.

Formalet med revisionen af bekendtgerelsen er at
give arbejdsleshedskasserne et redskab til lebende at
holde sig orienteret om den lediges aktiviteter for

derved bedre at kunne mélrette informations- og vej- .

ledningsindsatsen mod den lediges individuelle be-
hov. Hensigten er endvidere dels at gore reglerne me-
re pracise og overskuelige, s medlemmet har mulig-
hed for at gore sig bekendt med sine pligter og rettig-
heder under ledighedsforlabet, og dels at indskarpe
radighedsforpligtelsen over for medlemmerne og for-
bedre kassens mulighed for at vurdere om radigheds-
forpligtelsen er opfyldt.

Et ledigt medlem skal efter de gaeldende regler st&
til rddighed for passende arbejde. Ved bedemmelse
af, om et arbejde er passende, legges der veegt pa
medlemmets hidtidige beskaftigelse, uddannelse og
kvalifikationer. Afgerende er ogsa, om len- og ar-
bejdsvilkarene er i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster for dette eller tilsvarende arbejde.
Der vil normalt ogsa blive lagt vaegt p4, om der er tale
om arbejde inden for medlemmets faglige omrade.

Der er behov for en nyvurdering af den generelle
-rédighedsforpligtelse, sdledes at medlemmerne efter
en lengere ledighedsperiode far pligt til at sta til ra-
dighed for et bredere fagligt og geografisk omride
end dekket af begrebet passende arbejde. Dette skal
ikke mindst ses pa baggrund af behovet for aget flek-
sibilitet og mobilitet pa arbejdsmarkedet.

1§ 2, nr. 3, foreslas derfor, at et medlem far pligt til
at overtage et rimeligt arbejde fra det tidspunkt, hvor
medlemmet indberettes til et arbejdstilbud, altsa efter
ca. 18 maneders ledighed.

Ved bedemmelsen af, om et arbejde er rimeligt,
skal der tages hensyn til den pageldendes arbejds- og

uddannelsesmassige forudstninger, til afstand fra
bopzl og til andre personlige forhold. Lon- og ar-
bejdsvilkar skal som ved passende arbejde vere i
overensstemmelse med galdende overenskomster.

Sondringen mellem rimeligt og passende arbejde
betyder kort beskrevet, at den ledige selv skal vaere
aktivt arbejdssegende inden for et bredere omrade af
arbejdsmarkedet. Endvidere far arbejdsformidlin-
gen, nér der formidles efter rimelighedskriteriet, stor-
re spillerum med hensyn til at formidle arbejde.

Begrebet rimeligt arbejde findes i dag i arbejdstil-
budsloven, hvorefter langtidsledige skal vere villige
til at modtage et arbejdstilbud, der i forhold til den
enkelte langtidsledige er rimeligt.

Forslaget om at udvide rddighedsforpligtelsen til
rimeligt arbejde fra tidspunktet for indberetningen til
et arbejdstilbud skaber derfor en mere logisk sam-
menhang mellem reglerne i arbejdsleshedsforsik-
ringsloven og arbejdstilbudsloven.
~ Med henblik pé at precisere radighedsforpligtel-
‘sen skal det ved revision af rddighedsbekendtgorel-
sen klargeres i hvilke situationer, der som udgangs-
punkt skal statueres manglende radighed.

Efter de gaeldende regler far afslag pa arbejdstil-
bud ikke umiddelbare konsekvenser for dagpenge-
retten, men afslaget medferer, at arbejdsleshedskas-
sen skal foretage en samlet vurdering af medlemmets
rddighed. Efter praksis statueres dog som hovedregel
inanglende radighed ved afslag pa arbejdstilbud.
Denne praksis teenkes stadfeestet i den nye radigheds-
bekendtgorelse.

Efter de geeldende regler om arbejdsopher medfe-
rer et ufyldestgerende begrundet arbejdsopher, at
medlemmet mister dagpengeretten i 5 uger. Ved gen-
tagelse inden for en 12 maneders periode udelukkes
medlemmet fra dagpenge indtil medlemmet har haft
5 ugers arbejde. Der er altsa tale om samme virkning
for medlemmet, som nar der statueres manglende ra-
dighed.

Det er hensigten at stadfaste i rddighedsbekendt-
gorelsen, at flere afbrydelser af arbejdsforhold uden
fyldestgorende grund skal medfere manglende radig-
hed, hvilket i realiteten ikke indebzrer nogen @n-
dring for medlemmerne, som allerede efter geeldende
regler udelukkes fra dagpengeretten.

Efter de geldende regler vil afslag pa anvist arbej-
de medfere, at medlemmet mister dagpenge i 2 uger.
Ved gentagelse inden for en 12 maneders periode
udelukkes medlemmet fra dagpenge, indtil medlem-
met har haft 5 ugers arbejde.

Disse regler tenkes viderefert, dog sdledes at der
efter rddighedsbekendtgerelsen statueres manglende
radighed ved to afslag pa anvist arbejde inden for 12
maneder.



