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iværksætterydelse og modtage syge- og barselsdag- 
penge. Når de pågældende igen er raske, eller bar- 
selsperioden er ophørt, kan de igen modtage uddan- 
nelses- eller iværksætterydelse med den følge, at 
ydelsesperioden forlænges tilsvarende. 

Omlægning aff remmødet. 
Der arbejdes i øjeblikket, i samarbejde med ar- 

bejdsmarkedets parter, på at omlægge fremmødet i 
arbejdsformidlingen. 

På det helt korte sigt koncentrerer indsatsen sig om 
at forenkle proceduren for fremmødet. På lidt længe- 
re sigt forventes fremmødet omlagt til et "service- 
fremmøde", hvor det traditionelle fremmøde i stigen- 
de grad erstattes af egentlige ydelser, aktiviteter og 
tilbud. 

Arbejdet hermed intensiveres med henblik på, at 
arbejdsministeren kan gennemføre en fremmødere- 
form inden den I. juli 1989. 

77. Lovrevisionen. 
Lovforslaget bygger på en overbevisning om, at til- 

bud om uddannelse med uddannelsesydelse og til- 
bud om iværksætterydelse grundlæggende er de helt 
rigtige elementer i arbejdsmarkedspolitikken. 

Erfaringerne viser, at beskæftigelsesmulighederne 
for de over 13.ooo ledige, der siden ordningens start 
har benyttet sig af tilbuddene, er væsentligt forbed- 
ret. 

Der er derfor basis for at bevare og videreudvikle 
tilbuddene. 

Det er lovforslagets hovedsigte gennem styrkelse 
af uddannelsesmulighederne at forbedre de lediges 
forudsætninger for at opnå beskæftigelse. 

Et særligt udvalg vil undersøge muligheden for 
etablering af særlige introduktions- og vejlednings- 
forløb, etablering af nye uddannelsestilbud med sær- 
ligt sigte på langtidsledige, samt vurdere behovet for 
og omlægning af eksisterende muligheder for lang- 
tidslediges deltagelse i uddannelsesaktiviteter under 
arbejdstilbudsordningen, jf. bilag 1. 

I de foreslåede forbedringer af uddannelsesmulig- 
hederne er der også taget hensyn til, at de ledige har 
meget forskellige baggrunde og forudsætninger, og at 
nogle ledige har brug for ekstra intensiv støtte. 

Lovforslaget indeholder ret til konkrete uddannel- 
sestilbud, som skal afstemmes efter den lediges for- 
udsætninger og ønsker samt arbejdsmarkedets be- 
hov. 

Ledige med begrænset uddannelsesmæssig bag- 
grund, d.v. s. ledige uden en kompetencegivende ud- 
dannelse ud over grundskolen, vil få ret til et uddan- 
nelsestilbud af op til 2 1/2 års varighed før 1. arbejds- 
tilbud. 

Med henblik på at fremme placeringen af langtids- 
ledige i private virksomheder, kan der planlægges 
sammenhængende job- og uddannelsesforløb. Ar- 
bejdsformidlingen vil således i forbindelse med plan- 
lægning af uddannelsestilbud til ledige uden en kom- 
petencegivende uddannelse kunne tage hensyn til et 
eventuelt kommende arbejdstilbud. 

Ledige, der har afsluttet l. arbejdstilbud, vil få ret 
til et uddannelsestilbud af op til 2 års varighed. 

Som endnu en væsentlig nydannelse vil ledige 
kunne få iværksætterydelse efter 5 måneders ledig- 
hed. 

Den forstærkede indsats mod langvarig ledighed 
sigter mod at give alle ledige muligheder for selv ak- 
tivt at forbedre deres chancer for beskæftigelse. 
Ledige, der ikke har kunnet tage højde for lovrevisio- 
nen, vil også få adgang til de nye tilbud. 

For ledige, der kan miste dagpengeretten i 1989, 
etableres en særlig overgangsordning. 

Andre ledige, der har afsluttet et eller flere arbejds- 
tilbud før lovens ikrafttræden, vil få adgang til de 
samme tilbud, som ledige, der afslutter l. arbejdstil- 
bud. Det vil sige, at arbejdstilbud, som er afsluttet før 
lovens ikrafttræden, vil blive regnet som I. arbejdstil- 
bud. 

I forlængelse af de foreslåede forbedringer af ord- 
ningerne lægger forslaget om ændring af arbejdsfor- 
midlings- og arbejdsløshedsforsikringsloven endvi- 
dere op til en mere aktiv indsats fra arbejdsløsheds- 
kasserne. 

Formålet er at forbedre kassernes vejledningsind- 
sats over for de ledige, samt at øge de lediges motiva- 
tion for tidligt i ledighedsforløbet at være arbejdssø- 
gende og deltage i aktiviteter, der forbedrer beskæfti- 
gelsesmulighederne. 

De allerede iværksatte administrative initiativer og 
de nedenfor foreslåede ændringer skal ikke betragtes 
isoleret. Der er tale om en sammenhængende offen- 
siv indsats for at nedbringe antallet af langtidsar- 
bejdsløse, hvor de enkelte dele hænger sammen og 
understøtter hinanden. 

Arbejdsministeren vil årligt give Folketingets Ar- 
bejdsmarkedsudvalg og Folketingets Uddannelses- 
udvalg en redegørelse om nyordningen. Redegørel- 
sen vil første gang blive afgivet i foråret 1990. 

Lovforslagets enkelte elementer. 
Lovforslaget indeholder følgende elementer: 

a. Ret til at modtage iværksætterydelse efter 5 må- 
neders ledighed også for ledige under 25 år. 

b. Ret til uddannelsestilbud af op til 2 1/2 års varig- 
hed før 1. arbejdstilbud for ledige uden kompe- 
tencegivende uddannelse. 


