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Tidlig og motiverende information og vejledning.

Individuel samtale i-arbejdsformidlingen efter 3 mé-
neders ledighed.

I den forebyggende indsats over for lang ledighed
satses generelt pa en tidligere og bedre information
til de ledige, séledes at radgivnings- og vejlednings-
indsatsen styrkes i det samlede forlgb.

Som ét af arbejdsformidlingens servicetilbud tilby-
des alle ledige i dag en individuel samtale efter 3 ma-
neders fuld ledighed.

Som led i lovrevisionen vil den individuelle samta-
le efter 3 maneders ledighed i arbejdsformidlingen
blive obligatorisk for forsikrede ledige, saledes at
udeblivelse fra samtalen udleser en radighedsvurde-
ring i arbejdsleshedskassen, jf. pkt. i.

Inspirationskurser.

Ledige, der ved den individuelle samtale vurderes
at have sarlig risiko for at blive langvarigt ledige, til-
bydes et inspirationskursus af 1-2 ugers varighed,
hvor de kan fa bistand til at f4 afklaret, hvordan de
bedst forbedrer deres beskeeftigelsesmuligheder.

Det er hensigten, at disse inspirationskurser skal
munde ud i en afklaring hos den enkelte om, hvordan
pagzldende selv bedst griber sagen an, enten for at fa
arbejde direkte eller gennem uddannelses- og kursus-
aktiviteter.

1 1988 er der udviklet og ivaerksat 1nsp1rat10nskur-
ser for ialt 2. 300 personer. Kurserne fortsatter i 1989
med kurser p4 sdvel | som 2 uger (gennemsnit 1,5
uger). Der vil herunder kunne tilbydes kurser tilrette-
lagt specielt for ledige, der ensker at blive iverksat-
tere. I 1989 vil der kunne tilbydes inspirationskurser
til ca. 15.000 personer og fra sommeren 1990 og frem-
over til ca. 25.000 personer arligt.

Som noget nyt vil kontanthjelpsmodtagere ogsa
kunne deltage i inspirationskurserne.

Det kan i ovrigt anferes, at et udvalg under Social-
ministeriet i forlengelse af den socialpolitiske rede-
gorelse af 19. januar 1988 overvejer mulighederne for
at kunne give et tilbud om arbejde til personer, der
modtager kontanthjelp efter bistandsloven.

Individuel planlzgningssamtale i arbejdsformidlin-
gen efter 9 maneders ledighed.

Ledige uden en kompetencegivende uddannelse,
udover grundskolen tilbydes en individuel samtale i
arbejdsformidlingen efter 9 méneders ledighed.

Formélet med samtalen er, at arbejdsformidlingen
i samarbejde med den ledige kan udforme et kom-
mende uddannelsestilbud.

Informations- og vejledningsforsog.

Med henblik pé at sikre, at arbejdsformidlingssy-
stemet lobende kan udvikle og forbedre informa-
tions- og vejledningstilbuddene til ledige, er der ble-
vet afsat midler til og igangsat en rekke informa-
tions- og vejledningsprojekter.

Kampagne for flere arbejdstilbud fra den private sek-
tor.

Langt de fleste arbejdstilbud - aktuelt ca. 85 pct. -
gives i dag i den offentlige sektor.

Da det samtidigt er erfaringen, at private arbejds-
tilbud giver den bedste beskeftigelseseffekt, blev der
i midten af april 1988 igangsat en malrettet kampag-
ne, der opfordrer til at f4 langt flere arbejdstilbud fra
den private sektor. De forelabige erfaringer viser, at
kampagnen har resulteret i en stigning i antallet af ar-
bejdstilbudspersoner placeret i den private sektor.
Udviklingen vil blive fulgt neje med henblik pa frem-
tidige initiativer, der kan sikre flere arbejdstilbud fra
den private sektor.

Kampagne for bedre udnytielse af mulighederne for at
blive ansat som voksenlcerling i arbejdstilbud.

Der skal som led i lovrevisionen i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter gores en ekstra indsats for,
at de allerede eksisterende muligheder for at blive an-
sat som voksenlarling i arbejdstilbud udnyttes bedre.

Arbejdsdirektoratet vil igangsztte en informa-
tionskampagne i samarbejde med faglige udvalg og
erhvervsuddannelsesudvalg for at udbrede kendska-
bet til de eksisterende muligheder for at blive ansat i
arbejdstilbud som voksenlzrling med stotte (genop-
treeningsstotte).

Forsog med placering af langtidsledige i private virk-
somheder.

Med henblik pa at indhente erfaringer om bedre
muligheder for at fa langtidsledige placeret i den pri-
vate sektor, vil der blive etableret et forsgg vedraren-
de mulighederne for at virksomhederne kan f4 lang-
tidsledige placeret i jobs, der bliver frigjort ved, at al-
lerede ansatte gennemforer uddannelser af l&ngere
varighed eller bliver placeret i job til seerlige afgraen-
sede udviklingsprojekter.

Forseget vil blive gennemfort i en AF-region i eet
ar og vil omfatte tre hundrede langtidsledige i den-
normale tilskudsperiode pa 9 maneder.

Bedre adgang til syge- barselsdagpenge pr. 1. april
1988 for personer, som modtager uddannelses- eller
iveerkscetterydelse.

Pr. 1. april 1988 kan personer, der modtager ud-
dannelses- eller iverksetterydelse ved sygdom eller
barsel, holde op med at modtage uddannelses- eller



