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F. t. 1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m.

1686

10 - 19 timers ugentlig beskeftigelse hos samme
arbejdsgiver er bidraget 3, 17 kr.

Stk. 4. For manedslennede med mindst 130
timers manedlig beskeftigelse hos sanme ar-
bejdsgiver er bidraget efter § 1, stk. 1, nr. 2,
38,04 kr. pr. mdned. For manedslennede med
86 %-129 timers ménedlig beskeftigelse hos
samme arbejdsgiver er bidraget 25,36 kr. pr.
mdned, og for manedslennede med 43 14-86 ¥
timers ménedlig beskaftigelse hos samme ar-
bejdsgiver er bidraget 12,68 kr. pr. maned.

Stk. 5. For lgsarbejdere, jf. § 2, stk. 3ilov om
Arbejdsmarkedets Tillzegspension, er bidraget
pr. presteret arbejdstime 0,23 kr.

Stk. 6. For lonmodtagere, hvis arbejdstid ik-
ke kendes, udregnes det timetal, der legges til
grund for bidragsbetalingen, efter tilsvarende
regler som fastsat i § 4, stk. 1, litra c), i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 4 c. Bidrag efter § 1, stk. 1, nr. 2, jf., § 4 b,
pristalsreguleres hver den 1. januar pa grund-
lag af forskellen i reguleringspristallet mellem
nermest forudgéende juli méned og regule-
ringspristallet for juli 1988. Reguleringspristal-
let beregnes i henhold til lov om beregning af et
reguleringspristal.

Stk. 2. Regulering efter stk. 1 sker forste gang
med virkning for satsen fra 1. januar 1990. Ar-
bejdsministeren bekendtgor hvert ar de regule-
rede bidrags sterrelse.”

12. Efter § 4c indsattes:

”Kapitel 4
Fallesbestemmelser”.

13. § 5, stk. 1, affattes sdledes:

”Arbejdsministeren fastsztter de nzrmere
regler om beregning, opkravning og betaling
af bidrag, herunder om frist for betaling. Det
kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension ved opkravning af len-
modtagerbidrag kan foretage modregning i
kompensation for arbejdsgivernes bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension i henhold til
§ 17 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion og i kompensation for arbejdsgivernes ud-
gifter til arbejdsskadeforsikring i henhold til §
42 i lov om arbejdsskadeforsikring”.

14. 1 § 5, stk. 2, indsattes som 2. pkt.: * Ar-
bejdsministeren kan fastsatte regler om, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan give hen-

stand med indbetaling samt eftergive lenmod-
tagerbidrag og renter”.

15.1 § 7, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.: ” Er over-
treedelsen begdet af en kommune eller et kom-
munalt faellesskab, jf. § 60 i lov om kommuner-
nes styrelse, kan der paleegges kommunen eller
det kommunale fellesskab bedeansvar.”

§4

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar
1989. Dog treder § 10, stk. 8 i lov om arbejdstil-
bud til ledige i kraft den 1. januar 1991, saledes
at ret til uddannelsestilbud efter denne bestem-
melse indtil den 31. december 1990 er betinget
af, at arbejdsformidlingen skenner det muligt
at give uddannelsestilbud. Ledige, som af den-
ne grund ikke efter senest 28 maneders ledig-
hed kan modtage et uddannelsestilbud, far et
arbejdstilbud.

Stk. 2. Til opkraevning efter lov om @&ndring
af lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond
sker tilbageholdelsen i lon, der indtjenes fra og
med begyndelsen af den forste lenningsuge ef-
ter 1. januar 1989, for ménedslennede fra og
med lennen for januar 1989.

Stk 3. Opkraevning efter lov om &ndring af
lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond
sker p4 grundlag af ATP-bidrag, som indbeta-
les 1. januar 1989 eller senere.

§5

Stk. 1. Et medlem, som har afsluttet seneste
arbejdstilbud inden den 1. juli 1987, og som i
perioden fra den 1. januar 1989 til den 31. de-
cember 1989 kan miste ret til dagpenge efter §§
55, stk. 1 og 72, stk. 1 i lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v., har ret til
enten et arbejdstilbud eller uddannelsesydelse.
Uddannelsesydelse kan kun ydes inden for den
i 1. pkt. naevnte periode til uddannelser af
mindst 6 maneders varighed. Arbejdsministe-
ren kan fastsatte regler om, at der i serlige til-
felde kan gives uddannelsesydelse til uddan-
nelser af kortere varighed end 6 maneder.

Stk. 2. Et medlem, som er omfattet af stk. 1,
har ikke ret til uddannelsestilbud efter § 10, stk.
9 i lov om arbejdstilbud til ledige, og medlem-
met kan kun modtage arbejdstilbud og uddan-
nelsesydelse efter stk. 1.

Stk. 3. Et medlem, som er berettiget til ud-
dannelsesydelse efter stk. 1, kan anmode ar-
bejdsformidlingen om et rimeligt tilbud om op-



